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自治区职业院校教师心理问题早期发现和科学干预机制研究
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【摘　要】伴随社会经济的迅猛发展，教育教学领域面临着新的问题，教师工作强度高、心理压力大，各
种心理问题频发。心理健康教育对师生的发展起着重要的作用，关注职业院校师生心理问题的早期发现和科学
干预机制研究，及早进行科学干预刻不容缓。为全面了解自治区职业院校教师心理健康状况并给出科学的干预
机制，我们通过对自治区5所职业院校702名教师进行调研，结果显示不同性别及年龄段在心理健康水平上存在
一定的差异、与常模相比自治区职业院校教师心理健康水平存在差异。基于以上问题，本研究给予了科学的干
预机制。
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引言：

自治区职业院校教育具有一定的特殊性，此类

受教育群体并不属于普通高中生，与高中生相比具

有一定区别。因此，在开展自治区职业院校教育

教学时，学校应充分考虑到师生的心理特点、情

绪变化、心理需求，并针对存在的心理问题来采取

科学、恰当的干预机制，以此来缓解他们的心理压

力、舒缓他们的紧张情绪。一般情况下，职业院校

教师面临着外界压力和工作压力，容易出现各种心

理问题，比如教师存在倦怠情绪，出现躯体化症状

等等，院校不应忽视他们的心理健康问题。为此，

自治区职业院校应增强对教师的心理健康教育，并

及时科学干预，最终能够促进教师的职业发展。

一、教师心理问题分析

在现实情况中，职业院校教师往往承担着较大

的工作强度。他们不仅需要教授学生专业知识，还

要关注学生的个人发展，以及应对各种教学和管理

任务。这种高强度的工作压力往往导致他们心理压

力过大，甚至出现焦虑和抑郁等不良情绪[1]。此外，

很多中职教师对自己的职业认同感并不强烈。他们

可能会感到自己的工作不被社会所重视，或者自己

的付出没有得到应有的回报。这种缺乏自我认同的

心理问题，不仅会影响教师的个人幸福感，还会对

他们的教学质量产生负面影响。

（一）研究对象与方法

1.研究对象与方法。对象：随机抽自治区职业5

所院校800名教师作为研究对象，剔除不全答卷，有

效答卷为702份，男教师274名，女教师428名。

方法：采用症状自评量表（SCL－90）作为测查

工具，由被试在统一指导语下独立自填量表，所得

数据用SPSS27.0软件处理。

2.研究工具。本研究以SCL-90症状自评量表作

为测评工具。SCL-90包括90个自我评定项目，包括

10个因子，分别为：躯体化、强迫症状、人际关系

敏感、抑郁、焦虑、敌对、恐怖、偏执、精神病性

和其他（睡眠、饮食），从十个方面来反映教师心

理健康状况。

（二）研究结果

1.教师基本信息

表1　研究对象分布情况

项目 基本资料 人数 百分数（%）

年龄

30 岁以下 165 23.5

30-50 岁 382 54.4

50 岁以上 155 22.1

性别

男 274 39

女 428 61

由表1可知本问卷中女性教师占比最多，男性教

师占比较少，30岁-50之间的教师占比较多。

2.教师心理健康水平在各因子上的分布情况。

参照SCL-90量表的标准，总分是90个项目单项分相
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加之和，总分超过160分，可做阳性筛查。各因子中

只要有一项因子大于或等于3分者可能存在中度以上

心理健康问题。

通过对 研究对象在各因子上的分布情况，我们

从躯体化、强迫症状、抑郁、焦虑、人际关系等10

个维度分析具体分布情况，其预警比例显示躯体化

占27.49%、强迫症状占33.33%，抑郁占26.5%，焦虑

占24.22%，人际关系敏感占22.93%……各因子存在

症状及症状明显的维度中，预警比例最高的因子为

强迫症状、躯体化及焦虑症状。

3.SCL-90总分在年龄段上的差异。

表2  SCL-90总分在年龄段上的差异

平均值 F P 事后比较

30 岁以下
（165）

124.06±44.53

13.284 P<0.001

30 岁以下
***<30-50
岁 ***

30 岁以下
***<50 岁以

上 ***

30-50 岁
（382）

156.90±75.62

50 岁以上
（155）

150.00±71.79

注：***表示P<0.01；**表示P<0.05；*表示P<0.1

通过单因素方差分析可知30-50岁均值最高，通

过事后比较发现30-50岁教师的心理健康水平没有30

岁以下、50岁以上高。

4.职业院校教师SCL-90评定结果与全国成年人

常模比较

表3 职业院校教师SCL-90评定结果与全国成年

人常模比较

因子 职业院校教师Ⅰ 常模Ⅱ                 Ⅰ与Ⅱ

躯体化 1.71±0.84 1.37±0.48 10.794

强迫症状 1.85±0.87 1.62±0.58 7.035

人际关系敏感 1.60±0.79 1.65±0.61 -1.554

抑郁 1.69±0.85 1.50±0.59 5.858

焦虑 1.65±0.84 1.39±0.43 8.237

敌对 1.63±0.84 1.46±0.55 5.423

恐怖 1.42±0.73 1.23±0.41 6.752

偏执 1.52±0.77 1.43±0.57 3.143

精神病性 1.49±0.75 1.29±0.42 7.030

通过分析，发现教师群体的每个因子得分偏

高，通过分析，p＜0.01差异水平极其显著，数据有

效，这充分反映了自治区教师群体的心理健康问题

普遍存在。

二、自治区职业院校师生心理问题科学干预机

制构建的原则

第一，安全性原则。为了切实解决师生心理问

题，自治区职业院校在发展中需要始终将师生安全

置于首位[2]。学校应以保障师生安全作为首要前提和

基础，并将之作为处理心理问题的目标。这是建立

师生心理问题干预机制的基本原则，也是人本观念

在干预机制构建中的具体体现。当师生出现心理问

题时，无论是他们自身受到伤害还是对他人产生影

响，都会对家庭、学校和社会产生深远的影响，甚

至可能危及一些师生的生命健康。因此，在建立心

理问题干预机制时，自治区职业院校应将安全原则

放在首位。这种做法体现了对人的尊重和关爱，也

符合教育发展的基本要求。

第二，时效性原则。其主要是指自治区职业院

校师生在受到刺激时，需要学校相关人员在合适时

际针对师生心理加强疏导以及干预，从而辅助学生

走出困惑、有效应对问题[3]。对此学校应注意把控时

间，避免相关工作出现偏差。

第三，发展性原则。这个原则在自治区职业院

校师生心理问题干预中扮演着至关重要的角色。学

校需要构建一个能够促进师生以及所在集体发展的

心理问题干预机制。这个机制不仅关注心理问题的

解决，更注重培养师生良好的内心状态，激发他们

积极向上的情绪，以及对工作、学习的热爱。通过

这种方式，学校可以提升师生的心理素质，帮助他

们更好地应对生活中的挑战和困难。这个发展性原

则的内涵在于，它不仅要求解决现有的心理问题，

更要求通过预防措施和长期规划，从根本上消除心

理问题的根源。这样，学校不仅可以解决当前存在

的心理问题，还可以为师生的未来发展奠定坚实的

基础。

三、教师心理问题科学干预机制

通过以上数据分析，教师层面的干预机制为以

下几点：

第一，要建立校园心理健康教育工作的领导组
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织，将各级领导有机结合起来，使得心理健康教育

切实落实到工作中去，有效对存在心理健康问题的

师生进行预防和介入，其中包含有后勤保障、管理

等工作，需要明确责任分工，具体到个人。职业院

校还要对师生的心理健康情况进行定期测评，并且

进行有效报告，同时，还要针对师生不同阶段的心

理特征来采取切实可行的对策，促进他们的健康发

展，从而为自治区职业院校师生提供良好的心理健

康指导。

第二，主动了解并掌握教师心理状况，加强对

师资队伍心理素质的关注和重视。通过对职业院校

教师的心理检测了解到，目前，自治区职业院校教

师群体中大部分会因为工作强度大、心理压力大、

教学管理困难、管理效率低而感到沮丧、烦躁等情

绪，甚至出现教学地位低下、自我认同不足等心理

问题，从而不利于开展教学活动，更不利于他们自

身发展，最终无法很好地适应当前的职业院校教学

工作。为此，自治区职业院校相关部门应在开展教

育工作前，从根源上对教师进行心理测试，检测他

们存在的现实心理问题，分析导致出现心理健康问

题的具体因素。

第三，坚持以人为本理念，充分彰显教师的教

学地位。职业院校教学过程中，心理辅导教师和班

主任扮演着十分重要的角色，其中心理辅导师能够

为学生提供专业心理咨询和指导，班主任则能够管

理学生、开展教学。在传统教育管理理念下，遇到

严重心理问题时才会想要寻求心理咨询师或是辅导

教师的帮助，比较忽视心理问题早期发现中心理辅

导教师的重要作用。多数班主任为了能够取得良好

的管理效果，会要求学生服从指挥，服从管理，常

常会对他们采取更严格措施，提出更高标准，从而

能够树立威严形象，导致师生之间并未在思想认知

上达成共识，多是因为教师缺乏换位思考意识导致

的，并未充分考虑到学生的情感与感受。因此，教

师需要融入学生群体，了解学生情况，关注学生身

体、心理健康，借助专业知识来为学生提供指导与

帮助。

第四，依托学校心理健康教育大讲堂，普及心

理健康教育现实意义和解决方法，针对全面普及、

宣传心理学的基础理论知识、心理健康教育理念与

内容，使教师能够对心理健康发展形成良好认识，

学会各种心理自助方法，在必要时能自行调整或是

寻求帮助。在心理普查的基础上深入分析数据资

料，对问题表现及深层原因进行整理归纳，需要及

时关注和关心有心理健康教育需要的教师，并通过

团体辅导、个体咨询以及个人辅导等方法来帮助教

师完成各种健康心理咨询和辅导，从而促进他们自

身发展。

结语：

总而言之，处于素质教育改革思域下，为了构

建自治区职业院校心理健康教育体系，院校领导和

教师应参与到师生心理健康问题探究和干预中，并

且通过从教师层面分析、学生层面分析、院校层

面分析来采取有效措施帮助学生形成正确习惯、健

康理念、坚定信念，进而能够促进职业院校师生健

康成长，最终为社会发展、国家建设培育复合型人

才，培养出满足社会需求的复合型人才。
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