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新形势下护生心理健康状况与职业发展

方东林

（邵阳学院，湖南  邵阳  422099）

【摘　要】目的：探讨新形势下护生心理健康状况与职业发展 。方法：随机选取本校 2021 级 60 名

护生专业的学生为研究对象，随机分为研究组与对照组后予以不同的带教模式，研究组实施综合性的带

教管理，对照组采取常规带教模式。一学期结束后，通过回顾性分析，对比两组护生的心理健康状况以

及职业发展规划。结果：研究组护生的 SCL-90 各因子评分均高于对照组，P<0.05；研究组护生的学习成

效总评分为（93.19±4.10）分，高于对照组的（79.63±4.09）分，并且各单项得分均高于对照组，数据差

异有统计学意义（P<0.05）；研究组护生的满意度评价更高（93.33%vs73.33%），（P ＜ 0.05）；不同模

式带教下，研究组护生的临床实践、信息技术掌握、心理健康、人文关怀、主观幸福度等职业发展自评

得分均高于对照组护生，数据差异有统计学的意义（P ＜ 0.05）。结论：新形势下采取综合性的带教管理

模式有助于提升护生的心理健康状况，对于提高学习成效和学习满意度有促进意义，同时还能使其对职

业发展有清晰规划，值得推广应用。
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在校学生由于就业、情感、生活等多方面的压力，

可能会出现一定的心理问题 [1]，尤其对于护生专业

来说，因其专业以及所学知识的特殊性，可能承受

了更大的心理压力 [2]，若未得到有效缓解，长此以

往可能会对学生的心理健康造成一定影响，严重者

可能会干扰到未来的职业选择 [3]。既往研究发现 [4]，

造成医学生出现抑郁、焦虑因素有很多，及时处理以

上因素不仅有利于学生的身心健康，同时也对为社会

输送高质量人才具有重要意义。目前，社会处于百年

未有之大变局，在新形势下如何解决护生的心理健康

问题，提升其职业发展是院校及医务工作者研究的重

点。基于此，本次研究选取我校 2021 级 60 名护生专

业的学生为研究对象，分为两组探讨不同模式的带教

对其心理健康及职业发展的影响，现将研究过程及结

果报道如下。

一、资料与方法

（一）一般资料

纳入本校 2021 级 60 名护生专业的学生为研

究对象，按照数字表达法将以上学生等分为研究

组和对照组，对照组 30 名学生中，男性 16 人，

女性 14 人，年龄区间为 17~23 岁，平均年龄为

（19.33±1.14） 岁， 对 照 组 中， 男 性 13 人，

女性 17 人，年龄区间为 18~22 岁，平均年龄为

（19.14±1.10）岁。统计学分析两组护生的一般

资料，无统计学意义（P＞ 0.05）。纳入标准：1.研

究已获得全体护生的同意；2.全体护生依从性强，

有较高的学习积极性。排除标准：1. 护生配合度

较差；2. 中途退出者。

（二）方法

对照组采取常规的带教模式，主要由带教老师

在课堂上讲解，学生课下配合完成作业的形式。

研究组给予综合性的带教模式，在老师引导协作

下完成所学内容，主要包括：1. 老师课前布置教

学案例，学生在上课前自习本节所学内容，在有
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疑问的地方自行讨论并作重点标记，做好上课前

的准备。此行为不仅可以发散思维调动学生的积

极性，同时还能在讨论过程中增加护生与护生、

护生与老师之间的合作意识。2. 课上进行相关案

例的角色扮演，运用上课前的预习知识和讨论内

容，通过角色扮演以及角色体验的方式为学生展

示教学案例，增强课堂活动氛围，而未参与扮演

的同学则需明确案例存在问题并提出解决方案。

此过程，可激发学生学习主动性，强化知识掌握，

使所有学生充分参与到课堂中。3. 教师解决重难

点与温故知新，利用多媒体手段和传统手段完成

在本节课中存在的重点与难点内容，并在下课前

几分钟复习回顾本节案例情境中潜在的或未得到

解决的问题，这样做不仅可以明确学生的知识掌

握情况，同时还可以了解参与度不高的护生的心

理健康情况。4. 加强心理健康自测：由于专业存

在一定的特殊性，护生可能存在程度不一的心理

波动，缺乏交流、学业压力等原因可能会导致抑

郁情况的出现，因此，加强心理的自我检测与心

理疏导对于提升心理健康有重要意义。

（三）观察指标：

1. 采用症状自评量表（SCL-90）评价两组护

生的心理健康状况。该量表由躯体化、强迫症状、

人际关系敏感、抑郁、焦虑、敌对、恐怖、偏执

及精神病性等因子构成，单项得分≥ 2 时则考虑

为阳性。

2. 评价两组护生在不同带教模式下的学习成

效。包括 10 分的课堂作业，60 分的理论成绩，20

分的实践操作以及 10 分的教师评价，单项及总得

分越高表明护生的学习成效越优。

3. 采用我院自制调查问卷调查各个护生的满

意度情况，包括研讨氛围、带教态度、积极性等

方面，总分 100 分。满意： 80~100 分，一般：

60 ～ 80 分，不满意：＜ 60 分。满意度 =（满意

＋一般）/n×100%。

4. 两组护生自行评价其职业发展规划情况，

由我院自制量表，包括知识理论掌握、临床实践、

信息技术掌握、心理健康、人文关怀、主观幸福度、

择业效能感、职业兴趣、人际交往能力及其他方面，

单项 10 分，分数高低与其职业规划优异程度呈正

相关。

（四）统计学方法

使用 SPSS 22.0 统计软件分析数据。正态分

布的计量数据表示公式为（x±s）组间采用 t检验；

计数资料用 χ2 检验。P<0.05 则表示差异具有统

计学意义。

二、结果

（一）两组护生 SCL-90 各因子评分对比

不同模式带教后，研究组护生的 SCL-90 评分

仅在焦虑方面得分高于对照组，在躯体化、强迫

症状、人际关系敏感性等其他因子方面得分均低

于对照组，差异有统计学的意义（P ＜ 0.05），

见表 1。

（二）两组学生学习成效对比

表 1两组护生 SCL-90 各因子评分对比（`x±s，分，n=30）

组别 躯体化 强迫症状
人际关系敏

感
抑郁 焦虑 敌对性 恐怖 偏执 精神病性 其他

对照组1.51±0.141.47±0.121.62±0.201.59±0.181.12±0.111.58±0.25 1.47±0.30 1.88±0.201.46±0.32 1.57±0.41

研究组 1.02±0.101.07±0.091.11±0.141.17±0.111.63±0.291.10±0.15 1.20±0.10 1.17±0.211.02±0.17 1.10±0.22

t值 8.412 7.486 9.024 7.886 6.831 5.410 6.799 10.241 9.443 8.417

P 值 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05
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研究组护生在学习成效检测方面的各项得分均

高于对照组，总评分为（93.19±4.10）分，高于

对照组的（79.63±4.09）分，数据差异有统计学

意义（P<0.05），见表 2。

（三）两组护生的满意度评价对比

研究组护生的满意度评价更高，差异有统计学

的意义（P ＜ 0.05），见表 3。

（四）两组护生职业发展自评得分对比

不同模式带教下，研究组护生的择业效能感、

职业兴趣、人际交往等各方面的职业发展自评得分

均高于对照组，差异有统计学的意义（P＜ 0.05），

见表 4。

三、讨论

传统带教模式下，由于带教老师工作经验缺

乏，学生知识层面薄弱，实践操作水平较低，工

作环境不理想等多方面的影响，易造成护生的学

习兴趣低下，工作中出现差错，心理压力增大，

严重者甚至干扰到其职业选择。因此，采取相应

措施解决以上情况十分必要。尤其新形势下，解

决以上问题更有助于推动医疗体系的改革和社会

表 2两组学生学习成效对比（`x±s，分）

组别 n 课堂作业 理论成绩 实践操作 教师评价 总分

对照组 30 5.56±1.10 52.31±1.20 14.44±1.06 7.32±0.73 79.63±4.09

实验组 30 8.64±1.02 57.80±1.17 17.53±1.15 9.22±0.76 93.19±4.10

t值 4.330 5.027 4.819 5.232 5.746

P 值 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05

表 3 两组护生的满意度评价对比 [（n/%）]

组别 n 满意 一般 不满意 满意度

对照组 30 15（50.00） 7（23.33） 8（26.67） 22（73.33）

实验组 30 18（60.00） 10（33.33） 2（6.67） 28（93.33）

X2 值 4.320

P 值 0.038

表 4 两组护生职业发展自评得分对比（`x±s，分，n=30）

组别
知识理论掌

握
临床实践

信息技术掌

握
心理健康 人文关怀 主观幸福度择业效能感 职业兴趣

人际交往能

力
其他

对照组7.41±1.027.55±1.116.84±0.89 7.48±1.20 7.56±0.97 7.61±1.17 7.81±1.206.84±1.34 7.09±1.27 6.55±0.76

研究组8.77±1.148.47±1.208.60±11.34 9.11±1.08 9.02±1.11 8.71±1.30 8.68±1.278.46±1.18 9.31±1.61 8.65±0.98

t值 10.242 11.410 9.473 8.622 7.628 7.418 7.689 10.217 9.304 8.120

P 值 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05 ＜ 0.05



魅力中国 2022.17048

高教论坛

进步。

本次研究对于新形势下护生心理健康状况的

探讨结果显示：不同模式带教下，研究组护生的

SCL-90 评分整体高于对照组，尤其在躯体化、强

迫症状、人际关系敏感性等方面，仅有焦虑评分

高于对照组，数据异有统计学的意义（P＜ 0.05）。

分析认为，对护生的心理健康关照不应仅体现在

焦虑、抑郁等负性情绪方面，同时还应该加强对

学生的人际关系敏感性、偏执、精神病性、强迫

症状等综合方面。就本次的研究，综合性的带教

模式对于提升护生的心理压力有明显的促进作用，

但可能由于多方面的影响，该模式下并未有效缓解

学生的焦虑情绪。另一个原因可能是由于样本数

量过少性别分布不均所致。总之，采取相应措施

缓解甚至消除医学生的的恐惧、抑郁等不良情绪对

于其日后步入工作岗位十分重要，需引起相关学

者的高度重视。另一方面，研究还探讨了新形势

下护生的学习成效及学习满意度情况，结果显示，

研究组护生在学习成效检测方面的各项得分均高

于对照组，如课堂成绩、实践操作等，并且总评分

高于对照组，（93.19±4.10）分 vs（79.63±4.09）

分，数据差异有统计学意义（P<0.05）；研究组

对于研讨氛围、带教态度、积极性等方面的满意

度为 93.33%，高于对照组对应的 73.33%，数据差

异有统计学意义（P<0.05）。分析数据认为，学

生提前熟知老师的教学案例，并分组对其进行讨

论，进行相关案例的角色扮演可激发学生学习主

动性，从而提升护生的学习成效及学习满意度；

相反，仅在传统模式下学习的护生，学习成效和

学习满意度较差，因此，本研究为新形势下如何

提升整体的学习效果提供一定的参考价值。最后，

本次研究对于不同组护生的职业发展影响结果如

下，研究组护生的择业效能感、职业兴趣、人际

交往、人文关怀、主观幸福度等各方面的职业发

展自评得分均高于对照组，差异有统计学的意义

（P ＜ 0.05）。分析认为，进行护理学习的学生

在毕业后是否愿意以及能否顺利走入相关工作岗

位对于推动整个医疗体系的进步十分重要；另外，

能否学有所用也在一定程度上影响着医疗水平的

进步。因此，不仅要注重理论知识层面的学习，

让相应学生对自己的职业发展有清晰明了的规划

有重要意义。就该研究而言，综合性的带教模式，

推动了学生规划自己的职业，明白兴趣所在，不

仅体会到该职业给自身带来的幸福度、满意度，

同时还为社会的发展贡献自身的力量。

综上所述，新形势下，综合带教管理模式可提升

护生的心理健康，提高学习成效和学习满意度，同时

还能使其对职业发展有清晰规划，值得推广应用。
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