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推动党建业务融合  促进企业高质量发展
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【摘　要】推动党建与业务融合，可以促进企业高质量发展。我们需要认识到推动党建业务融合，是促

进企业高质量发展、提升队伍战斗力、提升工作成效的内在要求，也需要在具备这样的认识之后，通过树立

推动党业融合的意识、抓实企业的学习教育、创新党业融合方法，积极推动企业的党建工作与业务工作融合，

切实发挥党建引领的作用，促进高质量发展。在这个过程中，我们还需要注意党业融合需要围绕高质量发展

等相关事项，避免影响党建业务融合的成效，影响到企业高质量发展的效果。
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在推动企业高质量发展的过程中，我们不仅需

要发挥劳动力、科技、资金等各种资源的作用，也

需要发挥党建的作用。众所周知，党建是国有企业

的“根”，也是国有企业的“魂”。如果国有企业

要获得发展，那就需要强“根”固“魂”。如果它

们得到了巩固与提升，那就可以推动企业高质量发

展。要推动企业高质量发展，那就需要促进党建业

务融合，以便于切实发挥党建的作用。那么我们要

如何推动党建业务融合呢？

一、充分认识到党建业务融合的重要意义

在企业发展的过程中，推动党建业务融合具有

十分重要的意义，我们可以从下面几点来认识。第

一点，推动党建业务融合是促进企业高质量发展

的内在要求。在一个企业发展的过程中，多种因

素会影响到其发展的效果。比如，企业的人力资源、

规章制度。党建引领的是企业发展的方向。如果

党建强劲有力，那企业就可以围绕着正确的方向

前进。鉴于此，我们在开展企业工作时，就需要

注重发挥党建的工作，以党建强促发展强。比如，

我们在开展企业业务工作时，需要发挥党员的先

锋模范作用，通过党员的勤奋，激励其他干部职

工全身心投入到企业的工作当中，以党员凝聚干

事创业的合力，推动企业各项工作再上新台阶。

如果党员的先锋模范作用没有得到充分发挥，那

就会影响企业工作的成效，影响到企业的高质量

发展效果。从这里，我们就可以看到强化党建引领、

推动党建业务融合是企业发展的内在要求。第二

点，推动党建业务融合是提升队伍战斗力的内在

要求。在企业的发展当中，队伍的战斗力具有十

分重要的地位。如果企业具有一支强有力的队伍，

那在开展各项工作中，就可以具有更高的执行力，

使得工作可以更有效率完成。而在队伍当中，党员

干部往往占据一定的比例。如果发挥了党员干部的

作用，那在推进企业工作的过程中，就可以切实发

挥党员干部指挥工作、凝聚合力的作用，可以让队

伍劲往一处使、力往一处用。这样就可以在一定程

度上提升队伍的战斗力。不仅如此，党员干部也可

以带头开展学习，带头，掌握各种业务工作应该具

备的知识与技能。当其他干部职工看到党员干部带

头学习、开展工作时，自身也会受到鼓舞，然后进

入到学习、工作当中。通过这样的动作，那就可以

在一定程度上提升队伍的能力素质。从这里，我们

可以看到党员干部具有十分重要的作用，可以帮助

提升队伍的战斗力。第三点，推动党建业务融合是

提升工作成效的内在要求。通过前文两点分析，我

们可以看到无论是党员发挥先锋模范作用，抑或是

党员干部发挥作用，都可以促进企业队伍能力的提

升，推动工作的开展。换言之，推动党建业务融合，

那就可以帮助工作更好开展，更好提升工作成效。

我们需要认识到这一点，也需要思考提升党建业务

融合的具体办法。

经过上文三点分析，我们可以看到推动党建与

业务融合不是可有可无的，而是必不可少的。我们

需要充分认识到党业融合的重要意义，进而思考推

动融合的方法，以便于切实发挥党业融合的作用，

促进企业的高质量发展。
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二、采取举措推动党业融合，推动企业高质量

发展

在认识到党建业务融合的重要性之后，我们接

下来就需要思考促进两者具体融合的办法。因为我

们认识到党业融合的重要性，不仅仅是为了认识，

更是为了在了解掌握它的重要性之后，增强行动的

自觉性，积极思考推动两者融合的具体办法。在具

体的实践中，我们可以采取下面几种办法来推动党

业融合。

第一种方法，树立推动党业融合的意识。在日

常工作与生活当中，我们如果要开展某一项工作，

那就需要具备对应的意识、这种意识可以表现为知

道某项工作的重要性，了解掌握了某项工作推进的

重要作用。同理，我们要推动党业融合，那就需要

认识到党业融合的重要性，这样才会增强思想自觉

与行动自觉，进而想办法来推动党业融合。如果我

们没有具备这样的意识，那我们在开展党建与业务

工作时，往往就会存在减少推动党业融合的主动性。

换言之，如果我们认识到了推动党业融合的重要性，

那在开展工作的过程中，就会思考如何去推动党业

融合。如果我们意识到了推动党业融合是促进企业

高质量发展的内在要求，那在开展党建工作时，就

会围绕业务抓党建、抓好党建促发展。树立党业融

合的意识不是可有可无的，而是十分有必要的。因

为从哲学上来看，实践行为要受到认识的影响。一

个人有什么样的认识，往往就会有什么样的行为，

一个企业有什么样的认识与理念，往往也就会有对

应的实践行为。基于此，如果我们认识到了推动党

业融合的重要性，那在开展企业工作时，就会有意

识去推动党建业务融合。不仅如此，推动党建业务

融合的具体方法，也是基于认识到了党业融合的重

要性。如果没有认识到党业融合的重要性，那在开

展企业工作时，就有可能不会通过推动党业融合去

促进企业的高质量发展。从这里，我们就需要认识

到树立推动党业融合的意识很重要，需要牢固具备

这样的意识。在树立这样的意识之后，我们紧接着

就需要思考具体的举措、寻找具体的路径来推动党

业融合。

第二种方法，抓实企业的学习教育。在国企当

中，为了提升干部职工的能力素质，往往会有各种

各样的学习活动。比如“三会一课”、主题党日、

处室（部门）例会等。为了推动党业融合，我们就

需要利用好这些学习活动。因为要推动党建业务融

合，那就需要发挥干部职工的作用，而要发挥干部

职工的作用，那就需要提升他们的能力素质。这种

能力素质可以体现为理论方面与业务能力方面。无

论是两者中的哪一个，我们都需要通过学习这一方

式来提升。比如，为了增强干部职工投入企业高质

量发展的主动性，我们往往会开展理论学习，尤其

是借助“三会一课”与主题党日形式，组织党员开

展学习，让党员深刻认识到要全力发挥先锋模范作

用，以实际行动开展党业融合。除了增强党员的这

种意识，我们还需要组织党员学习业务知识技能，

做到思想上有认识、行动上有能力。自然地，我们

就需要借助培训的形式来开展学习，让党员有机会

有平台可以学习业务知识。在开展培训的过程中，

我们需要针对党员的学习开展行动。在开展培训之

前，我们可以收集党员的业务需求，针对他们的需

要来开展培训。这样可以增强培训的针对性与有效

性。如果我们采取这样的方式开展学习，那就可以

帮助党员针对性地进行提升。如果我们只是为了开

展培训而开展培训，那就不能充分发挥培训的作用，

甚至是造成培训资源的浪费，也不利于党员能力的

提升。基于此，我们要充分发挥培训的作用，那就

需要针对党员的业务实际情况来开展培训。这样可

以提升党员培训的实际效果。为了实现这一目标，

我们在开展培训前，就可以面向党员开展调研，进

而收集党员真实的培训需求。通过这样的方式，我

们再对收集的党员需求进行梳理，提炼出党员普遍

性的培训业务需要，然后积极与培训公司或者业务

能手进行对接，这样就可以使得培训更好满足党员

的需要。需要指出的是，我们借助“三会一课”与

主题党日等方式来提升党员的能力素质，这是一种

集体学习方式。我们既要发挥集体学习方式的作用，

也需要发挥个人自学方式的作用。基于此，我们在

开展集体学习时，就需要教育引导党员养成学习习

惯，积极开展自学。比如，业务部的党员要通过自

学的方式，积极学习与自身岗位有关的技能；财务

部的党员要通过自学的方式，积极学习财务方面的

知识技能。个人自学的方式相对自由，只有时间与

空间允许，个人就可以开展学习。党员如果要提升

能力素质，那就需要发挥个人自学的作用。我们要

通过集体学习与个人自学两种方式，积极抓实企业

的学习教育。
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第三种方法，创新党业融合方法。在树立推动

党业融合意识、提升能力素质之后，我们接下来就

需要思考具体融合的办法。在具体的企业工作当中，

我们推动党建业务工作融合时，需要抓住党员这个

基本的融合点，需要发挥基层党组织的战斗堡垒作

用。比如，当企业通过了某一项重点工作部署时，

基层党组织就需要发挥自身的作用，号召党员立足

岗位做出贡献，立足岗位推动重点工作落地。如果

基层党组织没有发挥作用，那就可能不能调动党员

的积极性，进而影响到重点工作推进、落实的效果。

在这里，我们就需要从“支部 +”“党员 +”的角

度来做实党建业务融合文章。具体操作步骤如下：

当企业确定了某一个重点项目时，支部可以借助“三

会一课”、主题党日等载体，深入学习宣贯该项重点

工作的意义，让全体党员深刻认识到这项工作对企业

发展的重要性。在宣讲时，企业需要重视方式方法，

既要提高站位进行宣传，也需要采用通俗易懂的案

例进行讲解，从而帮助党员加深认识，让党员从心

里认识到该项工作的重要性，让党员会在具体的业

务工作中去积极推进工作。打好思想基础之后，支

部可以组织开展“争先争优行动”，号召单位党员、

群众开展我为企业做贡献活动，让党员与群众都紧紧

围绕着重点工作开展行动。这样不仅可以发挥党员

的先锋模范作用，也可以激发群众的干事创业热情。

为了更好激励党员与群众，企业也可以将重点工作推

进情况纳入每月以及年度考核，发挥考核指挥棒的作

用，体现干好干坏不一样的意志。也可以把重点工作

推进落实情况纳入党员的考核评价指标体系，进而激

发党员的责任心与荣誉感，让党员以更加饱满的姿态

和赶紧融入企业发展大局当中。

通过上文三种方法，我们在认识到党业融合重

要性的基础上，思考推动两者融合的具体方法。在

企业工作实践中，我们采用上面三种办法可以推动

党建业务融合。我们也需要看到实践在发生变化，

如果我们要更好推动党业融合、促进企业高质量发

展，那就需要思考更多好用管用的方法，更好发挥

党建引领作用。

三、推动党业融合注意事项

在推动党业融合的过程中，我们也需要注意相

关的事项，避免影响到党业融合的效果。在具体的

企业工作中，我们需要注意下面一些事项。第一个

事项，党业融合的目的是推动企业高质量发展。在

企业的工作中，我们推进党建与业务融合，目的是

促进高质量发展。这就意味着要紧紧围绕着企业的

高质量发展来开展党建业务融合工作。如果我们背

离了这个方向，那就会影响到党业融合的效果。换

言之，我们在开展党业融合时，需要紧紧抓住企业

高质量发展这个关键点。当我们具备这样的认识后，

我们在开展党建业务融合工作时，就可以更好发挥

融合的效果，助推企业的高质量发展。第二个事项，

要注意党员作用的发挥。企业的党建业务融合工作，

需要党员去落实去带动。党员的能力素质如何，直

接关系到党业融合的效果。我们在开展企业党建业

务融合工作时，就需要想方设法提升党员的能力素

质，让党员拥有更为坚定的理想信念，更为过硬的

能力。这样党员在推进工作时，就可以更好发挥作

用，更好的落实任务。如果我们只是看到党建业务

融合的重要性，却没有关注党员作用的发挥，那也

会影响到两者融合的效果。

推动党建与业务融合的重要性是显而易见的。

我们要从思想上树立这样的认识，也需要在实践中

提升能力素质，以便于在行动上切实推进党建业务

融合，更好发挥党建引领作用，推动企业各项工作

再上新台阶，更好实现高质量发展目标。这是我们

在开展党建业务融合工作时，需要注意到的问题，

需要去思考的问题，需要去解决的问题。我们要积

极去思考党建与业务融合的方法，以便于更好满足

实践的需要，更好满足企业发展的需要，让党建护

航企业的高质量发展。
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