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美好生活视域下劳动幸福的实践路径探析

张方圆

（山东科技大学马克思主义学院，山东  青岛  266590）

【摘　要】满足人们对美好生活的向往与实现劳动幸福息息相关。美好生活是实现劳动幸福的价值导向，劳
动幸福是奠定美好生活的重要基石，二者具有其内在统一性。进入新时代以来，美好生活赋予劳动幸福以新的价
值意蕴，实现劳动幸福不仅对于人民幸福观构建具有重要作用，而且有利于推动社会的进步发展、创造中华民族
的美好未来，从而彰显社会主义美好生活的劳动底色。故此，实现劳动幸福，我们应从“美好生活”这一奋斗目
标出发，坚持劳动创造幸福的价值观念、积极构建一体化劳动教育体系、完善和强化劳动服务保障制度、树立劳
动尊重自然的生态理念，助力人民幸福、民族振兴、国家富强的伟大中国梦的实现。
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一、美好生活是实现劳动幸福的价值导向

人民对美好生活的需求在不断升级 ,对幸福的探

寻也从未停止。实现“美好生活”作为新时代社会主

义社会主要矛盾的一方面，已成为当今中国最为关注

且亟待实现的一个重要理念。何为美好生活？在新时

代中国语境中的美好生活应当是与人的本质完美契合，

使人民在全方面获得满足感、幸福感、安全感的一种

生活状态，其最终的价值目标是实现中国人民自由而

全面的发展。因此，对美好生活理念的理解，关键在人。

人民既是美好生活的逻辑起点，又是美好生活的价值

旨归。而人的一生中有三分之一的时间都在从事劳动

活动，其在劳动实践中缔结的劳动关系决定其他一切

社会关系的形成与发展，劳动是人之为人的本质活动。

故而，人在劳动过程中能否获得幸福感则成为人民关

注的焦点问题。马克思在《詹姆斯穆勒（政治经济学

原理）一书摘要》中写道：“我的劳动是自由的生命

的体现，因此是生活的乐趣。”［1］这里提到的劳动，

是未被异化的劳动，是人自由自觉的本质活动，毋庸

置疑它是幸福的。反观现实，在以物为本的资本逻辑

世界里，人与劳动的关系则发生了完全的颠倒。人作

为劳动的主体，其从事劳动的目的不再是人自身，劳

动生产反而成了人的目的，金钱财富表现为生产的目

的。劳动彻底被资本统治和支配，异化为扩大资本主

义生产体系和促进资本增值的手段，而人们的内在本

质在劳动异化下表现为完全的空虚化，只能在劳动时

间的量化下无意识的从事经济劳作来获得资本逻辑对

自身存在的规定性，最终沦为牺牲自己目的本身单纯

为资本服务的工具。在此背景下，劳动与幸福背道而驰，

更多的却是与苦痛、劳累相联系，一提劳动人们下意

识就想要逃避。正如当下网络出现的“社畜”“打工人”

等热门词语，无不反映了在资本逻辑下劳动者对于自

己被迫成为无休止的劳动机器的嘲讽。这种反人性的

劳动竭力挤占人们的自由闲暇时间，使人们丧失去全

面发展、充实自我的机会，也丧失了存在与生活的幸

福感。

当前，党带领人民经过长期的努力奋斗，我国生

产力与科学技术实现了突飞猛进的发展，人民逐渐摆

脱了过去那种繁琐、沉重的谋生劳动，向着体面劳动、

自由劳动转变。并且党和国家始终坚持以人民为中心，

高度重视劳动者的权益，切实保障劳动者的主人翁地

位。然而，在社会主义社会劳动异化现象并未完全消

除，劳动者的幸福感仍有待提高。新时代美好生活理

念既要满足人民更为丰富的客观需求，也要关注人民

的主观感受，即人民群众的幸福感、获得感、满足感，

这是一种更高质量、更高水平的追求。审视并反思当

下劳动者现状、让人民在劳动中感受幸福、享受生命

已经成为新时代实现美好生活的重要任务和时代使命。

二、劳动幸福是奠定美好生活的重要基石

劳动幸福是实现美好生活的重要基石，这不论是

在理论上还是在实践中都将与人民幸福相契合。恩格

斯曾经说过“每个人都在谋求幸福”。幸福是人民亘

古不变的期盼与追求。然而，随着我国社会变革加速，

在利用资本大力发展的同时，也产生了道德缺失、价

值混乱等负面影响。例如享乐主义、拜金主义、消费

主义逐渐建构了人们的精神追求，人民对幸福的认知

受到了巨大冲击，把对幸福的理解仅仅局限在物质享

受而不是劳动实践。在资本逻辑下，“每个个人以物

的形式占有社会权利”［2］，似乎谁拥有的财富越多，
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谁就拥有支配他人活动和享受幸福的权力，拜金主义

随之盛行，人们越来越变成“单向度的人”，认为再

也没有什么比金钱更高更合理的东西了。人们在极力

追求财富的过程中，同时也变成了贪婪的消费者与享

乐者，把享乐、消费与美好生活结合起来，并把这些

当作衡量生活意义和人生价值的主要标准。劳动幸福

观念则渐渐被边缘化。这些普遍现象不仅使人民在追

求幸福的过程中困难重重，而且也冲击了劳动幸福观

念在人们幸福观构建中的重要地位。习近平指出：“劳

动是财富的源泉，也是幸福的源泉。”［3］人们获得物

质满足固然是一种幸福，但绝不能只局限和沉迷于物

质享乐。物质资料是通过劳动创造的，这才是幸福的

本质所在。而且，人们通过劳动实践改造对象世界，

并在此过程不断释放自己的本质力量，以此来证明自

己是区别于动物的有意识的类存在物，彰显了人的类

本质特性，从而获得精神上的更深层次的愉悦和满足。

从这个意义上讲，劳动本身就是一种幸福。新时代劳

动幸福观念呼唤人民摒弃功利、浅薄的生活价值，引

导人民为追求幸福美好生活而奋斗，使人民不仅在物

质生活上，而且在精神世界里都得到自由而全面发展，

从而过上真正属人的生活。

人类社会发展的历史就是一部劳动生产史。马克

思指出：“任何一个民族，如果停止劳动，不用说一年，

就是几个星期，也要灭亡，这是每一个小孩都知道的。”
［4］劳动是推动人类社会进步的根本力量。正是基于辛

勤劳动与努力奋斗，我们党百年来团结带领人民在革

命、建设、改革的征程中，取得了举世瞩目的伟大成就，

实现了中国从站起来、富起来到强起来的伟大飞跃，

民族复兴迎来光明前景。虽然不同时期中国人民对幸

福的追求有所不同，但实现幸福依靠劳动是唯一正确

的选择。正如习近平所指出的：“正是因为劳动创造，

我们拥有了历史的辉煌；也正是因为劳动创造，我们

拥有了今天的成就。”［5］实干托起梦想，在实现中华

民族伟大复兴的征程上，我们党必将团结带领全体中

华儿女，凝聚起同心共筑中国梦的磅礴力量，不懈努力，

接力奋斗，创造出中华民族更加美好灿烂的辉煌。

三、美好生活视域下劳动幸福的实践探索

（一）价值引导：坚持劳动创造幸福的价值观念

正确价值观念的引导是实现劳动幸福的核心要

义。劳动创造价值，但一味的要求人民群众进行艰苦

劳作并不符合新时代美好生活的本质要求，其关键在

于寻求劳动与幸福的契合点 ,意图使人民与劳动产生

共鸣 ,不仅在劳动过程中感受幸福，而且可以享受通

过劳动创造与积累的物质成果与精神财富，从而形成

崇尚劳动、热爱劳动、尊重劳动的劳动幸福观。

一方面 ,弘扬劳动成就美好生活的价值理念。幸

福不会从天而降，好日子是干出来的。习近平指出：

“人世间的一切幸福都需要靠辛勤的劳动来创造。”
［7］但伴随着物质生活资料的不断丰富 ,多元化的思潮

涌起并相互碰撞，社会上出现了不思进取、贪图享受、

以劳为耻的现象。因此，要坚持用人民群众对美好生

活的向往来激发人民对劳动的热爱，引导人们用宽广

的视野、长远的眼光去理解幸福，为美好生活与民族

未来努力奋斗拼搏，而不是只顾当下的物质享受去透

支未来的幸福。

另一方面 ,坚持劳动本身就是一种幸福的价值态

度。劳动是人的存在方式，是促进人自由而全面发展

的重要手段。人们在一次又一次的劳动实践中可以自

由运用自己的体力与智力，收获知识经验，同时还能

不断提高自己的生理素质与心理素质，激发出无限的

创造与发展潜力，在劳动过程中享受成长与全面发展

的幸福。此外，人们付出的劳动、获得的成果不仅可

以使自我价值得到实现、获得自身的肯定，也能得到

他人和社会的肯定与尊重，在劳动中享受创造和被肯

定的幸福。因此，要积极引导全体人民认识到劳动本

身就是一种幸福，使劳动最伟大、劳动最幸福蔚然成风。

同时，还要积极倡导人民群众尊重劳动、尊重劳动者。

劳动没有高低贵贱之分,只要人们在工作中踏实敬业、

勇于探索、勤于学习，任何一份职业都很光荣。发扬

劳动创造幸福的价值观念，让人民感知劳动的美好 ,

感受劳动所特有的魅力 ,并身体力行地成为一名新时

代的幸福劳动者。

（二）立德树人：积极构建一体化劳动教育体系

新时代背景下，以习近平为核心的党中央高度重

视劳动教育 ,精准剖析了其对于人民幸福、美好生活

以及民族复兴的重要地位。深入推进劳动教育 ,是实

现劳动幸福的前提。

第一，需充分整合家庭、学校、社会各方面力量 ,

落实多元主体协同育人的工作格局，才能真正使劳动教

育得以全面推进。学校是劳动教育的主要阵地，学校应

把劳动教育的总体目标与具体目标相结合、提供全面系

统的劳动教育课程，以培养学生形成积极的劳动意识、

养成良好的劳动能力为宗旨，实现劳动教育的高质量发

展。家庭是劳动教育的重要场所，家长的言传身教在培

养学生劳动情怀中起着潜移默化、润物无声的作用。社

会是劳动教育的大课堂，凝塑热爱劳动的社会风尚是劳

动教育的后方保障。学校、家庭、社会三方有机结合起

来，形成教育合力，能有效规避劳动教育中沟通失效、
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资源浪费等问题，从而搭建起紧密衔接、优势互补、方

向一致、高质高效的协同育人体系。

第二，完善一体化实践保障与评价机制。健全的

实践系统与考核机制 ,能为劳动教育的现实推进提供

强大保障。首先，需重视大中小学劳动教育衔接问题，

学校应提供系统连贯的劳动教育，但当前大学、中学

与小学各个学段在课程、目标、内容上出现脱节、断

层甚至空白的现象，缺乏良性衔接，这严重制约了学

校劳动教育的可持续发展。因此，各级部门要相互配合，

形成一个有机的组织保障系统，建立资源共享、互联

互通的交流服务平台，以协助开展各个学段的劳动教

育衔接工作，保障大中小学一体化实践工作协调、健

康、持续推进。其次，完善考核评价机制，健全的考

核机制对促进劳动教育科学发展具有督导作用。因此，

应贯彻落实教育部相应的考核规定，坚持多级主体、

多种形式的评价方式，真正落实考核劳动教育的实施

成效的工作方法以及配套的奖励机制，以此确保相关

评价发挥其正向激励作用。

第三，建立资源丰富且形式多样的劳动教育体系。

深度调动校内校外劳动教育资源，并根据各个学段的

学生不同特点与实际情况合理利用，通过多方资源的

整合联动为劳动教育一体化运行提供全方位的有力支

撑。一、设置必修课程。大中小学必须开设一定比例

的劳动必修课程且不得任意占用劳动教育时间，确保

劳动必修课平稳、有序进行。同时还要深入挖掘其他

课程中蕴含的劳动元素，让学生在课堂上真正做到劳

动意识内化于心。二、开展校内校外劳动实践活动。

不同学校应根据当地实际情况组织学生进行校内劳动

实践。例如，乡村学校可以开发利用现有的农业资源

为学生打造劳动实践基地等。学校还要紧密联合家庭

与社会，鼓励学生积极进行家务劳动、社区劳动，依

托周围企业、公司、工厂等开展假期劳动主题教育活动，

不断增强其劳动实践能力，引导学生在日常生活中真

正把劳动意识外化于行。

（三）共享发展：完善和健全劳动法律体系和保

障制度

新时代劳动幸福的实现不仅要依靠价值弘扬、教

育引导，还需要坚强有力的法律和制度保障。

第一，完善相关的法律法规。党和国家始终坚持

人民群众的主体地位，出台了一系列劳动法律法规。

首先，利用好已有的法律法规，用法律破解妨碍劳动

力发展、损害劳动者权益的种种难题，切实维护工人

阶级和广大劳动群众的合法权益。其次，随着社会的

进步，劳动关系愈发复杂并伴随着劳动者多元化的利

益诉求，针对劳动领域出现的新问题、新情况、新形势,

在严格遵循宪法和国家相关规定的前提下，及时修正

有关的劳动法律，回应社会关切，为弘扬劳动精神、

实现劳动幸福奠定坚实的法律基础。最后，要做好劳

动法律法规与政策的宣传工作，督促企业自觉遵守劳

动法律规定，同时有助于引导广大劳动者拿起法律武

器捍卫自己的合法利益，使每个人都有机会通过辛勤

劳动实现自身发展。

第二 ,健全劳动社会保障制度。一方面，加强社

会公平保障制度建设是实现劳动幸福的内在要求。继

续坚持和完善按劳分配为主体、多种分配方式并存的

社会主义分配制度，制定合理的薪酬制度，缩小收入

差距，真正做到劳动成果由人民创造，劳动成果由人

民共享，维护促进社会公平正义，不断增进人民福祉，

给人民群众带来实实在在的获得感，从而激发全体人

民的劳动热情，凝聚起强大的发展力量，朝着共同富

裕与美好生活的目标不断迈进。另一方面，要不断健

全劳动保障服务制度。例如，党和国家要继续强化就

业优先战略和制定积极的就业政策，为广大群众提供

全方位的就业服务，实现更高质量、更加充分的就业。

建立健全困难群众帮扶工作机制，发挥兜底作用，让

每个劳动者的基本生存和生活需要得到保障。
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