
综合论坛

151       魅力中国 2023.20

非物质文化遗产视域下高职院校工匠精神培育路径研究

廖冰艳

（上海工商职业技术学院，上海  201806）

【摘 要】非物质文化遗产是一种以人为核心的技艺、经验和精神的文化，是我国传统文化的重要组成部分。
在振兴传统文化战略的背景下，立足非物质文化遗产的特点和优势，深入发掘其在高职院校工匠精神培育过程
中的价值，并将其融入专业、实践、课外活动等环节，同时给予相应的政策导向支持，从而促进二者深度融合，
为高职院校学生就业创业奠定坚实的基础。
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纵观历史，世界上的制造业强国，无不推崇质

量为核心的理念，这种执着的信仰和追求积淀成为

了他们特有的精神气质，即工匠精神。“工匠精神

是一种对产品精雕细琢、精益求精、追求卓越，并

不断创新的精神理念。它的核心在于不仅把工作当

作谋生的手段，还把对工作的敬畏、对事业的专注、

对责任的担当、对质量的执着、对完美的追求等品

质内化于心，外化于行。”[1] 

一、高职院校工匠精神培育的时代背景

当前，国外制造业格局发生重大调整、国内经

济发展环境发生重大变化，而我国制造业仍然大而

不强，与世界上的先进国家相比仍然存在较大差距。

因此，我国亟需牢牢抓好国民经济的主体——制造

业，提升我国自主创新能力、资源利用效率、产业

结构水平、信息化程度、质量效益。[2] 而现阶段，

我国制造业要实现高标准、严要求的目标，最迫切

的是培育追求卓越、精益求精的工匠精神。习近平

总书记指出：“我国工人阶级和广大劳动群众要大

力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，适应当今

世界科技革命和产业变革的需要，勤学苦练、深入

钻研，勇于创新、敢为人先，不断提高技术技能水平，

为推动高质量发展、实施制造强国战略、全面建设

社会主义现代化国家贡献智慧和力量。”[3]

另外，“据统计，到 2025 年，中国制造业十

大重点领域人才总量将接近 6200 万人，人才需求

缺口约 3000 万人，缺口率达 48%。”[4] 然而，高

职院校人才培养与产业需求存在脱节的状况，技能

人才的培养难以匹配产业升级的需求。制造强国的

发展战略离不开工匠精神的推动，故而国家及行业

的发展趋势亟待高职院校加强工匠精神的培育，才

能源源不断地向社会输送兼具高超技能的高素质人

才。因而，工匠精神如何融入高职院校人才培养体

系成为了新时代亟需研究的重要课题。

二、非物质文化遗产对高职院校工匠精神培育

的价值

非物质文化遗产是我国传统文化的重要组成部

分。非物质文化遗产是指“被各群体、团体、有时

为个人所视为其文化遗产的各种实践、表演、表现

形式、知识和技能及其有关的工具、实物、工艺品

和文化场所。”[5] 非物质文化遗产可以分为“技艺

类和文化类”[6] 或“技艺类和习俗类”[7]。

（一）非物质文化遗产蕴含着深厚的工匠精神

理念

非物质文化遗产是人们在长期实践过程中创

造、传承并积淀下来的一种集艺术性、技艺性、实

用性、审美性等为一体的文化财富。这些无形文化

遗产是广大人民智慧的结晶，蕴含了传统手工艺及

其工艺技术的精髓，凝结着各行各业、世世代代手

工艺人的工匠精神。

1. 生产制作的精益求精

非物质文化遗产在生产制作过程中离不开传承

人一丝不苟、严谨认真、注重细节、精益求精的理念。

如国家级非物质文化遗产侗族木结构营造技艺，不

用一颗钉子就能在崎岖的山坡上营造出精巧繁复的

跨越数百年的吊脚楼建筑，那是木匠们因地制宜创

造出来并代代相的手艺绝活。再如，国家级非物质

文化遗产汝瓷技艺传承人朱文立，为追求“其青似

青，似蓝非蓝”、“素雅高洁，天生丽质”的瓷中

极品，历经数十载反复探索试验，共烧制几十万件

瓷器，却仍不厌其烦、锲而不舍，最终重现了绝迹

800年的珍品瓷器，塑造了“土火凝华的匠人经典”。

千百年来诸如此类的非物质文化遗产在生产制作过

程中，各行各业的工匠们无不精益求精、一丝不苟，

非遗传承人这种对品质精益求精的执着境界体现了
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工匠精神的内核。

2. 传承过程的坚守超越

为了使一门技艺或绝活能够流传于世，非遗传

承人会将最纯正的技艺、秘诀等通过口传心授等方

式代代相传。正如国家级非物质文化遗产延川剪纸

项目代表性传承人高凤莲一把剪刀就能让远古神话

传说、民间戏剧故事、农家生产生活、民俗风情等

跃然纸上，她用深厚的艺术功底和精巧的技艺展现

了黄土高原的灿烂文明。在高凤莲剪纸艺术的熏陶

下，第二代刘洁琼和第三代樊蓉蓉通过耳濡目染，

在潜移默化中秉承了高凤莲的艺术风格，但同时又

有自己的个性与创新，可谓青出于蓝而胜于蓝。非

物质文化遗产具有活态性，并非墨守成规、囿于祖

制而裹足不前。这正是其“寻找自身在发展的社

会中的位置并寻求自身发展合理化和合法化的过

程”[8]。非物质文化遗产传承过程中的这种坚守与

超越，即从学会“如法炮制”前一辈匠人的技艺达

到“炉火纯青”的程度，再到不断总结经验、开拓

创新、超越前人，最终不断攀登新的制高点即达到

“出神入化”的境界，它不仅体现了工匠技艺发展

的历程，更是工匠精神薪火相传、生生不息的传承

理念。

3.内心世界的宠辱不惊

“台上一分钟，台下十年功”是非物质文化遗

产传承、发展到声名远扬这一过程的真实写照。非

遗传承人技艺学习、参悟升华的过程可谓“路漫漫

其修远兮”，须得“如切如磋”、“如琢如磨”并“上

下而求索”。然而，非物质文化遗产的生产制作过

程最是磨炼心性。艺无止境、学海无涯，学艺过程

中经年累月地重复性劳动，难免枯燥无味且难以看

到成果，但是非遗传承人们平心静气，耐得住寂寞，

经得起挫折，十年如一日磨炼自己的技艺。即便是

取得一定成就时也不骄不躁，宠辱不惊。例如，东

阳竹编界最年轻的女性传承人之一蔡红光，已经在

竹编行业埋头苦干了 25 个年头才成为了浙江省金

华市级竹编非遗传承人。而她的师傅何福礼——东

阳竹编国家级非遗传承人则倾注了 61 年的精力，

才创作了大量誉满天下的竹编作品。这种坐得了冷

板凳，经得起时间考验，内心世界的宠辱不惊，将

个人情绪情感控制得游刃有余，正是工匠精神中所

推崇的职业心理素质。

4.成就品质的道技合一

纵观令人叹为观止的非物质文化遗产，不仅蕴含

了较高的艺术造诣，还折射出非遗传承人较高的人格

素养。传承人除了熟练掌握其传承的非物质文化遗

产，在特定领域内具有代表性之外，更深谙良好的品

格、温润的气质、丰富的情感等在生产制作过程中

的重要性。如若缺乏娴熟的技术，则达不到相应的

质量要求；而缺乏相应的人格品质则无法展现作品

的神韵、灵魂、艺术效果等。因此，二者相辅相成，

缺一不可。透过甘南藏族自治州唐卡非遗传承人交巴

加布那指尖粗糙、坚硬的厚茧，就能让人感受到一

种穿越千年的工匠品格。除了在绘画方面具有极高

的造诣，他还有一颗善良、悲悯的心，在唐卡学习、

创作过程中勤奋、坚韧，还秉持着以传承藏族文化为

己任的文化自觉。他高超的技艺、虔诚的感悟成就了

美轮美奂的唐卡作品，这种成就品质的“道技合一”，

与工匠精神的追求不谋而合。

( 二 ) 非物质文化遗产与高职院校工匠精神培育

的耦合

工匠精神是在传统技艺、工艺等生产制作过程

形成的一种稳定的职业价值取向和精神境界，而很

多传统技艺又“蕴含着中华民族的文化价值观念、

思想智慧和实践经验，是非物质文化遗产的重要组

成部分”[9]。因此，非物质文化遗产是工匠精神孕育、

发展的土壤，为工匠精神培育提供活力和源泉。合

理利用非物质文化遗产，促进非物质文化遗产和工

匠精神培育的耦合，对于高职院校培养优质制造业

人才具有重要借鉴意义。正如马永伟所说的“根据

世界制造强国工匠精神形成的文化逻辑，培育和弘

扬工匠精神，应从我国悠长的历史文化基因中挖掘

利于工匠精神形成的先导性理念，并加以倡导，形

成影响人类生产实践行为的文化观念，推进工匠精

神的形成与彰显。”[10]

三、非物质文化遗产融入高职院校工匠精神培育

的路径

高职院校可以从非物质文化遗产中汲取工匠精

神的养分，将其渗透到教育教学过程中。具体而言，

可以通过以下方式：

（一）融入专业环节

高职院校可以根据非物质文化遗产项目与本校

专业的关联性，设置关于传统技艺类、工艺类的非

物质文化遗产的专业，如湖南工艺美术职业学院开

设湘绣、湘瓷、首饰、雕刻等非遗相关专业；或者

在课程开发设计方面，鼓励教师根据专业特点，以

非物质文化遗产为题材开发设计校本课程。这既符

合当下课程思政的要求，又能将工匠精神以非物质

文化遗产这一载体，逐步渗透到学生专业课程中。

此外，还可以邀请非物质文化遗产传承人进入高职

院校开展讲座或授课，让学生们能够近距离地受到
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非物质文化遗产传承人工匠精神的熏陶，发挥传承

人的模范引领作用。条件成熟的高职院校，还可以

与非物质文化遗产深度融合，开展学徒制模式，让

学生在培养某一具体技能的同时，为他们今后的职

业生涯积淀更多的工匠精神。例如浙江工贸职业技

术学院设立瓯窑小镇研究院，立足于瓯窑文化研究、

瓯窑创作和教学，将木活字印刷、瓯绣、瓯塑、瓯

窑等国家级非遗文化与文创设计和开发、现代绘画

艺术创作相结合，让学生们在学习过程中领悟这些

非物质文化遗产蕴含的工匠精神。

（二）融入实践环节

由于很多高职院校的影响力不高，对于实习单位

的选择相对受限，学生很难有机会进入较为关键的技

术岗位进行周期较长的实践。这就导致了很多实习实

践流于形式，学习效果难以保证，更谈不上培养工匠

精神。因此，高职院校实习实践环节可以另辟蹊径，

让学生们分批到一些申请了非物质文化遗产项目的

企业或传承人的传承场所里实习实践，直接和有影响

力的传承人学习技能，接受传承人工匠精神的熏陶。

例如，浙江广厦职业技术学院开设了木雕设计与制

作专业，设计了相关实践教学体系和实践教学大纲，

并构建了实践教学、生产、技能考核鉴定等一体化综

合性实训基地，让学生在国家级非物质文化遗产东阳

木雕实践的过程中培养工匠精神。

（三）融入课外活动

非物质文化遗产还可以融入高职院校大学生社

团、假期社会实践、第二课堂、创新创业、各类比赛

竞赛等课外活动，让学生在潜移默化中养成工匠精

神。例如，大学生书法、篆刻、扎染、刺绣等社团可

以邀请非遗传承人作为指导老师，让学生在课外活

动中激发学生向具有工匠精神的传承人学习的热情。

高职院校假期社会实践活动可以组织学生以非物质

文化遗产为主题的调研，去探索和发现非遗传承人的

成就与工匠精神的内在联系，从而涵养学生的工匠精

神。此外，高职院校可以鼓励学生以非物质文化遗产

进行创意设计或创业活动，让高职学生认识到工匠精

神不仅在过去可以为人们创造财富，满足物质生活需

要，更能在未来的就业创业产生价值，进一步坚定他

们坚守工匠精神的信念。

（四）政策导向支持 

非物质文化遗产融入高职院校工匠精神培育的

过程，还离不开政策保障以及由此形成的舆论导向。

政策的支撑、舆论的引导，能够加速非物质文化遗

产融入高职院校工匠精神培育的过程，使得这项工

作有法可依、有章可循。正如《关于加强我国非物

质文化遗产保护工作的意见》所要求的“教育部门

和各级各类学校要逐步将优秀的、体现民族精神与

民间特色的非物质文化遗产内容编入有关教材，开

展教学活动”[11]。此外，2017 年国务院办公厅发

布的《关于转发文化部等部门中国传统工艺振兴计

划的通知》中提出：“鼓励技艺精湛、符合条件的

中青年传承人申报并进入各级非物质文化遗产代表

性项目代表性传承人队伍，形成合力梯队，调动年

轻一代从事传统工艺的积极性，培养高水平大国工

匠队伍。”这些政策都为非物质文化遗产融入高职

院校工匠精神培育营造了良好的条件。

总之，非物质文化遗产是我国传统文化中的一

块瑰宝，其价值不仅闪耀在所产生的岁月和地域，

还体现在对现代工匠精神培育的过程中。高职院校

应根据自身特点，不断创新融合的模式，促进非物

质文化遗产与高职院校工匠精神培育的深度融合，

为我国建设制造业强国培养更多具有工匠精神的高

素质人才。
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