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信息化背景下火电企业党建工作研究
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【摘　要】本文以信息化背景下火电企业党建工作为分析对象，首先介绍了相关概念，接着阐述了信息化

背景下火电企业党建工作实践，随后分析了信息化背景下火电企业党建工作存在的问题，最后阐述了信息化背

景下火电企业党建工作的思考，以提升信息化背景下火电企业党建工作质量，确保党对火电企业的绝对领导。
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长期以来，党建工作一直是国有企业建设的重

要内容。在信息技术快速发展的今天，国有企业

党建工作需要与信息技术结合在一起，以此提升

党建工作质量，提高广大党员的思想觉悟，提升

党组织凝聚力和战斗力，确保党对国有企业的绝

对领导，促进国有企业又好又快地发展。

一、相关概念的介绍

（一）党建

党建是指党的建设，包含制度建设、思想建设、

组织建设、作风建设等内容。一般而言，党建具

有实践性、时代性等特征，要求广大党员不断提

升思想认知水平，强化党性修养，以此提升党组

织的凝聚力和战斗力 [1]。

（二）党建信息化

党建信息化是借助信息技术提升党建管理水

平，提高党建宣传质量，最终提高党组织的工作

效率。党建信息化可拉近党组织与普通党员之间

的关系，同时也有利于宣传党的方针政策路线，

有利于基层党组织开展各项工作。

（三）信息化建设

信息化建设主要是通过信息技术提高国有企业

的信息化水平，以此提升信息资源使用效率，提

高经营决策管理水平，进而提升企业经济效益。

二、信息化背景下火电企业党建工作实践

（一）党建信息化的具体举措

第一，创建党建专栏。随着信息技术的快速发

展，火电企业党组织可借助信息技术创建党建专

栏，积极宣传火电企业党建宗旨和内容，提升党

建工作实效。例如，火电企业党建网站开设了“党

建在身边”栏目，引导广大党员用自己的视角记

录党建过程，以此调动广大党员参与党建工作的

积极性，同时也加强党员与党组织之间的交流，

主动分享优秀案例，丰富火电企业党建工作内容，

积极推动党建工作信息化发展。

第二，强化信息深度融合。在党建过程中，火

电企业需要强化党建信息深度融合，以此提升党

建工作实效。例如，火电企业党组织可将新华网、

共产党员网的信息融合在一起，及时发布最新党

建思想内容，认真学习习总书记有关火电企业的

讲话精神，以此推动党建信息深度融合。与此同时，

火电企业还可通过电投壹等平台推动信息深度融

合，以此拓展火电企业党建工作覆盖面，加快信

息化平台建设的步伐。

（二）党建信息化的相关成效

第一，提升了党组织的凝聚力。在信息时代，

火电企业党建工作需要与信息技术结合在一起，

通过建设党建网站平台夯实工作基础，以提升党

组织的凝聚力 [2]。例如，火电企业党建网站可以

及时转发十九大报告，创建十九大报告学习主题，

使广大党员在第一时间接受十九大思想的熏陶与

教育，引导广大党员向党中央看齐，以此提升党

组织凝聚力。与此同时，火电企业党组织还创设

了微信公众号，不断拓展党建阵地，使广大党员

在第一时间学习习总书记的讲话精神。例如，火

电企业微信公众号可积极转发与建党 100 周年有

关的各类文章，使广大党员在建党 100 周年活动
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中获取精神力量，以此提升党组织的凝聚力。

第二，提升了宣传教育质量。在信息化的大环

境下，火电企业可积极创新宣传教育平台，发挥

信息技术在党建宣传教育中的作用，以此提升党

建信息化水平。火电企业可创建党建微信公众号，

强化党组织与基层党员之间的联系，使党组织了

解基层党员的思想动态，强化基层党员思想教育，

提升基层党组织宣传教育的质量。例如，火电企

业可通过微信公众号开展“我对书记有话说”的

活动，广泛征集党员的建议，解决党建工作中出

现的难题，鼓励广大党员讲真话、献良策，以此

拉近党组织与广大党员的距离，提高党组织宣传

教育的质量。

第三，积极开展特色活动。在信息技术影响下，

火电企业依托信息技术强化党建宣传管理，通过

多媒体融合提升党建管理水平，以此提升党建工

作质量 [3]。例如，火电企业党组织依托信息化平

台开展党建标兵评选活动，利用微信平台开发投

票系统，使全体党员了解活动内容并参与到活动

之中，为党建信息化建设增添了活力。

三、信息化背景下火电企业党建工作存在的问题

（一）党建信息化建设缺乏创新

由于受到传统党建模式影响，火电企业党建管

理模式相对保守，一些党建规定不符合信息化时

代党建工作要求。目前，火电企业党建形式相对

传统，一些工作存在文件套文件的嫌疑，并没有

发挥信息技术的作用，致使党建工作缺乏时代感，

影响党建工作实效 [4]。例如，虽然火电企业创设

了微信公众号，但是微信公众号更新频率较低，

只是更新重大事项，并没有将党建信息化建设融

入到日常党建工作之中。与此同时，火电企业党

组织并没有积极创新党建信息化建设内容，没有

将党建工作与火电企业业务融合在一起，致使火

电企业党建工作陈旧，缺乏新意，没有紧紧抓住

时代发展脉搏。例如，在“我对书记有话说”的

活动中，活动内容只是单纯的党员与书记对话，

对话内容并没有与公司业务结合在一起，表明火

电企业党建信息化建设缺乏创新。

（二）党建工作的信息化专业人才欠缺

目前，火电企业党建工作人员多为兼职人员，

不仅需要完成党建工作，还需要完成其他方面的

工作。例如，部门党建工作人员是从非专职人员

借调而来，工作人员将综合办公室工作作为主业，

将党建工作作为副业，影响火电企业党建工作信

息化水平。与此同时，火电企业缺乏一批政治过硬、

技术过硬的专业性人才，影响火电企业党建工作

信息化水平。例如，火电企业党建工作人员年龄

偏大，一些人员为离退休人员，他们没有储备过

硬的计算机信息技术，难以完成火电企业党建工

作信息化任务，最终影响火电企业党建工作信息

化水平。

（三）信息载体更新滞后，活力不强

信息载体是火电企业党建信息化建设的重要基

石，是信息传播的重要媒介。目前，火电企业党

建信息载体更新滞后，仅限于网站与微信公众号，

缺乏专业党建 APP。随着信息技术的快速发展，党

建工作信息载体更加丰富，不能仅仅局限于网站

或者微信公众号，应当充分发挥出信息技术的优

势 [5]。但是，火电企业信息载体更新滞后，公司

并不注重党建信息载体更新，认为现有信息载体

可以胜任党建管理工作需求，致使火电企业信息

载体建设更新进度一直非常缓慢。例如，火电企

业信息载体缺少信息推送功能，党员无法在第一

时间接收到最新的党建内容，影响广大党员参与

党建活动的积极性，也影响火电企业党建信息化

建设质量。

（四）对党建信息化建设不够重视

目前，火电企业领导对于党建信息化建设重视

程度并不够，火电企业领导的主要工作集中在为

了人民群众服务方面，对信息化建设的重视程度

不够。例如，虽然火电企业出台了党建信息化建

设文件，但是信息化建设常常停留在口号上，真

正落实到位的内容并不多，致使火电企业党建信

息化建设速度下降，影响火电企业党建信息化建

设水平。与此同时，火电企业广大党员没有积极

投入到党建信息化建设工程之中，广大党员并没

有将党建信息化建设作为己任，认为党建信息化

建设是由公司党委负责，自身只是被动参与，并
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不需要主动参与到各项活动之中。例如，一些党

员认为自身工作非常繁忙，参与到正常的党建活

动即可，无法抽出其他时间投入到党建信息化之

中，表明普通党员不重视党建信息化建设，最终

影响火电企业党建信息化建设水平。

（五）培训教育意识差，缺乏系统培训

在党建信息化建设过程中，教育培训工作非常

重要，加强培训教育可以提升工作人员的工作素

质，使工作人员胜任信息化背景下党建工作要求，

可以完成各种各样的信息化任务。目前，火电企

业党组织不重视党建信息化培训工作，党建信息

化教育培训力度并不强，缺乏完善的培训计划。

例如，火电企业党组织没有制定党建信息化人才

年度培训计划，各项培训活动属于突击式培训活

动，存在头痛医头、脚痛医脚的现象，培训计划

非常混乱，难以达到培训的效果和目标。与此同时，

火电企业党建工作人员缺乏自主培训意识，学习

积极性并不强。例如，一些工作人员认为党建培

训活动可有可无，培训经常迟到早退，在培训之

后没有自主强化所学知识内容，没有将培训的知

识与自身工作结合在一起，致使党建信息化建设

滞后，许多信息技术成为摆设。

（六）沟通不畅通，缺乏有效的反馈路径与方法

目前，火电企业党组织并没有建成完善的沟通

机制，党委书记与基层党员之间的沟通并不顺畅，

缺乏有效的反馈途径与方法。例如，企业微信公

众号并没有单独设置党组书记与基层党员沟通的

渠道，仅仅只是在一些特殊时期设置沟通渠道，

不能满足广大党员与党组书记之间的沟通需求。

与此同时，火电企业党组织内部沟通方式和方法

滞后，习惯于线下沟通，并没有充分挖掘线上沟

通渠道的潜力，致使火电企业党组织内部沟通并

不畅通，甚至出现沟通盲区。例如，火电企业党

组织各项决定均在线下部署，缺少线上沟通平台

和渠道，影响党组织信息化建设水平。

（七）管理单一，缺乏激励措施

火电企业党组织内部管理方式单一，对党员工

作人员缺乏完善的激励措施。在实际工作中，火电

企业党组织工作人员不仅需要完成党建工作任务，

同时还需要完成其他的工作任务，致使工作人员

身心疲惫。由于缺乏奖励措施，个别工作人员存

在逃避工作的心理，不会主动将各种信息技术融

入到党建工作之中，影响火电企业党组织信息化

建设水平。例如，一些工作人员的工作态度不端正，

认为党建工作可有可无，每天仅用 15 分钟时间处

理党建工作，影响火电企业党建信息化建设步伐，

致使火电企业党建信息化建设滞后。

四、信息化背景下火电企业党建工作的思考

（一）提高思想高度，统一思想认识

第一，领导发挥先锋模范作用。为提升党建工

作信息化水平，火电企业领导需发挥先锋模范作

用，自觉提高自身思想认识高度，带领全体职工

统一思想认知，以此提升火电企业党建工作信息

化质量。例如，火电企业领导可参与制定党建信

息化建设方案，了解党建信息化建设的各项措施，

整合企业内部的各项资源，为党建信息化建设出

谋划策。

第二，加强宣传教育，激发广大党员的参与积

极性。为提升党建信息化建设水平，火电企业党组

织需要激发广大党员的参与积极性，需要积极开展

党员的宣传教育活动，使广大党员主动参与到党建

信息化建设之中 [6]。例如，火电企业党组织可开展

信息化建设专题教育活动，为广大党员提供参与党

建信息化建设的路径和方法，积极挖掘广大党员的

聪明才智，提升党建信息化建设水平。

（二）重视培训，建立专业人才队伍

第一，定期开展教育活动。为提升党建信息化

建设水平，火电企业党组织需要积极开展教育活

动，使工作人员熟练地掌握各种信息技术，提升

党组织信息化建设水平。例如，火电企业党组织

可以聘请党校教授上门授课，让党校教授为工作

人员介绍各种各样的信息化技术，以此夯实工作

人员的理论基础，逐渐提升工作人员的实践操作

能力，最终提高党建信息化建设水平。火电企业

党组织还可以根据上级领导文件开展教育活动，

使工作人员能够了解信息化背景下党建工作的发

展方向，提高工作人员参与党建信息化的积极性。

第二，招聘信息化专业人才。为提升党建信息
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化建设水平，火电企业可面向社会招聘信息化管

理人才，以此提升企业人才素质，为党建信息化

建设提供人才支撑。例如，火电企业可以在各大

招聘网站上公开招聘信息化专业人才，凡是有识

之士均可报名，给予同等的竞争机会，以此提高

党建工作人员的信息化素养，提升党建信息化建

设水平。

（三）完善制度建设，推动良性发展

第一，构建信息化管理制度。为提升党建信息

化建设水平，火电企业党组织需出台党建信息化

管理制度，明确信息化建设任务与目标，阐述信

息化建设的方式与方法。例如，火电企业可借鉴

其他企业在党建信息化管理制度方面的经验，可

紧紧围绕党员信息化权利义务、党建信息化建设

步骤与方法、党建信息化管理载体等方面开展讨

论活动，不断完善党建信息化制度，提升党建信

息化水平。

第二，出台党建信息化激励机制。为提升党建

信息化建设水平，火电企业党组织可出台党建信

息化激励机制，以激励工作人员的工作积极性，

同时引导广大党员参与到党建信息化活动之中，

以此提高党建信息化水平。例如，火电企业党组

织可明文规定工作人员薪酬待遇，对表现优异人

员单独给予物质和精神激励，以此激发工作人员

的工作积极性，提升企业党建信息化水平。

（四）完善党建信息化技术平台

为提升党建信息化建设水平，火电企业党组织

需构建党建信息化技术平台，通过技术平台提高

党建信息化质量，最终提升党建水平。火电企业

党建信息化技术平台可收集各类党建资料，同时

可在第一时间将资料传递给广大党员，以此提高

广大党员的党性修养。与此同时，党建信息化技

术平台还可以收集所有党员的信息，使党组织始

终掌握党员的各项信息，提高党组织对党员的驾

驭能力，同时也提高党组织的凝聚力。为了实现

这一目标，火电企业党组织可以与信息技术公司

展开协作，借助信息技术公司的技术完善党建信

息技术平台，丰富信息技术平台的各项功能。例

如，信息技术平台可以专门增设党员信息化素养

查询功能，使党组织了解所有党员的信息化素质，

以此提升党建信息化水平。

（五）畅通渠道，确保全员参与

第一，强化信息交流与沟通。为提升党建信息

化水平，火电企业党组织需强化各个载体的交流

与沟通，确保信息的高速流转。例如，火电企业

可以使用镜像技术加强不同信息载体之间的沟通，

确保一个信息载体在收到最新信息之后可以分享

给其他信息载体，以此提升信息传播效率，同时

提高党建信息化水平。

第二，调动广大党员的积极性。为提高党建信

息化水平，火电企业党组织还需确保全体党员参

与其中，因此需要调动广大党员参与的积极性。

例如，火电企业党组织可以给每一名党员设置任

务目标，要求每一名党员为信息化建设提出一条

可行性建议，以此激发党员参与信息化建设的积

极性，最终提升党组织信息化建设质量。

五、结语

综上所述，为了提升党建工作水平，火电企业

党组织需要提高思想认识高度，统一思想认知，加

强教育培训，建设专业人才队伍，同时还需要不断

完善制度，建设完善党建信息技术平台，建设畅通

沟通渠道，确保全员参与，最终提升火电企业党建

信息化水平，促进党建工作上一个新台阶。
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