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论黄炎培“敬业乐群”与技工教育工匠精神培育
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【摘　要】技工院校人才培养的根本在于立德树人和培养工匠精神。现阶段，受到传统职业观念影响，技

工院校学生的职业观念陈旧、敬业意识淡薄，对工匠精神认识片面。黄炎培以“敬业乐群”为核心的职业教育

思想与工匠精神本质上一脉相承，对于提升技工院校育人质量、培养学生工匠精神具有重要意义。本文结合技

工院校工匠精神现状，通过挖掘黄炎培“敬业乐群”思想对技工院校工匠精神培育的启示，探究新形势下技工

院校工匠精神培育的新途径。
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一、黄炎培职教思想与工匠精神

工匠精神是自古以来无数工匠在劳动生产中展

现出来的精神风貌，指的是匠人执着专注、一丝

不苟琢磨自己的产品，精益求精、追求极致、经

得起考验和推敲的精神。笔者认为工匠精神的实

质是专注、精进、乐业，在技术层面，工匠精神

表现为对产品精雕细琢、精益求精，是对审美、

技术、细腻程度的一种追求；在产品设计阶段，

工匠精神体现在对文化与用户的理解与尊重上；

在产品制造阶段，工匠精神体现在对工艺与技术

的传承与创新上；在道德层面，工匠精神可视为“匠

心”，即爱岗敬业、服务社会的品质。随着生产力

的发展和现代工业的普及，工匠已不再仅仅指的

是手工艺从业者，也不仅仅是少部分科研工作者，

而是全体技能人才的统称。工匠精神是在其他津

津乐道市场热点变迁时依然坚守初心，坚守本分，

打磨完美作品的决心。作为技能人才的培养阵地，

工匠精神教育是技工教育的必由之路。

黄炎培作为中国近代职业教育的先驱，其职业

教育思想是中国职业教育领域的宝贵财富，黄炎

培提出职业者应对“职业抱有最高之信仰”，青

年应“人生必须服务”；破除了职业高低贵贱，

认为“职业平等，无高下，无贵贱”。在专业道

德层面，黄炎培认为“敬业乐群”应为职业道德

教育标准。“敬业”是指对所习之职业具有嗜好心，

所任之职业具有责任心；“乐群”是指具有优美

和乐之情操及共同协作之精神，即认识职业之真

义在服务社会，养成责任心。黄炎培认为职业教

育的核心是要教育学生热爱自己所从事的职业，

培养学生对自己所从事的职业具有高度的责任心，

树立通过认真履职从而奉献自我、服务社会的高

度社会责任感。
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当下，我国技工教育事业稳步发展、技能人才

培养质量不断提升，但不可忽视的是学生工匠精

神培育仍存在较大问题，学生对工匠精神内涵认

识严重不足，对职业缺乏认同感缺乏责任心的现

象普遍。因此，黄炎培的“敬业乐群”思想对技

工院校工匠精神的培养仍然具有重大的指导意义。

二、技工教育下工匠精神的现状

1. 职业观念陈旧。在传统中国社会认识中，

“蓝领”和“白领”是两个泾渭分明的职业阶层。

在“白领”“蓝领”的划分固化了社会“劳心者

治人，劳力者治於人”的意识，“读书——考大

学——坐办公室”的人生轨迹成为普遍年轻人的

人生选择。在此影响下，企业工人潜移默化中与

没出息相关联，这也使得技工院校的学生在职业

选择时对自己所从事的一线操作工作缺乏认同感。

在前期调查中笔者发现“劳心者治人，劳力者治

於人”“读书做官”等传统落后的职业观念仍深

深扎根在技工院校学生头脑中，并禁锢了学生的

职业选择。很大一部分学生认为自己来技工院校

读书是没有前途的，在临近毕业职业选择时排斥

进入企业一线车间，偏向选择企业文职岗位、政

府部门临时员工等“白领”性质的工作。在选择“蓝

领”岗位工作的学生里，很大一部分学生表示自

己只是为了找份工作养家糊口，而非真正热爱自

己的职业，后续如果有机会将选择跳槽。

2. 敬业意识淡薄。敬业指的是敬重自己的工

作、把工作当成自己的事情的职业道德，具体表

现为忠于职守、尽职尽责、一丝不苟、全心全意、

善始善终。先爱岗后敬业，敬业源自对工作的热爱

与对工作的责任。在前期调查中笔者发现，技工

院校敬业意识淡薄主要表现在缺乏对职业发自内

心的热爱和工作过程中责任意识薄弱两方面。一

方面，受社会热点和浮躁风气影响，学生对职业

缺乏归属感，对终身从事一种职业、把工作当成

生命中的一部分的工作理念缺乏认同，而过分强

调薪资待遇，将工作视为谋生手段，难以乐在其中。

另一方面，由于学生缺乏主人翁责任感，工作时“摸

鱼”现象普遍，将“摸鱼”视为压力下的一种刺激、

一种调节方法，拒绝承担额外工作，缺乏团队意识。

3. 工匠精神认识不足。工匠精神自古以来便是

中华民族推崇的优秀品质，无论是鲁班、李冰等世界

级工匠还是庖丁、卖油翁这样熟能生巧的匠人都是值

得尊敬的工匠典范。技工院校作为培养技能人才的重

要平台，是弘扬工匠精神的重要阵地。但在前期调查

中笔者发现，技工院校的学生对工匠精神的认识明

显不足。虽然绝大多数院校开设了《工匠精神读本》

研读、《劳动创造美好生活》等相关课程，但是学生

对于其内涵理解仍然片面。仍有相当一部分学生将工

匠精神错误理解为只是少数科研工作者、手艺人群体

所需要的精神价值，忽视工匠精神对自身发展的重要

意义，更有部分学生误认为工匠是古代手工业从业人

员，误认为工匠在现代工业技术发展后已逐渐被社会

淘汰。

三、黄炎培“敬业乐群”思想对技工院校工匠

精神培育的启示

1. 职业平等，重塑职业价值观。“敬业乐群”

的前提是职业平等，黄炎培指出“来学时既无就

职之诚，学成后更安有乐业之日。此无形之礁石，

浮于青年脑海中，欲职业教育推行无阻，得乎？”，

旨在打破中国传统重士轻工的职业观念，“学成文

武艺，货与帝王家”的人生追求。反对“四体不勤，

五谷不分”的学习方式，认为“知识和技能并重”

是职业教育的基本取向。制造业大国的德国只有

25% 的初中毕业生毕业后选择进入高中——大学继

续深造，而 65% 的毕业生选择进入职业院校接受

职业教育。在德国，尊重技工成为社会的共识。

长期以来，我国“蓝领”“白领”一直处于两条

平行线状态，目前国内技工院校的生源往往是那

些学习成绩很差、升学无望的学生，绝大多数的

毕业生的求职首选依然是去当公务员或者进入大

型企业做白领。“白领”“蓝领”的界定在技工

院校学生头脑中依然扎根。因此，借鉴黄炎培“敬

业乐群”思想，在教育教学全环节强调知识与技

能并重，帮助学生打破“劳力者治於人”的错误

观念，坚信高技能人才备受尊重，激发学生钻研

精神、创新精神，重塑学生职业观。
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    2. 热爱事业，培养职业责任心。“敬业乐群”

的主要内容是认识职业之真义在服务社会，养成

责任心，养成勤劳习惯，养成互助合作精神。黄

炎培认为，人们对自己职业的理解、热爱和强烈

的兴趣，是激发其事业心、创造力和积极性的重

要动力。技工院校的学生往往年龄较小，激情有余、

理性不足，容易受社会热点变迁的影响，容易被

“一夜暴富”冲昏头脑，重物质、重利益、重自我，

职业信仰缺失现象普遍，不能做到真正的“敬业”。

习总书记指出：“一切劳动者，只要肯学肯干肯

钻研，练就一身真本领，掌握一手好技术，就能

立足岗位成长成才，就都能在劳动中发现广阔的

天地，在劳动中体现价值、展现风采、感受快乐。”

因此，从黄炎培倡导的“使无业者有业，有业者

乐业”的职业教育终极目标出发，在教育过程中

培养学生责任意识，夯实学生职业操守，坚定学

生职业自信，摒弃推卸逃避思想，反对职场“摸鱼”

现象，引导学生正确定位自身发展，激发工匠自

豪感，在劳动中体验和升华人生意义与价值。

3. 服务社会，树立大国工匠信仰。“敬业乐

群”要求学生树立服务社会、造福社会的思想。

黄炎培认为，“人生必须服务，求学非以自娱。

无论受教育至若何高度，总以其所能应用社会、

造福人群为贵。”敬业的目的是乐群，即放眼社

会、服务国家。中国梦的实现需要无数工匠以“螺

丝钉”的精神进行劳动创造。当下，学生往往更

关注个人价值，忽视集体利益，片面理解工匠精

神，尚未意识到自身工作对于社会发展、民族复

兴的价值。因此，借鉴黄炎培的“敬业乐群”思想，

培养学生家国情怀，锻造灼灼匠心，将精益求精

的工匠精神内化于心、外化于行，在平凡的岗位上，

用敬业、创新雕琢产品，在中华民族伟大复兴的

征程中书写中国制造新篇章。

四、“敬业乐群”思想下工匠精神培养途径

1. 因材施教，培养专业热情。在实际教学工

作中，技工院校不应该将学生的差异性当成教育

上的负担，更应立足于学生的实际，从现实入手，

用赏识和挖掘发现的目光去看待学生，将学生的

发展放在首位。在注重全面发展学生各项技能的

前提下，关注学生的个性化需要，避免一刀切式

教育。针对基础较薄弱的学生，倾听他们的心声，

了解学生学习上的困难，掌握学生学习兴趣点，

善于调整教学方式和教学手段，防止学生因掉队

而丧失专业学习兴趣，鼓励学生积极进取，点燃

学生专业热情。针对学生个性化就业需求，技工

院校可建立“一对一”就业指导工作室，就学生

的就业意向、就业困惑展开帮助指导，及时提供

就业信息，调整就业心态，引导学生扬长避短，

充分挖掘学生兴趣和特长，做好职业规划，从源

头上避免学生毕业后因从事不感兴趣工作而丧失

工作积极性的情况发生。同时，技工院校要改变

传统“一张试卷定成绩”的考核方式，兼顾专业

知识、技能操作与通识知识，防止仅凭单一成绩

衡量学生总体情况、抹杀学生个性，帮助学生找

寻自身优势，培养学习热情。
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2. 注重自学，培养责任意识。黄炎培在《怎

么办职业教育》中提到：“办职业教育，不但着

重职业知识，还要培养他们适于这种生活的习惯。”

工匠精神的培育离不开学生自身的挖掘。技工院

校应打破传统教师主导的授课方式，将课堂交给

学生，让学生当主角，充分利用现代网络技术，

借用云班课、学习通等学习平台，课前布置任务，

通过学生自主学习，激发学生求知欲；课上团队展

示，通过学生团队合作，培养学生责任感；课后

成果固化，通过学生长期实践，引导学生创新思维。

同时，技工院校可结合自身优势专业推进一体化

教学改革，把培养学生的职业能力的理论与实践

相结合的教学作为一个教学整体，给予学生更多

自学、实践的机会，让学生在操作中自主发现问题、

解决问题，感受专业魅力，提升责任担当，收获

实现自我人生价值目标而产生的幸福感和愉悦感。

此外，技工院校可实施以“招工即招生、入企即

入校、企校双师共同培养”的企业新型学徒制试点，

通过学生亲身实践，感受企业工作实际，通过工

作安排、团队协作，培养学生责任意识。

3.榜样示范，引导学生服务思维。黄炎培将“敬

业乐群”具象化为“认识职业的真正意义在于服

务社会。”要引导学生服务意识，不仅要增强学

生敬业思维，更要通过榜样引领，通过榜样在自

身工作岗位上默默奉献、服务国家的典型事件，

帮助学生树立大国工匠的信念。首先，技工院校

要善于挖掘中国历史上优秀工匠模范。实现培养

一流人才的目标，就需要往根处、往源头下功夫，

从传统文化的精神中寻找答案，引导广大青年学

子坚定理想信念，引导学生树立远大理想，形成

正确的人生观，践行敬业、精益、专注、创新的

工匠精神。通过鲁班、李春、李冰、沈括工匠的

故事，引导学生以毕生的精力投身本行业，为社

会奉献自己。其次，技工院校各专业要善于挖掘

本专业领域的工匠事迹，以在民族复兴征程上奉

献自我的行业前辈榜样案例激励学生向榜样靠拢。

再次，技工院校可通过大师进校园进行现场榜样

教育。技工院校要善于利用校企合作资源，从合

作企业中寻找热爱事业、无私奉献的工匠榜样，

举办学生——榜样面对面访谈活动，让企业工匠

现场讲述工作事迹，回答学生关切问题，消除学

生个人主义倾向，引导学生树立服务意识。

五、总结

黄炎培以“敬业乐群”为核心的职业教育思想

是中国职业教育的宝贵财富，与我国精益求精、

爱岗敬业的工匠精神一脉相承。充分挖掘黄炎培

职业教育思想，破除困扰技工院校学生的错误职

业观念，帮助学生树立敬业意识、服务意识，在

中华民族伟大复兴的历史征程上奉献“工匠”力量。
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