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新时代高职院校课程思政的实践探索

——以广东松山职业技术学院为例
詹玉芬 1  黄宁 2

（1. 广东松山职业技术学院，广东  韶关  512126；2. 广东松山职业技术学院，广东  韶关  512126）

【摘　要】广东松山职业技术学院聚焦立德树人根本任务，以构建“科学合理、五育并举、融会贯通”的课
程思政教学体系为目标，结合新时代、新形势，贴合办学实际，从顶层设计、教学改革、学习培训、成效评价、
特色资源等方面着手，全面推进课程思政教学改革实践与探索，并对改革实践中遇到的困点、难点作出分析。

【关键词】高职院校；课程思政；三全育人
————————————————————————————————————————————————

作为我国新时代高等教育在理论和实践上的创

新，课程思政是高职院校全面构建三全育人工作格局、

落实立德树人根本任务的重要战略举措，是新时期培

养合格的社会主义建设者和德智体美劳事业全面发展

的可靠接班人的必由之路。近年来，各省纷纷对标《高

等学校课程思政建设指导纲要》，以课程思政建设理

论创新研究和教学改革实践为抓手，相继实施课程思

政示范工程建设。作为广东省首批 30所课程思政示范

高职院校之一，广东松山职业技术学院在改革实践中

发现，深化课程思政改革，生搬硬套其他学校的经验

做法不可取，只有结合新时代、新形势，贴合办学实际，

才能构建具有学校特色的三全育人的“大思政”工作

格局。

一、课程思政实践探索的目标和思路

学校结合办学定位与办学特色，围绕专业人才培

养目标，着力从顶层设计、教师培训、优质资源、评

价体系等多个维度，打造“上下联通、左右贯通”的

课程思政运行机制，构建“科学合理、五育并举、融

会贯通”的课程思政教学体系，广泛凝聚课程思政共识，

全面提升教师课程思政教学改革与实践的主体意识和

能力水平，使课程思政有机融入学校教育教学全过程，

形成既能够体现学校特点，又能够彰显学校自身优势

的课程思政教学体系。

二、课程思政实践探索的主要内容与路径措施

（一）聚焦顶层设计，扎实开展课程思政教学工

作机制研究

学校首先以课程思政体系化、规范化、常态化建

设为目标，进一步强化顶层设计、统筹课程思政教学

改革与研究全局。先后出台了《学校“十四五”专业

建设与人才培养发展规划（2021-2025）》等一系列规

章制度文件，明确提出要深入推进思政教育与专业教

育、通识教育、实践教育的有效深度融合，推进专业

育人课程思政改革，构建多维度、立体化的课程思政

育人模式。二是加强组织领导，抓好课程政治顶层设计。

在实践探索中逐步形成“党委统一领导、党政齐抓共管、

教务部（课程思政教学研究中心）抓总、职能部门协同、

教学质量监测与评估中心监督考核、二级学院（部）

推进落实、教师教学落地”的多层次联动贯通、权责

分明执行有力的课程思政教学工作体系。最后，出台《课

程思政教学指南》《课程思政项目管理办法》等一系

列管理制度，从思路方法、组织实施、目标要求等方

面作出规划安排，并在组织、制度、经费、人员等方

面构建课程思政保障体系，压紧压实责任，确保课程

思政建设取得看得见、摸得着的实质实效。

（二）聚焦教学改革，开展课程思政教学内容体

系研究

一是深入落实五育并举，进一步完善专业（群）

人才培养方案，科学设计课程思政教学体系。根据不

同专业（群）、职业岗位特点和课程思政要求修订人

才培养方案，优化课程设置，完善课程教学大纲，将

思政教育元素有机融入课程教学全过程，贯彻课程教

学各环节，探索构建课程思政与“五育”相互衔接、

协调发展的教育新模式。

二是构建协同育人课程体系，分类打造课程思政

示范课程。以“针对性、引导性、价值性”为原则，

打造“课程思政”示范课程，建构“公共课 +专业课

+实践课”三结合，融文化知识、思政元素、技术技

能为一体的协同育人课程体系，催生从思政课程到“课

程思政”的多维、立体“圈层效应”，覆盖学校所有

学院、所有专业、所有课程，形成“课程门门有思政，

教师人人讲育人”的浓厚氛围，分类建设深受学生喜

爱的课程思政示范课程。

1.公共课：深度挖掘有机融入课程价值内涵。深

度挖掘教学内容的思政元素有机融入课程价值内涵，
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同时开发科学精神、工匠精神等人文社会科学通识课

程，帮助学生增长见识的同时厚植爱国主义情怀，进

一步加强品德修养、塑造理想人格、实现自我价值。

2.专业课：系统设计逐层落实课程思政目标。结

合专业人才培养目标，系统设计专业课程思政教学目

标，深度挖掘凝练专业课程中涵盖的思政价值和精神

内涵，使学生学习专业知识与接受思政教育同向同行，

提升创新和跨学科交叉思维能力；同时把课程思政目

标逐层分解到各类专业课程中，落实到课程标准、教

学设计、教学内容与教学方法等专业课程教学的各个

环节。如：《人工智能应用技术》课程中的“导论”

部分，展示我国当前未突破和已经突破的“卡脖子”

技术，聚焦科学技术报国、劳模工匠精神和职业能力

素养等课程思政目标；《新能源汽车维护与故障诊断》

课程中的“动力电池及其管理系统”部分，展示我国

在新能源汽车电池设计与研发环节的先进科研成果，

引导学生充分认知动力电池的构造、工作原理，聚焦

科技强国、汽车强国和强国有我的使命担当。

3.实践课：重点培育灌输课程思政蕴含价值。在

专业综合实训、技能竞赛实训、1+X 证书考证实训、

岗位实习等环节中融入课程思政元素，着重培育学生

精益求精的工匠精神、吃苦耐劳的劳模精神、爱岗敬

业的奉献精神、诚信团结与创新的职业精神。例如：

在《钳工实训》课程中“尺寸测量”任务环节，引导

学生做到“丝丝必究”准确无误的工匠精神；在《大

数据与会计实训》课程中“税法”任务环节，引导学

生树立法律权威意识，培养学生诚实守信、熟读税法

的职业精神。在“技能竞赛”模拟训练环节，引导学

生反复训练、熟能生巧、不畏艰辛的工匠精神；在“1+X

证书”考点评测环节，引导学生深入研究、反复演练、

树立“干一行、爱一行”的劳动精神。

（三）聚焦学习培训，开展教师课程思政育人意

识与能力提升研究

学校注重通过加强培训学习，以思想引领和价值

观塑造为目标，引导教师把教书和育人结合起来，聚

焦落实立德树人根本任务，改变重知识能力学习培养、

轻思想价值引领的传统教学观念，树立“课程思政”

教学理念，促使广大教师当好“经师”，做好“人师”。

学校层面。一是由党委教师工作部、教务部、党

委组织部等部门联动，将课程思政建设要求和内容常

态化融入师德师风建设、教学能力专题培训、教师党

支部书记培训、青年教师及专职辅导员培训等，组织

开展全校性课程思政专题培训和经验交流活动，引导

任课教师结合专业特点，找准思政教育的突破口和立

足点并有机地把思政元素深度融入课程教学中。二是

不定期召开学校课程思政工作研讨会，以专题形式研

究部署课程思政相关工作，一体化推进课程思政建设。

在此基础上出台学校《课程思政教学指南》，组织全

校教师学习并贯彻执行，切实把融入社会主义核心价

值观、充分挖掘课程蕴含的思政教育元素作为教师教

学基本要求，推动形成课程思政教学广泛共识。

二级学院（部）层面。一是引导二级学院（部）

通过专题报告、教研活动、听课评课、观摩教学等方

式常态化开展课程思政教学改革经验交流和培训，构

建从“理念认识→情怀素养→经验行动→交流反思”

的教师思政意识和能力连续闭环培养路径，强化育人

意识，提升育人效果。二是组建由专业教学名师、思

政教师、骨干教师、青年教师和企业导师组成的“五

师”结构课程思政团队，并从师德师风建设、课程思

政资源库 /案例库建设、课程思政教学实施三个维度

优化团队模块化分工协作模式。教学名师、思政教师、

骨干教师、青年教师、企业导师在三个维度业务中分

别扮演不同角色，承担不同任务（见图 1）。通过团

队的结构化及分工模式的优化，不断推动课程思政教

育的系统化和专业化，使课程思政教学覆盖所有专业

课程类型，贯穿人才培养各环节，不断强化课程思政

育人实效。

图1 “五师”结构课程思政团队

（四）聚焦成效评价，开展多元化课程思政教学

评价体系研究

聚焦理想信念、爱国情操、人文素养、德法兼修、

使命担当“五大维度”，引入督导评价、同行评价、

学生评价、校领导评价，构建“多元主体、过程性 +

结果性、定性 +定量”的多元化、发展性的课程思政

教学评价体系。将评价结果运用于教师能力提升及学

生发展成效的评价，推动教师强化课程思政教学效果

的评价反思，确保课程思政育人质量。

（五）聚焦特色文化，丰富课程思政育人资源

深度挖掘学校“松山精神”、特色校园文化、粤

北红军长征精神与非物质文化遗产传承等具有校地特

色的思政元素，丰富课程思政育人资源。

1.挖掘校本特色文化，讲好奋斗、创新和服务的

“松山”故事。一是从学校发展历程中进一步梳理、总结、

凝练，形成“筚路蓝缕，艰苦奋斗的创业精神；敢为人先，

精益求精的工匠精神；胸怀天下，敢于担当的爱国精神；

包容开放，宽厚平和的人文精神”的“松山精神”和“笃

志弘毅、止于至善”的校训精神，通过校史宣讲团，

依托校史馆、校园官方网络平台、地方媒体等多种平
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台渠道，在师生中广泛宣传，使学生在潜移默化中深

刻感知学校发展历史的鲜活，进一步强化对校园文化

精神的理性认知和情感认同。二是深入挖掘学校在企

业（广东中南钢铁股份有限公司）办学阶段的优秀企

业文化：“颂摇篮志、铸钢铁魂”的钢铁精神，通过

优秀企业文化进校园、学生实践进企业等特色活动，

让学生感悟“钢铁人”爱岗敬业、甘于奉献的伟大精神，

在学习实践中苦练专业技术技能，立志成长为对国家、

对社会有贡献的当代大国工匠。三是依托学校全省首

家农村电商产业学院建设，大力推进“乡村振兴韶关行”

活动，在翁源、乳源、南雄等地建立“思政课教学实

践基地”“乡村振兴示范点”“乡村振兴人才培训基地”，

为“三农”文化与思政教育的融合提供重要载体的同

时提升师生服务农业农村现代化、服务乡村全面振兴

的使命感和责任感。

2.依托“国旗文化”，讲好国防故事。一是依托

“国旗文化”，组建以退伍复学学生为主的国旗护卫队，

充分发挥国旗护卫队在宣传国旗文化、国防内容和国

家安全知识等方面的作用，通过升国旗、展演等多种

形式开展“同升一面旗，共筑中国梦”、星空读书会

等主题丰富、特色鲜明的“国旗文化”活动，营造良

好的爱国爱校、关心和支持国防的浓厚氛围，引导学

生深化理解和体会感悟建党、建国、建军等艰辛历程

及其蕴藏的精神力量，进而激发学生爱国爱乡的赤子

情怀和责任担当意识。二是坚持走出校园，走向社会，

走近群众，扎实开展社会公益活动宣扬国旗正能量，

如指导中小学组建国旗护卫队，开展宣扬国旗文化活

动；围绕国旗文化开展讲述国旗故事的社会公益主题

宣讲活动。

3. 聚焦革命文化，讲好红色故事。依托中共粤

北省委历史陈列馆、粤北红军长征纪念馆、原“中

央苏区县”南雄油山镇、南雄市博物馆水口分馆等

红色阵地资源，推动红色研学实践基地、乳源瑶族

自治县人民防空宣传教育园思政教育基地建设，开

展网上祭拜、“重走长征路，赓续红色血脉”参观

学习、红色影片展播等活动，帮助学生在学习活动

中增强对红色历史的直观感受，从再现革命斗争情

景的文字、实物、影像中，增强学生对红色文化的

共情体验，促进红色精神吸收内化，达到育人“春

风化雨，润物无声”的效果。

4.文化中的丰富育人资源并融入课程教学，开设

《中国传统文化》《民国文学与文化》等课程，引导

学生厚植爱国情操，不断增强大学生的文化认同、文

化自觉和文化自信。二是以中华传统节日为载体，每

年持续性开展“我们的节日”系列主题教育活动，在

重要节点组织祭奠革命先烈活动、“孝老爱亲敬长辈”

主题志愿活动、爱国歌曲大合唱比赛等主题鲜明、内

容丰富、形式多样的活动，丰富清明、端午等传统节

日文化内涵的同时，使师生在活动中焕发爱校爱党爱

国爱社会主义的巨大热情，用优秀校园文化及传统文

化培养学生的家国情怀。三是依托瑶族刺绣、瑶歌、

瑶族盘王节等非物质文化遗产资源，与当地政府共建

共享“瑶绣非遗研究与实践基地”等平台，使学生近

距离寻找感受非遗魅力，提升学生对非遗文化的认同

和自信，自觉凝聚起弘扬和传承传统文化的精神力量。

三、课程思政实践探索中存在的困点难点

（一）课程思政评价体系尚待健全

相对于思想政治教育课程的凸显的显现教育，课

程思政更为注重隐性教育，但并不意味着不需要对课

程思政的实践效果进行质量评价。当前，部分高校已

在课程思政形成性评价和过程性评价方面展开探索实

践，但在专业课和思想政治教育两个方面开展育人效

果精准评价上还存在不足，仍需加大研究探索与实践

的力度。[1]

（二）教师课程思政教育能力尚待提升

作为人才培养的创新理念和方法，课程思政的提

出，对教师结合专业特点培育时代新人的课程思政能

力提出了更高要求。显然，当前部分教师尚无法胜任。

一是不懂或不了解发掘各类课程中的思政资源的思路

方法。二是将思政元素有机融入专业教学的能力不足，

只是生硬机械地照搬或者简单嫁接思政课的内容。
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“广东省“双高计划”背景下高职院校高水平专业群
综合评价体系研究”（2022SKYB01）；
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