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为乡村振兴注入人才活水

——以高校毕业生返乡创业为例
许夏  黄胤杰  王志江  梁鹿丹

（成都文理学院，四川  成都  610401）

【摘　要】民族要复兴、乡村必振兴。在国家乡村振兴发展战略的政策中，提到乡村振兴与人才密不可分。

乡村振兴推动城乡一体化建设，人才返乡带动乡村增收致富。基于目前高校毕业生就业创业难，乡村振兴中缺

乏有创新、致富的新型青年人才。吸引高校毕业生人才返乡，把创新发展带入乡村振兴中，推动乡村经济发展。
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在党的二十大报告提出“全面推进乡村振兴。全

面建设社会主义现代化国家，最艰巨最繁重的任务仍

然在农村”。在乡村振兴的大背景下，高校毕业生返

乡创业已成为他们就业的新方向。但在返乡创业的途

中，各高校毕业生返乡遇到创业难、政策宣传力度小、

乡村创新发展途径少等。结合目前乡村振兴现状，探

究高校毕业生返乡创业所面临的困难和返乡创业对

乡村振兴的重要意义。

一、乡村振兴现状

（一）乡村人才的匮乏

人才振兴是乡村振兴的关键。《中华人民共和

国乡村振兴促进法》第三章第二十四条“国家健全

乡村人才工作体制机制，采取措施鼓励和支持社会

各方面提供教育培训、技术支持、创业指导等服务，

培养本土人才，引导城市人才下乡，推动专业人才服

务乡村，促进农业农村人才队伍建设”，乡村振兴归

根结底都需要各类人才。高校作为人才培养的摇篮，

为国家建设培养和输送了大量人才。乡村振兴也离不

开各种人才的支撑，更离不开高校中有着先进的专业

知识和创新创业的毕业生。如何吸引人才返乡是目前

乡村人才振兴最主要的问题。目前我国乡村实用人才

只超过 2300 万人，而组织主导乡村振兴的青年人才

却只占少数。解决乡村青年人才的匮乏，为乡村生态

振兴提供优秀的青年建设者。青年人才的聚集地主要

集中在各大高校，全国各级政府希望通过高校的有为

毕业生返乡创业来实现乡村经济振兴发展和储备乡

村青年人才力量，但每年高校毕业生返乡创业的人

占全国就业的 1% 不到。面对当前乡村振兴中实际存

在的问题和挑战，要实现乡村人才振兴的宏伟目标，

任务光荣而艰巨，更加凸显出解决人才问题是全面推

进乡村振兴战略的关键，是实现农民富裕、保障农村

长治久安和长远发展的内在必然要求。

（二）乡村振兴中青年人才的匮乏

人才振兴的重要战略地位，也表现在乡村人才

工作问题中。目前，我国乡村呈现中青年、优质人

才持续外流，人才总量不足、老龄化、工作结构失

衡等现象较为突出，乡村人才总体发展水平与乡村

振兴的要求之间存在较大差距。人才匮乏的问题一

直困扰着乡村创业工作的开展和乡村文化、经济振

兴的发展。当前，乡村人才振兴主要面临的四大问

题：一是部分的乡村振兴团队还有知识匮乏、能力

不足等问题突出，返乡创业工作队伍较为薄弱且缺

少，创业团队人员紧缺；二是偏远地区（特别是山

区）的村干部年龄老化比较严重，村骨干人才呈现

断层现象；三是尽管多地政府出台了返乡创业的优

秀政策，但由于宣传力度的不足和监管力度的不强，

导致目前返乡创业的积极性和热度不高；四是部分

农村劳动力对乡村振兴意识薄弱，比如留守儿童和

较为年老的农民工作者。现在乡村振兴建设缺少新

型职业农民队伍，急需解决建设内生动力不足、外

部动员条件困难的问题。

二、高校对乡村振兴的促进措施

（一）高校对乡村振兴的贡献

高校对于乡村振兴主要贡献在于度乡村高等教

育人才的培养。高等教育培育了适应乡村振兴的新型

应用型人才，为乡村振兴的人才振兴提供了教育层面

上的一次振兴建设，不仅仅为乡村的人们的理论知识

进行革新的意识变化，同时也为积极推动乡村人才
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与时代的新型人才培养方案接轨和创新。另一方面，

高校也为乡村振兴提供了源源不断的人才建设者。

乡村振兴的关键在于“人”，高等教育人才的出现，

极大地缓解了乡村振兴的人才匮乏问题。同时高等教

育可以不断为农村现代化建设和乡村产业振兴提供

人力资源保障，同时技术的不断创新发展也会推动更

加新型的高等教育人才诞生。

（二）高校对返乡创业毕业生卓越培养

当前，高校对于毕业生返乡创业的培养主要集

中在理论和实践。高校应着重培养学生的创新创业

意识，特别是对于有返乡创业的同学，不仅仅是培

养学生的理论，还有大力宣传返乡创业的政策福利，

让同学们去了解通过返乡创业来实现乡村振兴发展。

其次要建立健全大学生返乡创业实践基地，为返乡创

业的大学生提供实践平台。高校基于毕业生的理论和

实践后，还要主动与毕业生去往创业的乡村政府积

极沟通了解，提前为返乡毕业生了解适应创业项目。

高校对于毕业生在乡创业后续工作也要及时跟进，为

乡村人才振兴注入新鲜血液。

（三）高校要加大对返乡创业的宣传力度

高校作为创新创业人才培育的基地，不仅为社会

提供各类专业人才，同时高校作为创新的前线。高校

培养学生的创新创业意识，特别是对于有返乡创业的

同学，不仅仅是培养学生的理论，还要大力宣传返乡

创业的政策福利，让同学们去了解通过返乡创业来实

现乡村振兴发展。乡村要注重宣传高校学生返乡创业

的相关政策，要确保返乡创业的高校毕业生返乡创

业政策与福利待遇落实到位，完善乡村自身的基础

设施工作建设，包括建设并完善好乡村的交通设施、

公共卫生基础设施、网络的覆盖、企业投资与融资渠

道的开通与维护。

目前高校在对于乡村振兴的政策宣传力度上需

要提高，特别是在返乡创业的政策支持与补贴等细

节的宣讲。其次是对于学生在创业的招商引资、会

计运算方面加强培养。如果有较好的返乡创业成果，

地方新闻媒体和相应的高校对其成果进行报道宣传，

吸引更多的高校毕业生返乡创业。同时乡村要积极鼓

励高校毕业生返乡创业，营造好高校毕业生返乡创业

的良好环境氛围，主动和高校的创新创业相关老师沟

通，可以组织返乡创业经验分享会等，为有想法创业

的学生把目光放在乡村创业上，打通高校与乡村的返

乡创业建设渠道。

（四）高校为返乡创业毕业生提供相关的服务链

为返乡创业的同学建立对应的服务平台，对返乡

创业的同学进行电话回访，了解创业学生的动态和

问题在学校层面上及时提供相应的政策帮扶。其次，

高校还要在返乡创业的毕业生提供创业团队建设的

意见，建立建设好一个优秀的乡村振兴创业团队，同

时为下一批想返乡创业的学生提供实践的地方。

三、影响高校毕业生返乡创业的因素

（一）个人因素

高校毕业生不愿返乡创业主要原因是个人因素。

第一点，返乡创业的学生，担心自己返乡创业不会被

父母或者亲戚朋友看好和认可。第二点，返乡创业

的学生大多数都是男生，女生选择返乡创业的很少，

大多数女生自身的专业技术条件和家庭情况等因素

让女生返乡创业比男生更难；另一方面，女生的父母

更期望让孩子在较好的环境工作和生活，返乡创业对

于女生来说比男生艰苦。第三点，专业的限制，目

前毕业生返乡创业多数以农业和旅游业为主，以理、

工、农三大学科门类为首的毕业生更愿意返乡创业，

而以哲学、文史和艺术的毕业生从自身专业上来看，

在乡村创业的选择面相比前面类别的毕业生更少。第

四点是大部分毕业生缺少对乡村创业的经验，目前

高校毕业生实习期间主要是集中在各公司进行实习，

缺少在乡村工作的实际经验。

（二）外在因素

影响毕业生返乡创业的外在因素，大致分为以下

两点。

第一点，乡村的基础建设较为滞后。在对已经

返乡创业的学生做相关的调查采访中，创业学生主

要反馈公共卫生、交通和网络宣传建设三个问题。

对于以旅游、农家乐的乡村创业，乡村的交通路干

小且少，当车辆进出遇到拥堵、没有充足停车位等

现象比较难解决；乡村的医疗条件、环境卫生、垃

圾清理也是一大难题；最后就是网络宣传建设，毕

业生返乡创业多数是以“互联网 +”的形式开展带

动乡村进行线上的农产品销售、旅游、文化宣传等，

从而带动乡村经济的发展。常遇到的问题：乡村网

络的建设不够完善，缺乏从事电商的理论经验和实

践操作，流量方面缺少网络直播平台、电商平台的

宣传支持，吸引不了人流量。

第二点，返乡创业的学生缺少创业理论、技术、

经验、资金、创业团队的支持。一部分选择返乡创业

的学生，没有系统学习创业的理论知识，实际在乡村

创业过程中，学生没有系统分析乡村中走哪一条创业
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路线，没有因地制宜地寻找到适应家乡的创业方向，

最后没有得到乡村百姓的支持，所以返乡创业不仅

仅要多储备相应的创业知识与专业技能、技术支持，

还要多与乡村百姓沟通交流，走一条适合当地乡村的

创业致富之路。另一部分在于创业初期的资金问题，

前期的资金多少会影响创业发展的初期的规划安排，

返乡创业的同学更应该利用好国家给予学生创业和

返乡创业的政策资金补贴。最后，创业不是一个人单

干就走得通的道路，缺少了团队成员的帮助，也是创

业困难的原因。所以高校毕业生在确定返乡创业之

前还应招募好志同道合的创业团队成员，分工合作，

共同奋进。同时乡村政府和村干部的支持至关重要，

乡村振兴是党和国家的一项重大战略工程，高校毕业

生返乡创业期间应充分把握好现有的政策扶持或者

补贴，对创业发展也是一大助力剂。

四、返乡创业的意义

第一点，返乡创业有利于缓解毕业生就业压力。

在解决乡村振兴发展的同时，可以帮助目前高校的毕

业生解决毕业后就业创业难，就业创业方向迷茫的现

象。目前城市的吸引力虽然比乡村的力度大，但是城

市的竞争压力远远超过了乡村。扶持乡村振兴的政策

在不断完善与优化，许多机遇都可以在乡村建设发展

中不断地被发掘获取。

第二点，培养和壮大乡村建设的青年人才。为

乡村振兴的战略目标储蓄富有创新精神、愿意埋

头苦干、工作认真负责的高校有为青年人才。高

校都在大力培养应用型、复合型的人才，为地区

建设的人才提供作出了巨大贡献。高校毕业生具

有丰富的知识、开阔的视野，并富有激情，同时

也需要广阔的平台来实现自我的价值。政府、高

校和乡村共同构建起返乡创业的平台，吸引和鼓

励高校毕业生返乡创业，推动乡村振兴发展，让

毕业生实现自我价值。

第三点，加快推进地方经济建设，积极推动城乡

一体化的建设改造。毕业生返乡创业成为打赢脱贫攻

坚战、促进乡村振兴的重要助力。毕业生在对待乡

村的经济建设同社会需求相呼应，互联网 +的发展、

农家乐、种植与食品加工产业链一体化等相关发展，

不仅提高了乡村居民的收入来源，同时也促进了地方

经济的建设。其次城市企业在乡村企业的投资发展，

也带动了乡村经济与城市经济的接轨。

五、总结

乡村要振兴，人才是关键。越来越多的高校青年

人才带着责任走在乡村振兴的路上，特别是高校毕

业生们愿意返乡创业，投身乡村建设，用自己的青

春和汗水，帮助乡村改善生活环境、提高经济发展，

带动乡村与时俱进。高校毕业生返乡创业为乡村振

兴注入新的血液，实现人才振兴的同时，带动产业、

文化的振兴发展。
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