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基于熵值法省级优秀学生干部推荐人选的研究
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【摘　要】近年来，省级优秀学生干部的推荐人选越来越受到重视，学生、学校和家长都希望推荐评价方

法更加合理。为此，建立了省级优秀学生干部评价体系，将指标体系划分为思想品德、学习成绩、实践创新、

工作效果、同学认可度和工作能力等六个维度。随后，对各指标进行熵值计算，以评估其重要性和贡献度。最

终，根据权重和指标值计算出每位学生干部的综合得分及排名，从排名前八位的同学中推荐参评省级评选。研

究结果显示，熵值法能够综合考虑多个指标，避免了单一指标评价的片面性。此外，研究还指出，学生干部的

工作能力、组织能力和创新能力是评选优秀干部的重要标准。该研究为省级优秀学生干部的评选提供了一种科

学、客观的评价方法，具有一定的实践意义。
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学生干部作为高校中具有重要影响力的群体，

在学校管理和组织活动中扮演着关键角色。评选出

杰出的学生干部对于学校的发展和学生的成长至关

重要。然而，目前学生干部的评选存在主观性强、

评价指标单一、评选过程不透明等问题，导致评选

结果缺乏科学性、公正性和准确性。为了解决这些

难题，引入了熵值法到学生干部的评选中。熵值法

作为一种多指标决策方法，能够综合考虑多个指标

的重要性和贡献度，避免了单一指标评价的片面性。

通过应用熵值法，能够全面评估学生干部的各项能

力和表现，从而更为科学地评选出省级优秀学生干

部。张慧，王宇红 [1] 将优秀学生干部分解成 8 个二

级指标和 24 三级指标。侯睿敏，林春丽 [2] 将优秀

学生的调查拓展到用人单位、家长、老师、大学生、

外国留学生、社会等六大群体，给出了优秀大学生

评价标准体系。王美娜、潘琴和罗丹 [3] 等对优秀大

学生评价体系进行重构，将指标体系进一步融合为

思想道德素质、科学文化素质和综合素质的评选体

系。谢恩魁、谢心和张雁东 [4] 等用熵权法对大学生

学风建设评价指标体系研究，从政治、集体观念、

学习实践、科创和其他表现五个方面构建了一套基

于熵权的学风建设评价指标体系。张俊霞 [5] 用组合

赋权的对大学生综合素质评价研究，张聪慧 [6] 从素

质拓展训练与培养优秀学生干部进行研究，优秀学

生干部在高校中扮演着重要的角色。他们不仅能够

推动学校的发展和进步，还能够影响和引导其他学

生，树立良好的学生风气和价值观念。因此，评选

和培养优秀学生干部对于学校的发展和学生的成长

至关重要 [7-9]。然而，目前对于省级优秀学生干部

推荐人选研究还相对较少。因此，有必要对该方法

在学生干部评选中的应用进行深入研究，以探索其

在提高评选效果和公正性方面的潜力。

一、评价体系构建

参考文献 [3] 评分指标体系，结合某高校省级优

秀学生干部评分指标体系，将其分为思想品德、学习

成绩、实践创新、工作效果、同学认可度、工作能

力等六个维度。在思想品德维度中，主要考察获得

荣誉称号和志愿者服务两个方面，其中荣誉称号包

括三好学生、优秀学生、优秀团员、优秀志愿者等；

志愿者服务包括义务支教、关爱老人、无偿献血等。

学习成绩维度考察学年内学习成绩在班级内的排名，

按照排名第一名计 100 分，第二名计 99 分，以此类

推。英语四六级考试成绩作为一个考查指标，因为西

部地区高校其英语四六级过级率不理想，故将英语

四六级过级率作为一个独立指标考虑，并计分规则

为在英语四级分数基础上加 20%计算英语六级分数。

实践创新维度考查在文体活动、科研、创新创业方面

取得的成绩，按照学校相关加分细则进行评分。工作

效果维度考查所在组织、班级团体荣誉或团体活动获

奖情况，评分依据先进班集体、先进班集体标兵等。
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同学认可度维度考查学生在校期间的积极参与和表

现，以及参选学生在本班级的无记名评分的平均分。

工作能力维度考查策划、组织、沟通、分析、判断、

协调、执行能力等，通过学生提供的参评报告，由专

家评分后得出综合评价成绩，见表 1。

二、研究方法

熵值法通过计算各个指标的熵值来评估指标的

重要性和贡献度，然后根据权重和指标值计算出综合

评价值，从而进行排名和评选。这种方法可以综合考

虑多个指标，避免了单一指标评价的片面性。

（一）指标数据的标准化

设第 i 个被评价对象的第 j 项指标值记为 ijX

（ 1,2, ,i m=  ； 1,2, ,j i n= =  ），则原始数据就形成一

个m行n列的矩阵。本文所选取的指标都是越优越好

的指标，采取正向指标标准化公式进行标准化处理。

设 ( )1, 2, , ; 1, 2, ,ijX i m j i n= = =  为第 i项第 j个指标的

值，且是指标越优越好的指标，则对其按式（1）进

行标准化：
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（二）熵值法确定权重 [4]

熵 最 初 是 一 个 热 力 学 概 念， 由 香 农

（C.E.Shannon）引入信息论，并已广泛应用于工程

技术、社会经济等领域。利用熵可以计算指标的权重，

具体的权重计算步骤如下所示：

①各指标熵值确定方法：
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②各指标差异系数确定方法：

1j JH P= − （3）

③权重确定方法。对指标差异系数作标准化处理

可以得到权重，计算公式为：
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（三）实例分析

某校要从 12 名申请省级优秀大学生中推荐 8 人

到省里面进行评选，考虑到省级优秀大学生关系到

学生的个人荣誉，学校将评选条件发放到班级群里，

让同学们进行申报。学校组织评审团对申报学生材料

进行评审，并逐项给出得分，有的只有英语六级分数，

但是同学 G、同学 I 不仅有英语四级分数，而且也有

英语六级分数，按照同一项成绩只算一次，所以将英

语六级分数转化为英语 4级分数，按照英语六级分数

= 英语 4 级分数 *（1+20%）来计。转化后同学 G、同

学 I同时具有两个英语四级分数，按照就高不就低的

原则来考虑。然后对应公式（1）－（4），求得各位

同学的权重，见表 2。

由表 2可知学生 C的综合得分最高，依次是学生

B、学生 A、学生 J、学生 F、学生 G、学生 I、学生

K、学生 H、学生 N、学生 D、学生 M。根据题目推荐

8 人到省里面进行评选，因此推荐综合评分前 8 名到

省里面进行评选，即学生B、学生 A、学生 J、学生 F、

表 1　  省级优秀学生干部评分指标体系

体
系

维度 考查主要内容 评分细则

省
级
优
秀
学
生
干
部
评
分
指
标
体
系

思想
品德

获荣誉称号 三好学生，优秀学生，优秀团员、优秀志愿者

志愿者服务 义务支教、关爱老人、无偿献血

学习
成绩

参评学年内学习成绩在班级内排名
排名第一加 100 分，第二加 99 分，第三 98 分，

依次递减

四六级考试成绩
以英语四级为基础，英语六级的分数在英语四级的分

数上加 20%

实践
创新

文体活动、科研、创新创业
按照某学校文体活动、科研、创新创业相关加分细则

进行评分

工作
效果

所在的组织、班级团体荣誉或团体活动获奖 先进班集体、先进班集体标兵

同学
认可度

该生在校期间，主动参加班级、系部的各项
工作，各方面表现令老师和同学满意。

参选学生在本班级的无记名平分的平均分

工作
能力

策划、组织、沟通、分析、判断、协调、执
行能力

由学生提供的参评报告，组织专家进行评分，最后取
评价成绩
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学生 G、学生 I、学生 K。而学生 H、学生 N、学生 D、

学生 M则落选。

三、结论

应用熵权法可以更全面、客观地评价学生干部的

优秀程度，确保评选结果的公正性和准确性。候选人

C：在学习成绩、实践创新、工作能力等及其他表现

等方面均展现出优秀的能力和潜力，综合评价得分较

高。候选人 A：在学习成绩和工作能力等方面表现突

出，具备很高的领导能力和团队合作精神。候选人F：

在实践创新和其他表现方面表现出色，具备创新思维

和解决问题的能力。所选出的 8人都是能力出众，具

有一定的竞争能力的优秀学生干部。以上候选人在各

项指标上的优秀表现使其成为省级优秀学生干部推

荐的有力候选人。他们具备领导才能、团队合作能力、

创新思维和解决问题的能力，有望在未来成为学校和

社会的栋梁之材。
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表 2位同学的综合得分及排名

学生
获荣誉

称号

志愿者

服务

参评学年

内学习成

绩在班级

内排名

英语四、

六级分数

文体活

动、科研、

创新创业

所在的组织

/班级团体

荣誉或团体

活动

该生在校期间，参

加班级、系部、学

校各项工作，老师

和同学满意情况

策划、组织、

沟通、分析、

判断、协调、

执行能力

综合得分
排

名

学生 A 12.551 9.544 2.564 94.451 11.473 7.734 9.084 5.412 152.812 3

学生 B 19.579 11.343 2.282 90.966 11.767 5.994 9.404 4.510 155.844 2

学生 C 16.316 12.726 2.538 96.193 9.120 7.831 6.733 4.390 155.846 1

学生 D 21.085 8.991 2.384 67.266 12.503 7.927 8.549 4.991 133.696 11

学生 F 17.069 10.098 2.205 86.957 12.061 8.217 9.084 4.991 150.682 5

学生 G 22.089 12.449 2.436 83.995 9.561 6.960 8.549 4.630 150.670 6

学生 H 21.587 10.098 2.564 73.713 10.738 6.574 8.763 5.532 139.569 9

学生 I 16.567 9.959 2.410 93.057 8.825 6.767 8.015 4.931 150.531 7

学生 J 18.324 9.406 2.538 89.920 11.179 7.927 8.870 4.570 152.734 4

学生 K 16.316 10.374 2.359 83.995 10.149 7.541 8.763 5.111 144.608 8

学生 M 18.073 11.343 2.333 67.788 10.002 7.251 7.053 4.570 128.413 12

学生 N 18.324 11.343 2.436 74.062 9.561 7.927 8.229 4.811 136.691 10

权重 0.251 0.138 0.026 0.174 0.147 0.097 0.107 0.06 0.251


