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浅谈如何提高队列指挥口令练习法

邹存滨  占矗

（陆军炮兵防空兵学院，安徽  合肥  230031）

【摘　要】队列训练是军校学员日常军政基础强化的必修课之一。通过规范化的队列训练有效培养学员坚
韧挺拔的军人姿态、坚毅的气质过硬的作风、严明的纪律。队列指挥通常用口令，队列指挥要求指挥员口令准
确、清楚、洪亮。本文主要通过分析启发学员在队列训练中如何提高队列指挥口令，提升学员队列指挥能力，
进一步强化学员指挥能力，使队列指挥口令在队列训练的作用和效果达到最佳。希望本次研究能为相关研究提
供有力依据。
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一、队列指挥口令在队列训练中的地位作用

队列指挥口令是指挥员在队列川练和日常列队

生活中向队列人员口头下达的指挥命令，是我军从

战争时期一直沿用至今的军事语言，具有鲜明的时

代和历史特征。同时，经过多年基层指战员实践的

积累和不断摸索修改，队列指挥口令已经基本完

善，符合队列训练和弘列生活的实际需要，呈现出

一定的规范性、准确性和不可替代性。队列训练作

为新学员军事基础训练科目之一，在训练过程中按

照指挥员的队列指挥口令来完成相应的队列动作，

它具有非常明确而具体的内容。准确、清楚、洪亮、

有力的口令，不仅便于队列人员执行，而且也是指

挥员权威的象征，往往队列指挥口令的好坏直接影

响队列人员的动作标准，随意懒散的队列指挥口令

带来的是动作的散漫，久而久之带来的是纪律的涣

散；标准而有力的口令带来的则是铿锵有力的队列

动作，对提高士气、提升部队战斗力有很大的促进

作用，由此可见标准化的指挥口令直接影响学员在

学习、生活、训练过程中的训练态度和标准，也直

接影响着部队训练质量的好坏。标准化的口令也会

帮助学员在后期自我训练和提高的过程中能有一个

正确的引导和参考依据。口令的准确与否（包括吐

字清晰、声音洪亮、预令长短适度、动令准确等），

将直接影响队列人员的士气，且关系到队列人员的

动作质量。因此，必须加强指挥员的口令训练，以

提高队列指挥的质量，提升指挥能力。

二、正确使用队列指挥口令的重要性

《队列条令》第二章队列指挥，第七条队列指挥

方法规定：队列指挥通常用口令。行进间，动令除向

左转走和齐步、正步互换及敬礼、礼毕时落在左脚，

其他均落在右脚。变换指挥位置，通常用跑步（5 步

以内用齐步），进到预定的位置后，成立正姿势下达

口令。纵队行进时，可以在行进间下达口会。

一般认为，口令只是用来明确表达指挥者指挥意

图的一种方式，口令的喊法主要依赖口授的方式一代

代人进行传承，但在日常的训练和生活中，大家都有

这样的经历和感受，同一个口令由不同的人下达，其

效果和风格可谓千差万别，但人们总会在这千差万别

的口令中不约而同地肯定一些人或一些口令的喊法，

感到这些口令喊得动听！这些口令除了满足了准确、

清楚、洪亮！这三个基本条件以外，还具有好听！这

使得口令的感染力显著增强，使受令者更容易被打

动、被感染，受其鼓舞，精神振奋。

在实际运用中使用队列指挥口令的群体只有指

挥员，这使其问题更为简化，更易于分析研究。队列

指挥要求中要求指挥员口令准确、清楚、洪亮：往

往在日常队列生活当中队列指挥员并未真正落实好

条令规定，容易出现口令下错脚、口令下达不及时、

口令使用不规范、错误口令等情况。久而久之就出现

错误口令“正确化”的现象，不利于提升指挥员指挥

能力，更不利于部队正规化建设，也有损部队威武之

师的形象。

三、队列指挥口令的分类、特点及下达要领

（一）口令的分类及特点

队列指挥口令是用来实施队列指挥的基本形式。

首先要了解不同口令之间的区别，根据口令下达方法

的不同，可分为以下四种：

1.短促口令。其特点：只有动令，不论几个字，

中间不拖音、不停顿，通常按音节（字数）平均分

配时间，有时最后一个字稍长，发音短促有力。如：

“停”“报数”“敬礼”等。2.断续口令。其特点：

预令和动令之间有停顿（微歇）。如：“第一名，出
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列”“间隔一步，向左离开”等。3.连续口令。其特点：

预令的拖音与动令相连，有时预令与动令之间有微

歇。预令拖音稍长，其长短视部（分）队大小而定，

动令短促有力。如：“向右——转”“齐步——走”

等。有的口令，预令与动令都有拖音。如：向军旗——

敬礼等。4.复合口令。兼有断续和连续口令的特点。

如：“以第四名为准，向中看——齐”“左后转弯，

跑步——走”等。

（二）口令下达的要领

下达口令时，要掌握好音节，预令和动令的节奏

要明显，主音突出，动令要短促有力。

1. 发音部位要正确。下达口令用胸音或腹音。

胸音（即胸隔膜音）多用于下达短促口令；腹音（即

由小腹向上提气的丹田音）多用于下达带拖音的口

令。2. 掌握好音节。下达口令要节奏分明，预令、

动令和微歇有明显的体现，便于队列人员听清口令、

做好动作。3. 注意音色，音量不要平均分配。下达

口令一般起音要低，由低向高拔音。如：“向右看——

齐”，“齐”字的发音要高。4. 突出主音。下达口

令时，把重点字的音量增大，吐字清晰。如：“向

后——转”要突出“后”字，“向前 X 步——走”

要突出数字。

四、军校学员队列指挥口令现状分析

（一）生源分析

生源层次分析，由于生源不同，带来的训练效果

差别较大，生源主要来源普通高中生考取军校的青年

生长干部学员和部队士兵军考考取军校的士兵学员。

青年生长干部学员从未接触过队列指挥口令训练呈

现零基础、易纠正、易塑形、畏难情绪等特点：士兵

学员在部队有队列指挥口令实践训练经验呈现有基

础、难纠正、易塑形、兴趣低等特点。针对各自呈现

的特点在训练中会区分类型，达到因材施教的目的，

作为军队院校的新鲜血液，青年学员主要是树信心、

打基础、强化训；作为军队院校的先行者，士兵学员

主要是破障碍、打基础、提升训。

首先各个层次的阶段划分要明确，树信心和破

障碍要第一时间解决，青年学员树信心主要解决张

开嘴、怕犯错、畏难恐惧，突破心理防线，打消个

人心理顾虑，只有真正舍弃羞涩稚嫩的“他”，才

能打造战无不胜、勇往直前的“我”；士兵学员破

障碍主要解决不想纠正、怕丢人、看笑话的心理，

只有真正重塑瘤癖缠身的“他”，才能锻造脱胎换

骨的“我”。等到树信心和破障碍顺利攻坚胜利后，

才是功成名就的打基础、强化训、提升训，这时候

就用到“三步法”训练，逐步提升队列指挥口令的

规范运用能力。

（二）训练分析

训练时间分析，队列指挥口令训练是一个枯燥、

乏味的漫长过程，短时间不可能达到速成，从目前队

列训练内容分配情况看，没有单独的队列指挥口令训

练课，然而大量的日常队列指挥和班、排、连的队列

动作与指挥课，又要求学员会正确使用队列指挥口

令，这就需要学员将课堂教员所传授的训练方法结合

自己的特点进行巩固、纠正和强化，需要花费大量的

训练时间，结合日常管理岗位锻炼和队列指挥训练的

现状，想要每一名学员达到标准化指挥口令难度很

大，这就要求学员本着对自己负责的态度，攻坚克难，

扎实打好队列指挥口令基础。

（三）岗位分析

岗位任职分析，第一方面，军校学员在整个军

校生活中会有担任学员队骨干的岗位锻炼，这是一

个很好的锻炼机会，由于能力生成需要时间的磨炼，

加之部分学员实际指挥经验少、岗位锻炼机会少等原

因，只有少数学员能利用骨干岗位锻炼的机会提升指

挥口令的能力。第二方面，学员第一任职为排长，一

排之长需要带领本排完成训练任务，提高全排人员的

军政素质，其中队列训练、专业训练、体能训练中都

会用到指挥口令，这就要求学员充分认清队列指挥口

令在今后个人岗位任职过程中的重要性，将这一能力

提升提到很高的站位来看，否则就会出现所谓的“水

土不服”现象。

五、如何提高队列指挥口令及练习方法

（一）掌握正确的方法

由于队列指挥口令没有单独的训练课程，口令

练习的方法都是口口相传，口令下达的节奏、音调、

正确与否，完全是靠教授者单方面决定的。现实中，

大多数的训练者只是单纯地让受训人员大声喊，往

往其中需要运用什么方法并未传授到位，造成口令

训练效果也千差万队列指挥口令的下达并不是单纯

地靠嗓子蛮干，而是要讲究方式方法。这里结合日

常教学中的积累和探索，将队列指挥口令练习主要

采取“三步法”，“三步法”主要区别各个阶段队

列指挥口令练习需要解决的问题，带着问题解决实

际困难，即“第一步”解决准确清楚的发音，咬字

清晰，可总结为：“念”，锻炼队列指挥口令的吐

字准确性，保证口令下达的清晰度，分辨率高，同

时也可结合日常生活中的读书看报，以及晚间观看

新闻时间模仿主持人的发音方法，勇于张开嘴，万

事开头难，敢于发声、敢于练习是关键，持之以恒

地纠正个人指挥口令口音问题；“第二步”在保证
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准确、清晰发音的前提下，增加口令下达的节奏和

韵律，可总结为：“练”，练习过程中主要采用队

列指挥口令中连续口令作为“第二步”练习的种类，

例如：口令“向右看——齐”，练习时保证吐字清晰，

加上口令的节奏，尾音以第二或者第三声来进行练

习，此阶段是三步法练习中关键的一步，主要解决

口令下达的感觉和各种类口令的特点规律，例如“左

后转弯，跑步——走”中左后的“后”字，突出主

音（重点字的音量加重），解决关键字的辨析度，

防止口令听上去含糊不清，破除指挥员心里清楚口

令模糊，造成队列人员配合错误的现象：“第三步”

重点解决调节音量输出，以“前三后七”的总体分

配来练习，可总结为：“调”，“前三”主要保持

吐字清晰及预令的拖音能有足够的气息，“后七”

主要解决动令爆发不足、动令声音气息不够、预令

有音动令无音、无力的问题。

（二）循序渐进的练习

掌握了正确的方法是成功的开端，从第一步到第

三步循序渐进的练习，往往在练习过程中会出现急

功近利的现象，切记打好“备战”基础。口音问题、

发音问题、清晰度问题都在第一步解决，不破不立，

首先需要摒弃过往的口令下达习惯，纠正个人口音

和发音问题，过程不是一蹴而就，需要长时间积累，

但也不要妄自尊大，努力需要勤奋，其他的交给时间

来衡量。

节奏问题、音调问题、拖音问题、主音不突出

问题、抑扬顿挫声调问题交给第二步，口令减起来

是否上口，听起来是否悦耳，音高和节奏起关键作

用，音乐体系中的各音是构成旋律最基本的元素，

音与音之间的距离是用音程来表示的，将高低变化

的音按照一定的规律组织起来，便形成了旋律，组

织方式不同，所形成的旋律也千差万别，有的动听，

有的就不易被人接受。从小声开始练习，反复地练

习巩固节奏基础，逐渐地调节音调节奏达到不被“带

跑偏”，切记不要上来直接输出。口令持续问题、

音量分布问题找第三步，按照前三后七总体分配来

练习，过程中保证在第二步的基础上进行，同时也

是第二步的延续，反复练习积累适合自己的音量输

出大小。

（三）持之以恒的巩固

口令的练习是持之以恒的过程，依据个人音质、

音色的不同，差距差强人意，从前期的接触开始到后

期巩固阶段，没有捷径可言，只有科学便捷的练习方

法和持之以恒的巩固。这就要求练习者在练习之初找

准定位和改变的方向，确定符合自身的针对性练习方

法，才会达到事半功倍的效果，而并不是“吃大锅

饭”随波逐流，这往往是口令越练越差的重要原因。

其次要善于积累和模仿，打造自己的“库存仓储”。

并不是所有的口令都是常用口令，对于不擅长的口令

和不常用的口令就需要持之以恒地模仿和积累经验，

消化使其成为自己的财富。

最后实践是检验真理的唯一标准，勇于展示、敢

于表现，从第一次带队、值班、讲评、组织国防教育

等活动，在过程中发现自己的不足，梳理总结经验，

从队列指挥口令延伸到指挥能力提升，为第一任职打

下坚实能力基础。

六、结束语

综上所述，本文从队列指挥口令在队列训练中的

地位作用、正确使用队列口令的重要性、队列指挥口

令的种类和特点、军校学员队列指挥口令四个方面

详细分析了队列指挥口令训练在队列训练中的意义、

作用和实际现状；针对队列指挥口令练习的方法主要

从队列指挥口令练习“三步法”作为突破口，从掌握

正确的方法、循序渐进的练习、持之以恒地巩固三个

阶段系统阐述了如何提升指挥员队列指挥口令以及

在各个阶段需要解决的问题和针对性策略。希望本次

研究能为队列指挥口令训练和指挥能力提升相关研

究提供研究依据。
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