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基于“技能共享”的平面设计课程活页式教材研究

冯雪莹

（广西梧州农业学校，广西  梧州  542899）

【摘　要】《广西教育提质振兴三年行动计划（2021—2023 年）》指出“推出系列校企“双元”合作开发教材，

开发基于岗位工作内容和融入国家职业技能等级（资格）标准的教学内容和教材”。基于“技能共享”的平面

设计课程活页式教材的开发与构建改变了过去的“纸上谈兵”，改变了模拟形式的项目教学法。活页式教材从

页面形式、教学方法、教学评价上“活”起来，结合平面设计工作室，开展真实实训课堂，强调“以学生为中

心，培养学生职业综合素质。以就业为导向，为企业提供更多符合岗位技能要求的毕业生，实现毕业即就业。
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引言

《中国教育现代化 2035》明确倡导“充分利用

现代信息技术，丰富并创新课程形式”，“推行启发

式、探究式、参与式、合作式等教学方式以及走班制、

选课制等教学组织模式，培养学生创新精神与实践能

力”。2021 年 10 月，《广西教育提质振兴三年行

动计划（2021—2023 年）》指出“推出系列校企“双

元”合作开发教材，开发基于岗位工作内容和融入国

家职业技能等级（资格）标准的教学内容和教材”。

活页式教材并不是一个新形式，2019 年 12 月，教育

部颁布《职业院校教材管理办法》，明确强调“倡导

使用新型活页式、工作手册式教材并配套开发信息化

资源”，这为职业教育活页式教材建设提供了政策

依据。本文系课题研究成果，探索基于“技能共享”

平台中职计算机应用专业平面设计课程项目式、活页

式教材的编写与开发路径。

一、当前中职学校平面设计课程教材的现状分析

（一）单一的教学模式使教材没有真正地活起来

大部分中职学校缺乏独立的平面设计工作室，大

多采用计算机实训室作为平面设计课程的实训基地，

功能单一，仅具有软件实践操作功能，教材项目案例

仅仅只是指导学生完成实际平面设计工作岗位过程

的设计部分，单纯的概念讲解，教师示范，学生练习，

教师辅导，课程小节，导致学生与教师之间还是主从

关系，缺乏有效的沟通。即使给了充分的学生实践练

习时间，由于整个项目设计没有互动，学生对项目练

习缺乏兴趣。

（二）项目教学的案例脱离实际工作项目

平面设计教学中，多数采用项目教学法，为的是

提高学生的实践能力，但多数以教师提供项目内容，

学生模仿，或教师引导学生自主完成设计项目，缺少

与客户对接流程，与企业的工作岗位实际脱离，学生

没有客户压力，缺乏学习兴趣，难以提高设计水平。

（三）注重职业技能传授，缺乏职业素质培养

中职学生普遍缺乏良好的自我约束能力及吃苦

耐劳精神，企业反馈中职毕业生员工更容易流失，

在组织协调、沟通交往、文字运用方面都较缺乏 [1]。

即使是技能比赛获奖的学生，部分同学在毕业后也很

难适应相应的工作岗位，频繁换岗换工作。

（四）学生评价模式单一

由于没有可以模拟真实职业工作场景、流程跟接

近岗位专业实践的平面设计工作室，对学生设计作

品、设计水平的评价模式单一，往往只是教师评价为

主，学生评价为辅，缺少最重要的客户评价。真实设

计项目中，并非由教师或者学生评价优秀即为成功，

而是取得客户认可才是整个设计项目的完成。

二、企业对中职学生平面设计岗位需求调研结果

分析

要完成职计算机应用专业平面设计课程活页式

教材的编写与开发，需与企业平面设计岗位需求对

接，了解实际岗位工作过程，为岗位需求服务。课题

组成员组织了多次企业调研活动，分别到贺州市市内

的贺州市八步区文锐电子产品中心、贺州市点子广告

设计有限责任公司、贺州市八步区大视觉图片设计

室、贺州市八步区桂丰广告装饰部，广东深圳市的深

圳市尚成策略品牌设计顾问有限公司、恩予空间设计

有限公司、深圳市巢设建材有限公司、与公司管理人

员和技术人员进行了交流。了解企业简况、文化、业
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务范围、企业信息技术类岗位职责及任职要求、主要

产品的生产或开发流程、企业工艺（技术）标准、主

要设备及参数、最新设备与技术的应用情况、近三年

计算机平面设计人才需求计划。了解信息技术产业的

发展趋势，了解相关企事业单位对计算机应用专业用

人需求情况（含从业人员的现状、人才招聘的需求量、

招聘员工的主要来源、岗位能力要求），了解平面

设计的社会需求，平面设计行业所包含的具体岗位、

工作内容、职工培训以及员工岗前培训的主要方式与

内容，了解平面设计行业的就业困境。通过开展调研，

明确我校计算机应用专业学生的平面设计课程定位，

进一步调整平面设计实训实践方向，为计算机应用专

业平面设计课程提供项目式、活页式教材参考意见，

并逐步建立经常性的反馈渠道和评价制度 [2]。

调研小组通过调研结果分析，计算机应用专业学

生的就业岗位群主要为相关企业生产线上的自动化

设备操作工、办公室办公管理岗位、设计类岗位以及

一般的管理员工等。根据调研数据总结出计算机应用

专业毕业生平面设计岗位方向有：

（一）广告创意文案方向工作；

（二）传统平面设计制作，比如广告设计、杂志、

书籍排版等相关工作；

（三）电商设计师；

（四）UI 界面设计、交互设计师、插画师。

根据生产企业对毕业生适应职业岗位的要求，总

结出计算机应用专业毕业生平面设计岗位的知识结

构和能力要求：

（一）具有良好的职业道德修养、掌握分析问题、

解决问题的方法，有一定的写作、阅读、沟通能力；

（二）掌握计算机计算机网络技术与硬件维护的

基本技能；

（三）服务所有客户必须要有足够的耐心和能

力；

（四）熟练掌握 office 办公软件、设计类软

件（Adobe Photoshop 、Adobe Illustrator、

CorelDRAW）的应用；

（五）平面设计相关工作经验，具有终身学习的

能力；

（六）了解信息技术类产业的发展动态、政策和

知识产权等法律法规；

三、基于“技能共享”的平面设计课程活页式教

材基本内涵

“技能共享”，是将个人的知识和技术提供给更

多的需求者。中职是以技能学习为主的教育，学生毕

业后将自己学习到的技能服务社会。学校建立平面设

计实训室，模拟真实的企业工作环境，学生通过“技

能共享”平台，在校即可获得上岗经验和知识与技能

的提升，职业生涯持续发展。

活页式教材结合岗位工作过程采用项目式结构，

通过“技能共享”平台为学生提供顺应时代、真实工

作场景的实习实训项目，学生的学习兴趣提高，学习

目标明确，职业知识和技能有效提高。“教师”不仅

仅是任课老师，可以是老师、学生、企业。课堂上教

师的角色为设计总监，为具有相关技能的“双师型”

教师或企业外派的优秀设计师，按课程计划安排下班

辅导学生完成实训项目；三年级实习学生为设计师，

完成自己的实训项目，同时也帮助教师辅导低年级

学生；二年级在校生为设计助理，完成实训项目巩

固自身的专业技能；一年级在校生为工作室实习生，

主要参与学习及完成基础的实训项目。

四、基于“技能共享”的平面设计课程活页式教

材整体建设思路

根据调研结果，课题研究组成员整理出依托平面

设计工作室，学生对应能力工作岗位的基于“技能共

享”的平面设计课程实训实践模式。活页式教材结

合岗位工作过程采用项目式结构，通过“技能共享”

平台为学生提供顺应时代、真实工作场景的实习实训

项目，学生的学习兴趣提高，学习目标明确，职业知

识和技能有效提高 [3]。“教师”不仅仅是任课老师，

可以是老师、学生、企业。课堂上教师的角色为设计

总监，为具有相关技能的“双师型”教师或企业外派

的优秀设计师，按课程计划安排下班辅导学生完成实

训项目；三年级实习学生为设计师，完成自己的实训

项目，同时也帮助教师辅导低年级学生；二年级在校

生为设计助理，完成实训项目巩固自身的专业技能；

一年级在校生为工作室实习生，主要参与学习及完成

基础的实训项目。

（一）页面形式活，顺应新时代发展及时跟新教

学内容

教材装订形式由胶装更改为活页装订形式，随时

拆装，顺应行业的新工艺、新技术、新标准更换内容。

教材内容与平面设计工作室接单项目相互联系，以教

材大纲为基础，从实际接单项目中寻找典型案例作为

活页式教材实践练习项目。

（二）教学方法活，线上线下结合

“互联网 +职业教育”教学形式，线上线下相结
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合，解决教育指导难题。线上活页式教材导入教学视

频、微课、动画、往届学生成功设计案例等，通过二

维码扫描学习，可实时更新。线下教师示范、辅导，

培养学生岗位能力和职业素养。实训阶段及课后通过

“技能共享”平台，在平面设计工作室“接单”练习，

真实体验平面设计方向岗位工作过程。

（三）教学方式活，校企合作，课岗对接

打破传统传递 -接受式，示范 -模仿式以教师为

主，学生被动学习，阻碍学生自主创新的教学方式。

学校和企业共同开发活页式教材，共同参与教学。“技

能共享”模式里，企业亦是“客户”，可以发出设计

需求，解决企业临时的设计人力不足等问题。企业也

可以派有经验的设计师到校参与指导，辅导学生完成

设计实训项目，针对项目的不同或出现的问题不同，

“对症下药”，传授相应的设计经验，深化“产教融合，

校企合作”。

（四）教学评价活，创新多元评价机制

“技能共享”的模式下，项目任务设计采用多

元评价模式。一是技能评价的主体多元化，“技能

共享”服务的客户可以是本校或外校学生、教师、

家长、企业人员，“客户”发出需求，学生通过技

能服务帮助客户完成需求，“客户”可以对项目的

完成情况进行评价，指导教师也可以对学生进行评

价，而学生也可以对“客户”评价；二是评价内容

多元化，在项目实训的过程中，指导教师和“客户”

可以对学生的技能水平、服务态度、完成质量、语

言能力、职业知识等进行评价；三是评价阶段多元

化，根据学生学习期间的不同阶段，掌握的知识与

技能的不同，设置了不同要求，故接单任务有所不

同，“客户”在平台上可以看到为之服务的学生的

年级、经验、以及当前所处的岗位等级，根据这些

信息客观的评价。

五、平面设计方向岗位能力标准教材设计

中职计算机应用专业平面设计课程，是以学生掌

握 Photoshop、CorelDRAW、AI 等软件为基础，为二

年级学生设置的综合实训课程，编写教材《平面设计

综合实训》项目式、活页式教材时，应该与实际企业

对应岗位的职业能力要求为核心，培养学生能独立完

成广告项目设计的能力为目标，以接单、问答、量尺、

设计、交稿、改稿、定稿、制作等工作流程为内容。

活页式教材根据企业岗位要求设计为二年级两

个学期课程，将实训项目从易到难，基础到复杂，

个人能力到团队能力划分模块，包含创意设计（字

体设计、标志设计、插图设计），IP 形象设计，办

公用品设计与制作（工作证设计与制作、名片设计

与制作、请束设计与制作），印刷广告设计与制作（菜

单设计与制作、DM 单设计与制作、POP 广告设计与

制作、海报设计与制作），包装设计与制作，书籍

装帧设计（画册设计、VIS 手册设计），展示设计，

舞台设计，UI 设计（网页 UI 设计、手机 APP UI 设

计）。

以一次工作证设计与制作为例，教师和企业共同

引导学生从工作证的接单，问答，定尺，设计（交稿-

返稿-改稿），制作（拼版-打印-热压-冲压-打孔），

验收，成交等完成岗位工作过程。

六、结语

基于“技能共享”的平面设计课程活页式教材的

开发与构建结合信息技术的特点，改变了过去的“纸

上谈兵”，改变了模拟形式的项目教学法。活页式教

材页面形式、教学方法、教学评价的灵活化，让平面

设计综合实训教材真正的“活”起来，建设平面设计

工作室，开展真实实训课堂，强调“以学生为中心，

培养学生职业综合素质。以就业为导向，为企业提

供更多符合岗位技能要求的毕业生。在校即可获得

上岗经验和知识与技能的提升，职业生涯持续发展，

实现毕业即就业，职业能力目标明确，教学过程强调

发挥学生的主观能动性，教学重点在培养学生的实践

应用能力。
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