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教育家精神融入师德培育的逻辑、价值和路径研究

袁志杰

（景德镇陶瓷大学，江西  景德镇  333000）

【摘　要】教育家精神融入师德培育是马克思主义精神动力的客观要求，是对中华优秀传统师道文
化的传承发展，中国共产党成立以来师德培育工作的经验总结。教育家精神能够为师德培育提供目标引
领、价值基础、行为导向等价值意蕴。在师德培育实践中，应创新教育家精神宣传形式，推动全社会厚
植尊师重教文化；完善评价机制，提升教育家精神融入师德建设的效能；注重实践成效，夯实教育家精
神融入师德培育的行动指南。
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教师队伍是立教之本、兴教之源。2023年9月，

习近平总书记在致全国优秀教师代表的信中凝练提

出的教育家精神是新时代教师群体特有的精神品质

和优良作风；2024年8月，中共中央、国务院印发

《关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教

师队伍建设的意见》。加快推进教育家精神融入新

时代师德培育工作，对于在新时代教师中牢记为党

育人、为国育才的初心使命，落实立德树人根本任

务，持续培养可堪大用、能担重任的栋梁之才具有

重大的现实意义。

一、教育家精神融入新时代师德培育的内在逻辑

（一）理论逻辑：马克思主义精神动力的客观

要求

教育家精神融入新时代师德培育工作具有深刻

的理论基础。马克思虽没有直接提出精神动力概

念，但是在《〈黑格尔法哲学批判〉导言》等著作

中提到，“理论一经掌握群众，也会变成物质力

量”[1]。这里马克思所提到的“理论”实际上可以视

为一种精神力量，当它被群众所掌握并转化为实践

行动时，就产生了巨大的物质力量。在马克思的基

础，恩格斯进一步阐述指出，“就单个人来说，他

的行动的一切动力，都一定要通过他的头脑，一定

要转变为他的意志的动机，才能使他行动起来”[2]。

在探索社会主义条件下的精神动力中，列宁高度肯

定了信念与理想在精神动力中的核心地位。他认

为，“理想动力”是精神动力的核心，是推动社会

主义事业不断前进的重要力量。作为新时代教师群

体特有的精神品质和优良作风，教育家精神通过思

想政治教育使教师群体内化于心，成为意识中的自

觉因素；外化于行，转化为新时代教师的教书育人

实践，持续培育德智体美劳全面发展的社会主义建

设者和接班人。

（二）历史逻辑：中华优秀传统师道文化的传

承发展

师道文化是中华优秀传统文化的重要组成部

分，中华文明思想宝库中沉淀了丰厚的带有中华民

族文化烙印的师道教育，倡导了尊师重道的社会

风尚和价值导向。北宋教育家张载有云：“为天地

立心，为生民立命，为往圣继绝学，为万世开太

平。”这句话很好地概括了教师的目标导向、价值

基础，教师的责任是为国家和民族培养具有正确价

值观和专业技能的各类人才。《周礼·地官司徒》

云：师，教人以道者之称也。《礼记》中“师严然

后道尊，道尊然后民知敬学”，代表了中国古代思

想史中关于尊师重教理念的道德层面表达。孔子之

后，经由孟子、荀子、韩愈、朱熹等人的发展，再

到近代蔡元培、张伯苓、陶行知、徐特立等教育家

的传承和发扬，中华师道传统逐步形成。

（三）实践逻辑：中国共产党成立以来师德培

育工作的经验总结

中国共产党在百年奋斗历程中，不断深化对

师德培育重要性的认识，不断提高对师德培育的

支持。在新民主主义革命时期，中国共产党主张

教师应发挥开启民智、宣传先进思想的作用，师

德培育应具有革命性和先进性，1945 年 4 月，

毛泽东在中国共产党第七次全国代表大会上的政

治报告《论联合政府》中指出，建立新民主主义

国家，需要大批具有为人民服务精神的人民教育

家和教师[3]。在社会主义革命和建设时期，中国

共产党倡导教师应积极服务于社会主义建设，毛



教学管理

魅力中国 2024.51062

泽东还要求新中国的教师认真继承和发扬中国古

代书院情谊深厚的师生关系、平等切磋的优良学风

和新民主主义革命时期中国共产党军校形成的“官

教兵，兵教官”的优良传统。在改革开放和社会主

义现代化建设新时期，中国共产党对教育工作进行

了拨乱反正，在全国范围内重新重视教师队伍、重

视教育工作。在1977 年的科学和教育工作座谈会

上，邓小平肯定了知识分子是工人阶级的重要组成

部分。当中国特色社会主义进入新时代，习近平总

书记在多次与师生座谈会和大会上，提出了“四有

好老师”“四个引路人”“四个相统一”“三个传

播”“三个塑造”“六个要”等具体要求，并在

此基础上凝练出“教育家精神”。习近平总书记将

中华优秀传统师道文化作为新时代教师队伍建设的

源，活水，主张广大教师应尊重、继承和发扬中华

优秀传统师道精神。

二、教育家精神融入师德培育的价值意蕴

（一）教育家精神为师德培育提供目标引领

教育家精神为教师加强个人品德修养、形成理

想道德人格提供了明确目标引领。“心有大我、至

诚报国”为教师筑就精神支柱，“言为士则、行为

世范”为教师涵养个人道德提供科学指南，“启

智润心、因材施教”为教师修炼教学智慧提供应然

取向，“勤学笃行、求是创新”为教师精进业务素

养提供可行路径，“乐教爱生、甘于奉献”为教师

孕育教育情感提供生发源泉，“胸怀天下、以文化

人”为教师确立人生价值提供顶层视野。[4]教育家精

神为教师提升自身德性树立起了具体鲜活的、专业

性的目标导向，为教师自我师德修养提供了目标指

引和内生动力。

（二）教育家精神为师德培育提供价值基础

教育家精神为新时代教师群体提供了共同的价

值基础，终结了以往教师价值观念面临的主观化、

相对化和无序化的困境。教育家精神是面向全体教

师提出的、凝聚优秀教育工作者的精神标识，更

能获得每一名教师的理解和认同，为教师队伍凝心

聚力提供价值定向和共识。确立统一的道德观念和

价值导向，对于教师群体团结一心具有重要意义。

在多元价值观交锋的当下，特别是面对西方价值观

渗透，具有强大感召力、凝聚力和引导力的教育家

精神为教师担当教育强国使命、坚守教育初心提供

底气与定力，为形塑休戚与共、同舟共济的教师

队伍奠定坚实思想基础。在“心有大我、至诚报

国”“胸怀天下、以文化人”的大方位导向和“言

为士则、行为世范”“乐教爱生、甘于奉献”的专

业导向下，经“勤学笃行、求是创新”“启智润

心、因材施教”铺就的前行路径，每一名教师都能

够在自我成就的同时为共同愿景的实现贡献自身智

慧和力量[5]。

（三）教育家精神为师德培育提供行为导向

教育家精神是指教育家在长期教学实践中集中

体现的精神气质，对于新时代职业教育教师培养具

有重要引领作用。教育家精神本质上也是一种具有

实践引导功能的实践精神，能够为新时代师德培育

提供实践指引。教育家精神内涵是从教学实践经验

中提炼出来的价值观，彰显了社会主流价值取向与

道德品质，这与新时代师德培育所追求的价值目标

契合。教育家精神能够形成一种社会主流价值导向

下的权威影响力，在融入新时代师德培育的实践使

广大教师群体认同和接受社会主流价值观并在实践

中遵循。一方面，教育家精神为新时代师德培育指

明了实践方向。教育家精神承载了反映社会主流

价值取向，体现着社会所要求及所塑造的教师的

价值观与道德品质，这为新时代师德培育指明了

实践方向，使新时代师德培育目标具体化。承载

教育家精神的优秀教师作为反映社会主流价值观

与道德品质的实践承载者，在彰显社会价值、道

德力量的过程中能够充分展现其人格魅力，成为

广大教师群体树立优良师德的榜样，进而形成强

大的文化认同力量，使广大教师在学习优秀教师

的优秀实践事迹过程中认同其所传递的社会主流

价值与道德品质，并内化于心外化于行。另一方

面，教育家精神为新时代师德培育提供了实践样

本。通过弘扬承载教育家精神的优秀教师，展现

他们在教育实践过程中如何树立优良师德及如何

将优良师德转化为实际行动的典型事迹，对新时

代教师师德培育具有示范作用，也为新时代教师

师德培育提供实践载体与实践经验。 

三、教育家精神融入新时代师德培育的实践路径

（一）创新宣传形式，推动全社会厚植尊师重

教文化

师道尊严是不可分割的统一体，如果教师的地

位得不到应有的尊重，无疑会对教师的工作热情、

教师队伍的稳定性和弘扬教育家精神的实效性造成

负面影响，建设高素质教师队伍也将无从说起[6]。借

助易于被大众尤其是教师所感知、认可并接纳的宣

讲方式，增强教育家精神在国内国际的辐射力和影

响力。政府、教育管理部门和学校可以顺应“媒体
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融合”的发展趋势，整合图文载体信息量广、简易

性高、逻辑性强等特点，以及视频载体可视性高、

感染力强等优势，综合发挥数字媒体技术在教育家

精神弘扬中的功能。通过媒介载体的动态创新和深

度融合，分类别、成体系地拓展中国历代教育家事

迹及精神的宣传路径，营造“尊师重教”的浓厚社

会氛围，以深邃的教育家精神强化新时代教师队伍

建设的“中国自信”和“中国底蕴”。

充分利用广播、电视、报刊、网络等媒体平

台，加强对教育家精神的理论解读和阐释，加大对

教育家和优秀教师 典型事迹的宣传力度，全方位立

体化地宣传优秀教师的先进事迹，通过优秀教师巡

回报告、教师主题影视作品展播、微视频推送等方

式，用生动鲜活、具体形象的故事来传播教育家精

神。借助重大节日或重要事件的契机，精心组织教

师节表彰奖励、新教师入职培训、教师荣休仪式等

活动，增强教师职业的归属感、荣誉感和责任感，

突出教育家精神对广大教师的思想引领、文化滋养

和成长发展作用，让自强自立自信的教育家精神力

量直抵广大教师内心深处，使得教育家精神成为广

大教师自信教学的精神引领。

（二）完善评价机制，提升教育家精神融入师

德建设的效能

科学的评价机制是提升教育家精神融入师德教

师效能的重要保证。首先，教育家精神融入师德建

设是一个长期的、可持续的过程，这一特征决定了

评价机制的设定必须是系统的、动态的。因此，

必须从教师的政治素养、职业理想和信念、职业道

德以及突出性的道德事件等方面设定评价标准，并

根据教育家精神的要求不断丰富这一评价体系。其

次，教育家精神融入师德建设是一个多维度的过

程，这一特征决定了评价机制的设定必须体现出质

的评价与量的评价相结合。再次，教育家精神融入

师德建设的评价应体现出管理性评价和实践性评价

相结合的特征。教育管理部门应侧重对融入过程的

管理性评价，如活动的组织、平台的搭建、制度建

设等方面，而学校（院系）等单位则侧重对融入的

实践性指标进行评价。二者应该结合起来，形成完

整的评价机制。

（三）注重实践成效，夯实教育家精神融入师

德培育的行动指南

全社会各类学校（院系）等单位要以教育家精

神为依托，加强教师个体行为实践。全社会要激励

广大教师在教育报国理想信念中承担国家责任，树

立服务国家战略和人民需求的信念，为高质量的高

等教育发展而教，为办好人民满意的教育而教，践

行为党育人、为国育才的教育初心；在行为世范的

道德情操中涵养德行品格，扎实学识修养，做到躬

行践履、行胜于言；在教书育人的职责使命中锻炼

教育智慧、修养育人艺术，做到启智润心、因材施

教；在仁爱情怀的专业精神中涵育师德修养，关爱

学生、了解学生、尊重学生，投入、坚守、奉献和

享受教育工作。作为教育工作者，教师要通过学习

教育家精神，以教育家的站位把握高等教育发展趋

势，以更宽广的视野推进高等教育创新发展。

（四）融入组织建设，提升教育家精神融入师

德培育基础

教师党支部是党密切联系教师队伍的桥梁和纽

带，学校（院系）如何有效地将教育家精神融入

教师党支部建设尤为关键。一方面，教师党支部

要充分发挥基层组织的战斗堡垒作用，以党支部

“三会一课”、主题党日活动为载体，积极开展

教育家精神教育活动，如开展看望荣休教师、邀

请退休教师返校讲座等主题党日活动。引导教师

党员在教育实践中感悟教育家基因、挖掘教育家

故事，不断增强教师的信仰力量和担当意识。另

一方面，教师党支部可以教育家精神为载体，营

造支部集体学习氛围，推动教育家精神教育常态

化、持久化，充分发挥春风化雨的育人功效。学

校要积极发挥教师党支部对教师师德培育的组织

引领作用，通过教育家精神教育夯实组织建设基

础，以期达到互动互促的效果。
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