
教育研究

魅力中国 2024.14110
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【摘　要】在教育改革的背景下，产教融合成为中职教育的主线，课程思政则是中职教育的重要任务使命，
由此，产教融合下课程思政改革成为中职畜牧专业的关注重点。对此，本文将对产教融合背景下中职畜牧专业
课程思政改革策略进行研究，重点探索“产教融合”“课程思政”下课堂设计与“校企合作”的实施策略，实
现思政教育与职业教育在课堂教学、“校企合作”中的深度渗透，推动中职畜牧专业学生职业素养、职业技能、
专业能力以及职业适应力的提升。
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引言：

“产教融合”主要是指将“产业”与“教学”紧

密结合的教学模式，能够将中职院校打造成集中服

务、研究以及人才培养等为一体的产业性经营实体，

本质在于“院校”与“企业”的深度融合。“课程思政”

主要是指“思政教育”与“课程活动”同向同行的

综合教育理念，是实现“立德树人”教育任务的重

要手段。以“产教融合”为基本视角，“课程思政”

为改革目标，中职畜牧专业应当重视“思政教育”在

课堂设计与“校企合作”的深度融合。但是，在实践

阶段，部分中职畜牧专业教师对融合策略把握不明，

影响产教融合背景下中职畜牧专业课程思政改革效

果。由此，研究产教融合背景下中职畜牧专业课程思

政改革策略尤为必要。

一、优化课堂设计，提升产教融合下课程思政实

践价值

（一）以职业技能提升为导向，重构课程内容

课程内容作为中职畜牧专业课程的内核，是思政

元素渗透的重要渠道，对产教融合下中职畜牧专业教

学目标实现具有重要影响。一般而言，以产教融合为

立足点，中职畜牧专业课程思政教学的主要目标在于

提升学生职业素养与技能，基于此，在重构课程内容

时，策略要点为：一是岗位技能要求分析。中职畜牧

专业教师需以产教融合为支撑点，深入了解中职畜牧

专业未来就业岗位及技术要求，明确岗位工作环节与

内容，为课程内容重构奠定基础；二是教材内容分析。

中职畜牧专业教师需对现行教材内容展开综合分析，

以产教融合为出发点，了解教材中的职业素养培养元

素、思政元素以及重点课程内容等，将之与岗位技能

要求相对比，借以挖掘教材内容中的不足之处，深

度把控补充性思政元素与职业技能 /素养培育元素，

借以保障中职畜牧专业课程的思政教育价值与职业

技能培养价值 [1]。

以“牛羊病防控”为例，以职业技能提升为导向，

重构课程内容，流程为：首先，教师可以产教融合为

支持深入牛羊养殖场，了解牛羊养殖场对相关岗位的

职业技能要求，一般而言，从“牛羊病防控”的角度

出发，岗位职业技术要求包括：牛羊疾病诊断能力、

牛羊疾病预防能力以及牛羊疾病治疗能力等，在此过

程中，教师还可了解牛羊养殖场岗位工作中涉及思政

元素与职业精神的典型案例，借以补充课程内容，实

现职业精神与思政元素的具象化；其次，教师应当对

“牛羊病防控”教材主要内容进行分析，以牛羊养殖

场岗位工作为原点，重点教学内容涉及养殖场消毒、

免疫接种、临床检查、血样采集与处理等内容，其

涵盖的思政元素与职业精神主要包括沟通交流能力、

团队合作能力、工匠精神、创新能力以及规范行为意

识等，相较而言，“团队合作能力”与“工匠精神”

等职业素养培养存在缺口，教师可借助牛羊养殖场岗

位工作案例进行补充，借以增强学生对“工匠精神”

与“团队合作意识”的理解与认可。

（二）以职业素养提高为依照，调整课程活动

课程活动作为课程内容的重要载体，对课程内容

的教学质量、思政元素传播效果、职业能力培养质量

等具有直接影响。在常规中职畜牧专业课程中，课程

活动以理论教学为主，实践教学活动为辅，难以达到

培养中职畜牧专业学生职业素养、职业技能的效果。

在产教融合背景下，课程思政为原点，中职畜牧专业

课程活动更为丰富，策略要点为：一是案例分析活动。

案例分析活动是理论教学环节的重要组成，通过引入
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职业案例的方式，能够实现教材理论知识内容、职业

素养与技能的具体化，降低中职畜牧专业学生抽象思

政元素、理论知识的理解难度，实现理论教学质量与

效率的提升；二是实践讨论活动。实践讨论活动偏向

于指导学生还原岗位实际，通过模拟典型工作任务与

环节的方式，真切感知职业岗位技能要求、素养要求

以及知识要求等，能够有效促进中职畜牧专业学生岗

位适应力、岗位实操能力、知识运用能力以及职业意

识等方面的提高 [2]。

以“牛羊病防控”为例，以职业素养提高为依照，

调整课程活动，流程为：首先，在案例分析活动阶

段，教师可引入牛羊养殖场生产案例，通过播放“凌

晨一点到四点抢救难产母牛”案例视频的方式，激

发中职畜牧专业学生课程学习兴趣，让学生感知母

牛抢救的全过程，了解母牛抢救的基础环节与知识。

同时，教师还可布置讨论性任务，如“案例涉及的

职业素养包括哪些？”“视频涉及的专业知识主要

包括？”等，指导学生对案例视频承载的思政元素、

职业技能素养、理论知识等进行挖掘，增强学生对

岗位职责、工作流程、技能要求以及职业素养等方

面的认知；其次，在实践讨论活动阶段，教师可组

织模拟实训活动，借助多媒体或虚拟现实技术还原

牛羊养殖场工作场景，指导学生划定工作角色，领

取工作任务，还原案例视频内容，借以让学生设身

处地感受临床实操步骤、职业精神等，实现学生理

论知识与职业素养的共同提高。

（三）以职业精神培养为目标，调整课程考核

课程考核作为产教融合下中职畜牧专业课程思

政教学的指挥棒，能够有效提高中职畜牧专业学生

与教师对思政教育、职业教育的重视，推动产教融

合下中职畜牧专业课程思政的高质量落实。以产教

融合为大背景，课程思政为基本导向，在调整中职

畜牧专业课程考核时，策略要点为：一是调整考核

占比。在中职畜牧专业中，课程考核评价主要包含

日常考评与期末考评，日常考评着眼于学习过程，

即中职生日常学习行为与态度，而期末考评则着眼

于学习结果，即中职生阶段成长情况。以产教融合

与课程思政为立足点，应当重视考核分值占比的调

整，即：增加日常考核分值占比，增加技能操作分、

职业精神分的分值；二是多元评价主体。产教融合

视角下中职畜牧专业课程思政的评价主体更多，包

括学生、教师、兼职教师等，由此，在调整课程考

核时，应当重视评价方式的调整，对学生、教师以

及兼职教师等教育参与主体展开全方位评价，以提

升多方主体对职业教育、思政教育的重视，推动多

方主体职业精神与素养的提高 [3]。

以“牛羊病防控”为例，以职业精神培养为目标，

调整课程考核，流程为：首先，中职畜牧专业需以

产教融合、课程思政为原点，明确考核重点为：职

业技能考核→操作准备 / 操作步骤 / 操作结果 / 操

作维护与清理，职业素养考核→学习态度（专注、

准时）/ 行为规范（踏实肯干、吃苦耐劳）/ 沟通

交流（沟通表达能力）/团队合作（团队协作能力、

团队领导能力、团队分工能力）/ 工匠精神（精益

求精、细致、耐心）/ 创新能力（方法创新、理论

创新），同时，适当缩减理论知识考核的分值占比；

其次，中职畜牧专业需调整评价形式，组织学生自

评、教师自评、学生互评、学校评价、兼职教师评

价等多元评价活动，实现考核评价全面性与合理性

的提升。

（四）以职业意识提高为标点，调整课程方式

课程方式即教学方式，是推动产教融合下中职

畜牧专业课程思政有效实施的关键。在实际调整课

程方式时，策略要点为：一是思政资源库搭建。中

职畜牧专业教师可搭建思政资源库，用以共享思政

教育资源与素材，为中职畜牧专业学生课后学习巩

固提供重要渠道。一般而言，思政资源库承载的内

容主要包括典型工作案例、行业热点、先进事迹以

及职业操守等内容；二是线上教学平台打造。中职

畜牧专业教师可录制以职业教育、思政教育为核心

的精品课程，并将之上传至线上共享平台，让学生

借助精品课程直观感知岗位精神、企业文化、工作

环节等内容，推动学生职业素养成长。相较于常规

课堂课程而言，线上精品课程以虚拟现实技术为支

撑，岗位工作案例为原点，融合了岗位工作示范、

岗位实操任务以及岗位素养总结等多项元素。

以“牛羊病防控”为例，以职业意识提高为标点，

调整课程方式，流程为：首先，在思政资源库搭建环

节，教师可依据畜牧专业课程特点，深入企业了解典

型工作案例，同时，提取案例蕴含的思政元素，制作

生成情境案例视频，如“凌晨抢救牛羊”“合作救治

牛羊”等，借视频传递团结合作精神、工匠精神等。

此外，教师还需以扩充资源库内容为目标，从实践、

时代以及历史等角度出发，挖掘多元资源内容，其中

历史承载的资源内容包含行业发展史、党史以及国史

等，时代承载的资源内容包含岗位典型案例、实时热

点、行业先进事迹以及行业代表人物等，实践承载的

内容包含劳动精神、职业精神以及实践能力等内容，

通过丰富资源内容的方式，推动学生职业操守、工匠

精神、道德品质以及法治精神的成长；其次，在线
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上教学平台打造环节，教师可以思政资源库为原点，

制作融合了“牛羊病防控”理论知识点、典型案例等

元素的教育视频，搭配职业素养内容、岗位工作标准

等总结性文字或任务，潜移默化地培养中职畜牧专业

学生的职业道德素养。

二、调整校企合作，拓宽产教融合下课程思政

实践渠道

（一）校内合作，打造高质量校内教育渠道

校内合作是产教融合下中职畜牧专业课程思政

实践的常规渠道，主要是指将企业资源融入于中职

院校的课程思政实践模式。在实践阶段，策略要点

为：一是项目合作。中职畜牧专业应当与相关企业

达成项目合作，借以了解相关企业项目运行阶段的

实际工作岗位、岗位工作内容、岗位人才要求等相

关信息，用以对接中职畜牧专业教学内容，保障中

职畜牧专业人才培养与企业岗位的接轨。在此过程

中，中职畜牧专业可与相关企业互动协商人才培养

计划，确保中职畜牧专业学生职业素养与专业能力

成长能够紧跟相关企业岗位要求；二是实训基地。

校内实训基地是中职畜牧专业学生职业素养与技能

成长的重要渠道，由此，中职畜牧专业应当与企业

达成合作共建校内实训基地，将相关企业项目移动

至校内实训基地，予以中职畜牧专业学生亲身接触

与感知岗位工作环境与内容的渠道，推动学生职业

能力与素养的成长；三是兼职教师。中职畜牧专业

可引导相关企业选定企业人才进入校园担任“兼职

教师”，由“兼职教师”直接向中职畜牧专业学生

传递企业用工需求、职业素养以及企业文化等信息，

达到潜移默化培养学生职业道德素养与职业能力的

效果 [4]。

（二）校外合作，建设共享性校外实训渠道

校外合作是产教融合下中职畜牧专业课程思政

实践的创新渠道之一，主要是指将企业与学校优秀资

源融为一体，实现教育资源高效利用的课程思政实践

模式。在实践阶段，策略要点为：一是共享实训基地。

中职畜牧专业可与相关企业达成合作，由企业出资与

技术设备、高校提供师资队伍与教育资源等，共同建

设校外共享性实训基地，该实训基地实现了校内资源

与企业资源的优化整合，能够为“公共发展”与“互

利共赢”目标的达成提供助力。此外，共享实训基地

由中职院校与企业共同管理与使用，在条件允许的情

况下，可开展联合实训活动，即让中职畜牧专业学生

与岗位工作人员共同参与培训，通过指导双方相互交

流的方式，增强中职畜牧专业学生对职场现状的理

解，同时，还能让岗位工作人员借学生之口了解先进

理论，实现共同成长；二是企业岗位实习。中职畜牧

专业可引导学生参加企业实习活动，让学生直接参与

岗位工作，由岗位领导带领学生展开岗位技术学习，

在工作中直观感受团队合作氛围与职业素养能力，领

会职场岗位思政元素，实现思政教育渠道的拓宽 [5]。

（三）供需协调，构建整体性专业教学模式

供需协调是产教融合下中职畜牧专业课程思政

实践的最终落点。在实践阶段，策略要点为：一是

人资服务平台。中职畜牧专业可打造人力资源平台，

定期上传企业招聘信息，一般而言，招聘信息包含人

才需求、岗位工作内容、职业素养要求以及综合能力

要求等信息。通过打造人资服务平台的方式，实现

中职畜牧专业人才培养与企业人才需求的紧密对接，

不仅能够让学生直接了解岗位职业素养与技能要求，

还能为学生未来就业提供渠道；二是学生考核平台。

中职畜牧专业可依据相关企业要求制定学生考核指

标，以产教融合与课程思政为导向，考核指标包含职

业素养、职业技能、专业知识等内容，特别开通社会

评价渠道，由企业、学校、社会工作人员等对学生职

业素养与职业技能等展开评价，提高学生自身职业素

养等方面情况的了解度，为企业人才选择提供参考。

结束语：

综上所述，在产教融合背景下，中职畜牧专业在

实施课程思政时，应当重视课堂教学设计的优化与校

企合作的调整，将思政教育与职业教育深入融合于课

堂教学活动与课外实训 /实习活动，实现产教融合背

景下中职畜牧专业课程思政实施质量的提升。
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