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乡村振兴背景下医学生基层就业创业倾向调查及培育研究

王丽媛  刘金华通讯作者  罗凯旋  郑艺泉  邓翠萍

（昆明医科大学康复学院，云南  昆明  650500）

【摘　要】实施乡村振兴战略，人才的持续输入是重要环节，大学生作为我国人才队伍的重要组成，在

乡村振兴战略实施过程中发挥着主力军的关键作用。医学生则是未来祖国医疗事业可持续健康发展的中流砥

柱。本研究旨在探索乡村振兴背景下医学生基层就业创业的新模式，鼓励其积极投身基层建设发展，优化配

置基层医疗资源，改善基础医疗卫生条件，增强群众的幸福指数，提升基层医疗卫生发展动力，助推基层就

业创业质量。
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通过本课题研究，调查医学生基层就业创业倾

向，了解医学生基层就业情况，面临的困难和需求，

探索医学生基层就业创业提升路径，引导医学生树

立正确的价值观，转变就业创业观念，积极投身基

层建设发展，更好的补给基层医疗资源，改善基层

医疗条件，推动基层医疗卫生事业的发展，提高基

层群众的幸福感，增强基层发展活力，以点带面，

辐射带动其他大学生，激发高校毕业生基层就业创

业的潜能。

一、基层就业创业调研资料和方法

（一）样本情况

本研究运用分层抽样方式选取调研对象，涵盖昆

明医科大学在校学生和就业创业教师，发放学生调查

问卷 350 份，回收有效问卷 342 份，发放教师问卷

180 份，回收有效问卷 175 份，旨在全面把握医学生

基层就业创业状况和需求，精准了解乡村振兴背景下

医学生基层就业创业的质量，为后续医学生基层就业

创业的指导与服务提供一定参考。

（二）研究方法

通过查阅文献，了解乡村振兴背景下医学生基

层就业创业的趋势及变化，掌握医学生基层就业

创业的研究现状及主要观点，为后续研究打下理

论基础。依托调查问卷和访谈提纲，从学生层面

了解医学生基层就业创业的现状及夙求，从教师层

面了解基层就业创业的评价及困惑。围绕乡村振

兴战略，思考医学生基层就业创业质量提升方法，

激发医学生基层就业创业热情，助推医学生基层

就业创业工作，培育基层就业创业专业化团队，

构建教育教学、实践活动、咨询服务、平台保障“四

位一体”的基层就业创业工作体系，保障医学生

基层就业创业工作运转。

二、医学生基层就业创业调查结果

（一）基层就业创业认知情况

在被调查的医学生中 55.52% 的医学生认为就业

形势非常严峻，27.33% 的学生认为就业形势比较严

峻，13.08% 的医学生认为就业形势有点严峻，只有

1.74% 的医学生认为就业形势比较乐观，同时还有

2.33% 的学生不太了解当前就业形势，可见，大部

分医学生已对当前就业形势有清晰认识；在基层就

业意愿方面，非常愿意到基层工作就业的学生占比

17.15%，愿意到基层工作就业的学生占比 49.13%，

不太愿意到基层工作就业占比 21.22%，非常不愿意

到基层工作就业的学生占比 3.78%，完全没想过到基

层工作就业的学生占比 8.72%，可见，大多数学生已

对基层就业有了清晰规划，但仍有三成学生需加强基

层就业教育引导，在基层就业原因方面，发展前景占

31.98%，积累经验占 64.83%，成长进步占 53.2%，政

策扶持占 37.5%，服务社会占 52.33%，缓解压力占

51.16%，可见，影响基层就业的因素具有多元化和个

性化特点。在基层就业阻力方面，71.8% 的学生担心

基层待遇差，69.48% 的学生担心基层发展机会少，

63.37% 的学生担心基层工作环境差，64.83% 的学生

担心基层保障体系不健全，36.34% 的学生担心基层

文化生活单调，19.77% 的学生担心大材小用，自身

价值难以实现，25.87% 的学生认为在基层就业没前

途。可见医学生对基层就业存在认知误区，基层就业
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教育成效不够理想。

（二）基层就业创业质量情况

在学校基层就业成效方面，非常满意占 9.88%，

满意占 34.01%，比较满意占 42.15%，不太满意占

11.34%，非常不满意占 2.62%，可见，学校基层就业

总体工作成效较好，认可度较高。

在基层就业政策认知度方面，非常了解占2.03%，

比较了解占 30.81%，不太了解占 60.83%，全完不了

解占 2.33%，可见，基层就业政策认知度不太理想，

学校应加大基层就业政策宣传教育。在基层就业信

息渠道方面，88.95%的学生通过网络了解基层就业，

62.21% 的学生通过学校了解基层就业，26.45% 的学

生通过家庭了解基层就业，24.74% 的学生通过报刊

书籍了解基层就业，可见基层就业信息渠道具有多

样性。在基层就业选择方面，39.83% 的医学生选择

西部计划，23.84% 的医学生选择选调生，37.21% 的

医学生选择三支一扶，31.98% 的学生选择农村教师

特设岗位计划，24.13%的医学生选择选聘到村任职，

34.3% 的学生选择县域下的乡村企业就业，63.66% 的

医学生选择乡镇医院，由此可见，医学生基层就业选

择具有多样性。

（三）基层就业创业夙求状况

在基层就业创业夙求方面，71.8% 的学生希望提

高基层待遇，69.48%的学生期望增加基层发展机会，

63.37% 的学生希望改善基层工作环境，64.83% 的学

生希望完善基层保障体系，36.34% 的学生希望丰富

基层文化生活，19.77% 的学生希望实现自身价值。

由此可见，医学生基层就业创业夙求在于完善工资待

遇，健全基层工作的服务保障机制，改善基层工作环

境，丰富基层文化生活，服务社会，实现自身价值。

在基层就业教育方面，答疑开展教育占 34.59%，大

二开展教育占 15.7%，大三开展教育占 31.1%，大四

或大五教育占 13.37%，由此可见，基层就业教育应

从源头抓起，贯穿学生成长发展。在基层就业教育

措施方面，75% 的学生倾向于基层就业政策宣传，

57.27% 的学生倾向于基层社会实践，49.71% 的学生

倾向于就业培训，44.48% 的学生倾向于基层就业支

持，由此可见，学生对于就业教育的诉求具有多样性，

学校应全方位开展基层就业教育。

三、医学生基层就业创业培育路径

依托医学生基层就业创业能力培养目标，提出乡

村振兴背景下，体现医学特色，站在基层就业创业视

角，具有实际操作及运用价值的指导性和建设性的

培育路径，打造高质量的医学生基层就业创业指导与

服务的专业化团队，推动基层医疗卫生事业的发展，

构建教育教学、实践活动、咨询服务、平台保障四位

一体的基层就业工作体系。

（一）优化课程设置，提升基层就业教学质量

高校的根本任务是人才培养，高校的中心工作

是教学工作，高校的生命线是教育质量。伴随着医

药卫生事业发展，社会对医学生的培养质量有了更

高要求。同时，为积极响应乡村振兴的国家战略，

打破基层医疗卫生发展瓶颈，应加大医学生基层就

业创业教育。围绕乡村振兴背景，学校应依托国家

就业政策，结合岗位人才需求和就业形势变化，优

化专业课程设置，加大生涯教育和就业教育的比重，

并在教学过程中，以岗位胜任力为导向，融入生涯

规划和就业育人元素，全方位提升学生的专业认知

度和生涯规划意识，明确未来职业发展方向，明确

医学生的职责和使命，明确基层就业的价值和意义。

充分运用校企合作优势，聘请基层岗位励志榜样作

为专业实践带训教师，系统指导基层岗位的实习实

践，提高医学生理论联系实际的能力，提升医学生

的专业素养和服务意识，认识个人发展与服务社会

的意义，加强实践教学和实习实践，鼓励医学生到

基层岗位历练，开展志愿服务和临床实践，帮助医

学生树立正确的人生观和价值观，了解基层就业前

景，熟悉基层岗位的工作职责，提前做好职业规划。

同时营造就业育人良好氛围，开展基层就业创业系

列活动，加大基层就业创业政策宣讲会，寻访最美

基层就业典型和“基层就业大讲堂”等形式开展基

层就业创业教育，并通过阶段考、毕业考、模拟面试、

双创项目等形式检验教育教学质量，提升基层就业

创业教育质量。

（二）转变学生观念，提高基层就业能力水平

随着高等教育规模的迅速扩张，大学生数量

逐年增多，面对有限的就业资源，就业市场中的

竞争越来越激烈。然而，大部分毕业生偏好在大

中城市就业，每年医学生到基层工作的人数不足

30%，基层面临着人才匮乏的情况，而 70% 左右的

医学生存在认知偏差，他们普遍认为基层就业工

作岗位相对于城市工作环境较差，工作复杂性与

强度更大，不愿到基层工作，基层发展面临着巨

大的人才瓶颈。对此，各级政府陆续出台了一系
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列高校大学生基层就业政策，并力图以就业工作

为抓手，同时解决好基层人才队伍建设和大学生

就业这两个问题。高校作为人才输出的源头，在

积极响应国家号召，做好地方基层人才推送工作，

落实基层就业政策中发挥着重要作用。医学院校

应加大医学生就业创业形势政策教育，积极引导

医学生认识当前严峻的就业形势，并发挥医学生

主观能动性，组建医学生就业创业宣讲团，通过

学生主动参与就业政策宣讲，让医学生认识到“先

就业后择业”的重要性，熟悉基层就业创业政策，

做好基层就业先进典型的选树和培育，依托朋辈

教育，利用榜样的示范作用，激发医学生基层就

业创业热情，明确基层就业创业目标，坚定理想

信念，筑牢服务社会的意识，全面提升综合素养，

立足就业岗位，实现人岗匹配。

（三）培育师资力量，打造基层就业精品团队

作为乡村振兴的重要力量，医学生肩负着重要使

命，教师是培养医学生的主体，应坚守立德树人的初

心使命，全方位提升综合素养。

高校应加大就业创业师资的培训力度，积极创造

培训进修的条件，聘请就业创业的专家团队作为技术

顾问，指导和培育青年教师和学生骨干，畅通竞聘 -

选拔 -培训 -考核机制，组建就业创业专业团队，实

现集中培训和管理，确定师资培养目标，制定师资

培养计划，定期开展业务能力培训和素质提升沙龙，

依托交流研讨、教学观摩、教学大赛、实践体验等活

动，全面提升就业创业师资水平，增强就业创业指导

能力，打造基层就业创业精品团队，促进医学生高质

量就业创业。

（四）完善工作体系，实现基层就业精准高效

加强基层就业服务体系建设是提升就业服务水

平、促进高质量就业的基础。人力资源和社会保障部

应进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作，构建

“下得去、留得住、干得好、流得动”的长效机制。

具体来说，一是加大基层就业创业政策扶持力度，创

设基层就业创业的良好氛围，积极鼓励医学生到基层

就业创业。二是建立有利于医学生基层就业创业长效

机制，发挥政府和市场的导向作用，优化基层就业创

业资源配置；三是健全基层就业创业服务保障机制，

创新基层管理服务方式，拓展基层就业创业空间，给

予优惠政策等方式解决基层工作动力不足、渠道不畅

等的问题。

四、小结

医学生是未来祖国医疗事业可持续健康发展的

中流砥柱，对其基层就业创业的倾向及培育路径进行

研究具有重要的价值。充分了解新形势下医学生基层

就业创业现状，并在此基础上帮助他们进行就业观念

转变及就业能力培养，可以有效缓解就业压力，为基

层输送优秀医学人才，推进高校教育改革，优化人才

培养模式，促进医学生成长成才，提升医学教育质量，

维护学校和社会的和谐稳定，更好践行习近平总书记

的青年讲话精神。

政府和单位应积极贯彻国家的基层就业政策，补

给基层医疗资源，改善基层医疗条件，增强基层发展

活力，学校应加强就业创业教育引导和培训，促进基

层就业创业工作的有效运转。医学生应明确职责和使

命，树立正确的人生观和价值观，积极到祖国最需要

的地方，实现自己的人生价值与理想，推动基层医疗

卫生事业的发展。
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