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父亲在位对青少年自我效能感的影响

茹彦杰

（浙江树人学院，浙江  杭州  310015）

【摘　要】父亲作为家庭中重要的一员，这一角色越来越受到大众的关注，以往的研究也表明在孩子的成
长过程中，父亲相对于母亲来说，起着独特的作用。青少年正处在身心发展的青春期阶段，还未正式步入社会，
自我效能感的发展对他们应对学业问题与人际问题起着重要作用，该阶段自我效能感的发展将对以后产生重要
影响。本研究通过问卷调查法了解青少年的父亲在位和自我效能感的基本状况，进一步深入分析了父亲在位与
自我效能感的关系，结果显示：父亲在位与青少年的自我效能感呈显著正相关，父亲在位能正向预测自我效能
感，这为后续研究提出了改善与提高青少年父亲在位与自我效能感的建议对策。
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在 2015 年我国首次公布的《中国家庭发展报告》

中指出，中国家庭发展呈现的特点之一是父亲在参

与教育孩子和陪伴照料子女的过程中扮演的角色有

待改善提高，相对于母亲，父亲发挥的作用实在是

有限。而在青少年成长成才的道路上，无论是怎样

的家庭结构，父子关系作为家庭环境的重要组成部

分，不仅对青少年时期子女的心理健康有重要影响，

还影响着子女自我效能感的发展。

在父子关系研究的诸多领域中，父亲在位作为

一个全新领域被研究。Krampe[1] 认为父亲在位就是

子女的心理父亲在位，即父亲对子女的心理亲近和

可触及性。对于父亲在位的定义，研究人员普遍觉

得父亲在每一个孩子心中的认知和感受都不相同，

也就学着慢慢从孩子的角度深入挖掘和了解父亲在

孩子内心深处的感知情况，同时这种感知不受任何

时间及空间方面的限制。

自我效能是由著名心理学家 Albert 提出的一个

重要概念。他认为自我效能感是指个体相信自己有能

力完成某种或某类任务,是个体的能力自信心在某些

活动中的具体体现 [2]。自我效能是一种非智力因素，

是人类动机的核心机制。德国心理学家 Schwarzer

认为，一般自我效能感主要考验的是一个人在身处

不同环境时所体现出的能力表现及自信心，也可以

充分印证出其对自我综合能力的有效评估和判断[3]。

一、研究对象与方法

（一）对象

本研究通过问卷调查法，了解青少年父亲在位

和自我效能感的状况，并探究其在性别、年级、家

庭结构、是否独生等人口学变量上是否存在差异；

继而考察父亲在位与自我效能感的关系，同时进一

步为后续的研究进行对象的筛选。

研究采用方便抽样的方法，抽取浙江省、山西

省部分中学和高校学生作为研究对象，发放问卷 845

份，经过严格筛查选出有效问卷 815 份，回收有效

率为 96.4%。

（二）研究工具

1. 父亲在位量表

采用 Krampe 和 Newton 编制，蒲少华等人修订的

父亲在位中文版量表 [4]，该量表用于测量成年子女

对其父亲的感知和体验，共66个项目，包含父子关系、

代际关系和父亲影响三个高阶维度。量表采用５点

计分方式，其中 19、57 题是反向计分项目，所有题

项加和计算量表总分，分数越高，说明父亲在位的

品质越好。该量表的各维度与总量表的 Cronbach’s 

α 系数在 0.83 ～ 0.97 之间，总体来说具有良好的

信效度。

2. 一般自我效能感量表

采用一般自我效能感量表 (GSES)，为 Schwarzer

等人编制，共设置 10 题，涉及个体遇到挫折或困难

时的自信心。GSES 为单维量表，因此只统计总量表

分。把所有 10 个项目的得分加起来除以 10 即为总

量表分。总量表分越高，表明一般自我效能感越高，

这里采用的是王才康等人[5]进行修订的中文版问卷，

本研究中总问卷的 Cronbach’s α 系数为 0.885，

达到心理测量学上的要求。

3. 统计学方法

本研究使用 SPSS25.0 软件对数据进行分析，采

用了描述统计、独立样本 T 检验、相关分析、分层
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回归等统计方法。

二、研究结果

（一）各变量的总体状况

分别对父亲在位各维度及总分和自我效能感做

描述性统计，如表 2-1 所示。由表可知，青少年在父

亲在位和自我效能感的发展处于中上等水平。

（二）青少年父亲在位及其各维度和自我效能感

在各人口统计学变量上的差异

本研究的父亲在位包含三个高阶维度：父子关

系、代际关系和父亲影响。研究者对父亲在位各维

度以及总分在人口学变量上进行差异分析。由统计

结果可知，青少年父亲在位在男女性别上差异显

著，男生的父亲在位水平显著高于女生（t=2.35,p

＜ 0.05），同时男生在父子关系和父亲影响维度上

的感知要好于女生的感知，在代际关系维度上，性

别没有显著差异。青少年的父亲在位水平在年级上

不存在统计学意义（F=0.48,p ＞ 0.05），不论是

高中、大一还是大二的学生在父亲在位各维度上不

存在差异。青少年父亲在位在家庭结构，即单亲非

单亲上存在着显著差异，很明显看出，非单亲家庭

青少年的父亲在位优于单亲家庭青少年的父亲在位

（t=15.37,p ＜ 0.01），并且在父亲在位的各维度

上，非单亲家庭青少年好于单亲家庭青少年。青少

年父亲在位总体在是否为独生子女上不存在显著差

异（t=-0.66,p ＞ 0.05）。

由统计结果可知，性别在青少年自我效能感上存

在显著差异（t=0.90,p ＜ 0.01），男生的自我效能

感要优于女生的自我效能感；年级、是否独生子女在

自我效能感上不存在显著差异（F=2.95,p ＞ 0.05；

t=1.30,p ＞ 0.05），而在是否单亲家庭上，青少年

的自我效能感存在显著差异（t=8.84,p ＜ 0.01），

说明非单亲家庭的父亲在位水平要优于单亲家庭。

（三）青少年父亲在位与自我效能感的相关关系

青少年父亲在位各维度与自我效能感的相关从表

2-2 中的相关分析结果表明，父亲在位总分与自我效

能感显著正相关（p＜ 0.01），并且父亲在位的各维

度与自我效能感均呈显著正相关。

（四）青少年父亲在位与自我效能感的回归分析

为进一步探讨父亲在位与自我效能感之间的关

系，以父亲在位为预测变量，以自我效能感为结果变

量进行分层回归分析，第一层把人口学变量作为控制

变量放入回归方程（F=24.24**，R2=0.13）；第二层

将父亲在位纳入回归方程（F=35.99**，R2=0.21），

结果显示变量的 VIF 值均小于 10，即不存在多重共

线性，说明在控制了对父亲在位和自我效能感可能有

影响的人口学变量后，青少年父亲在位对自我效能感

仍具有显著的正向预测作用。

三、讨论

（一）青少年的父亲在位现状

根据调查显示，青少年父亲在位整体处于中等偏

上水平。原因可能是随着我国经济社会快速发展以

及文化价值的传递，使得传统的“男主外，女主内”

表 2–1青少年父亲在位与自我效能感的总体情况

N Max Min M SD

父亲在位 815 329.00 97.00 257.65 45.73

父子关系 815 235.00 56.00 185.11 36.47

代际关系 815 65.00 15.00 52.10 9.63

父亲影响 815 30.00 6.00 20.44 6.10

一般自我效能感 815 4.00 1.00 2.69 0.63

表 2-2 父亲在位与自我效能感的相关分析

父子关系 代际关系 父亲影响 父亲在位 一般自我效能感

父子关系 1

代际关系 0.71** 1

父亲影响 0.24** 0.21** 1

父亲在位 0.98** 0.81** 0.37** 1

一般自我效能感 0.40** 0.39** 0.06 0.41** 1

注：**p ＜ 0.01。
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的思想逐渐瓦解，父亲投入到家庭的时间和精力也

增加了，开始更加注重对子女的教育，也就使得现

在的青少年对于父亲的感知程度比以往要高了，这

也与冯翠仙等人的研究相一致 [6]。大多研究表明青

少年父亲在位的总体水平在性别上不存在显著差异，

各维度上也不存在显著差异，而本研究的结果显示，

男生的父亲在位总体水平要好于女生的父亲在位水

平，且在父子关系和父亲影响维度上均要优于女生，

这反映了该地区可能存在“重男轻女”的现象，使得

男生感知到父亲的爱要比女生感知到的多；研究还发

现，青少年父亲在位总体及其各维度均不存在年级因

素和是否独生上的差异，这说明在本研究中不同年级

的学生拥有同样的父亲在位水平，并且无论是独生还

是非独生子女，他们的父亲在位水平没有明显差异，

这与蒲少华关于大学生父亲在位的研究不一致 [7]，

说明随着社会进步发展，不论子女是独生还是非独

生，父母投入的关心和教育不存在显著区别。

（二）青少年的自我效能感现状

通过研究发现，青少年的自我效能感水平处于中

等偏上，这说明青少年对于自己完成某件任务解决

问题的时候比较有信心。本研究表明，青少年的自

我效能感在性别上有显著差异，男生的自我效能感

要好于女生，这样的结果与以往研究一致，这可能

与社会角色分配有关，导致男生会获取的优越感更

多，表现为更高的自我效能感。同时以往研究表明，

自我效能感在是否独生上面会有显著差异，独生子女

要比非独生子女的自我效能感更高 [8]，在本研究不

存在差异可能存在的原因是现在的青少年在家庭中

受到父母的关注同样多，提供的物质支持也同样多，

二者在后期表现中并无差异。

（三）父亲在位与自我效能感的相关关系

通过皮尔逊相关对青少年父亲在位与自我效能

感的关系进行了分析，结果表明两者之间存在密切的

相关关系。在父亲在位的三个高阶维度上，父子关

系和代际关系维度与自我效能感有着较显著的相关，

说明青少年对自己与父亲关系的感知会影响自我效

能感的发展，并且孩子对于父母与各自父亲关系的感

知也影响到自己的自我效能感，说明代际关系也突显

出了对孩子发展的重要作用。

（四）父亲在位对自我效能感的预测作用

经过分层回归分析发现，控制人口学变量后，父

亲在位可以显著预测自我效能感，并且父亲在位对自

我效能感的预测是正向的（β=0.32，t=9.09***）。

通过以上研究不难发现，青少年对于父亲的心理感受

在无形中可以为个体注入能量并且会转化为他们在

应对困难和挑战时的能量资源，高质量的父亲在位水

平有利于青少年自我效能感的培养。

本研究采用的是问卷调查法，会导致被试在填

答问卷时因为社会赞许效应不报告自己真实的感受，

其次，虽然变量之间有显著预测作用，但父亲在位与

自我效能感的影响机制没有办法完全探讨，未来的研

究可以采用诸如纵向研究的方法来探讨父亲在位对

自我效能感的影响。最后，根据父亲在位理论，之

后的研究可以探讨具体维度对于自我效能感的影响，

为提升当代大学生心理健康水平提供有效建议。
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