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新时代大学生劳动教育的现实境遇与实践路径

马学俊

（宁波职业技术学院，浙江  宁波  315800）

【摘　要】劳动教育是践行素质教育的重要途径，是促进立德树人目标实现的途径之一。但是对当前劳动
教育现状分析发现，存在师资力量不足、劳动教育形式单一、课程体系与教育机制不完善等问题，正因大学生
劳动教育难以达到理想的教育效果。为了提升高校劳动教育质量，需要高校通过加强正确价值观培养、创新课
程体系与方法、打造高素质教师队伍、构建系统化保障体系等提升学生对劳动教育的认同感、成就感、获得感、
幸福感，推动高校劳动教育改革。
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劳动教育是培养学生劳动观念，传授学生劳动

技能的主要课程，对于学生全面发展具有重要意义，

是促进立德树人目标实现的途径之一。在新时代对于

劳动教育提出了新的要求，传统劳动教育模式已经不

能满足新时代发展需求，为此高校应加强时代背景研

究，基于此创新劳动教育模式，提高大学生参与劳动

教育积极性，使其在参与劳动教育中树立正确的劳动

观念，同时形成良好的劳动能力，成为高素质人才，

发挥劳动教育价值。

一、新时代大学生劳动教育的价值

新时代发展对于劳动教育提出了新的要求，需要

对传统劳动教育模式创新，在新时代环境对大学生进

行劳动教育具有诸多价值，具体体现在以下方面：首

先，能够促进大学生全面发展。当代大学生进行劳动

教育，能够帮助学生树立正确劳动观念，提高学生劳

动技能，由此体现对大学生进行劳动教育对于学生全

面发展具有重要作用。其次，能够提高人才培养质量。

伴随信息化时代到来，对于劳动者提出更高的要求。

而要想培养一名合格的劳动者，首先需要其具备健康

的体魄与良好的劳动能力，只有如此才能更好地适应

时代的变化。大学生是未来社会的建设者，对大学生

进行劳动教育，能够根据时代发展将理论与实践结

合，为学生提供实践机会，使学生身体素质得到提升，

同时形成 良好的劳动能力，由此可见在新时代对大

学生开展劳动教育，能够提高人才培养质量，使其更

符合时代发展对人才的要求。最后，能够促进民族复

兴。习总书记曾多次提出中国社会主义的建设是党和

人民运用血汗铸成，而新时代也是党和人民共同奋斗

而来，新中国的成立依靠的是工人阶级与劳动人民的

勤于创造、勇于奋斗。而当前的大学生劳动观念淡薄，

劳动能力不足，而对大学生进行劳动教育，能够培养

学生勇于奋斗，勤于创造的能力与品质，使其成为新

时代合格的接班人。

二、新时代大学生劳动教育的现实境遇

（一）学生对劳动教育认同感不足

伴随新时代的到来，我国进入信息化时代，多元

思潮融入网络环境中，大学生是网络主要受众群体，

这些多元思潮潜移默化地影响着学生的思想意识，部

分学生因此产生了功利心态与投机思想，期望通过高

风险的方式获取更高的收入，学生因此而滋生了“不

劳而获”的错误观念，认为劳动行为丢脸，没面子，

在长期不参与劳动的情况下，导致学生劳动能力不

足，难以融入社会环境中生存与发展。在教育中由于

受到传统教育观念影响，教师将提高学生成绩作为首

要教育目标，不重视劳动教育，导致学生形成错误劳

动观念。在家庭中学生所处环境优渥，家长对学生十

分溺爱，不愿意让学生参与家庭劳动，害怕因为劳动

影响学生学习，加之现代社会便捷的生活环境，抑制

了学生劳动实践的机会，导致学生劳动能力得不到充

足锻炼，存在错误的劳动观念。在此环境中需要高校

能够加强学生劳动教育，这是促进学生热爱劳动、积

极参与劳动的重要途径。

（二）劳动教育体系有待完善

开展劳动教育的目的在于通过传授学生劳动知

识与劳动技能，帮助学生树立正确劳动观念，使其

形成劳动能力，更好地融入社会环境中发展。在新

时期不仅需要关注学生劳动技能传授，同时需要注

重学生劳动素质培养，使其成为高素质人才。劳动

教育课程体系是高校实施劳动教育的基础。但是当

前高校所开展劳动教育依然在沿用传统的课程体系，

教师并未根据时代对劳动教育课程体系进行完善，

所开展的劳动教育内容较为单一，其中没有包含爱
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岗敬业、吃苦耐劳与协作精神等优秀品质，导致劳

动教育未能达到理想教育效果。此外，在劳动教育

中主要以理论教学为主，导致实践课程与理论教学

脱节，学生实践能力得不到充足锻炼，因此制约学

生劳动品质与劳动能力发展。

（三）劳动教育师资力量匮乏

在劳动教育中教师是开展劳动教育的主体，其教

育能力关乎教学效果，但是在当前高校中并未组建专

职的劳动教师队伍，由于教师劳动教育能力不足，难

以保证劳动教育效果，导致学生劳动品质与劳动能力

培养不能满足时代发展需求。而之所以劳动教师专业

能力与专业素质不足，主要是因为在高校中很难招聘

到专门从事劳动教育与研究的教师，劳动教师主要有

辅导员、后勤教师等所兼任很多劳动教师并未经过系

统化培训，由于学校没有成立专业劳动教育研究室，

导致劳动教育研究不足，未能形成完善的研习制度，

教师对于教学大纲、教学重难点以及教学方法等掌握

不足，因此而制约了劳动教育效果。

（四）劳动教育机制不健全

由于受到传统教育观念的影响，不论是学校、家

长，或是社会均对劳动教育存在忽视心理，为了能

够保证劳动教育长期持续开展，需要基于时代背景，

创新劳动教育模式，与此同时建立一套保障体系，促

进劳动教育能够深入开展。但是对当前高校劳动教育

现状分析发现，大部分教师并不重视劳动教育，存在

错误的劳动观念，将打扫卫生作为惩罚学生的方式，

这对学生正确劳动观念树立产生了消极影响。首先高

校没有构建系统育人机制，家庭与社会没有充分参与

其中；其次，劳动教育评价体系不完善，存在重理论、

轻实践的现象；最后，劳动教育经费支持不足，制约

劳动教育长效开展。

三、新时代大学生劳动教育实践路径

（一）加强正确价值观培养，增强学生对劳动教

育的认同感

在新时期对大学生开展劳动教育，需要将立德树

人作为首要教育目标，在劳动教育中渗透马克思主义

劳动教育观，将爱岗敬业、团队精神、精益求精等优

秀品质融入劳动教育中，将此作为劳动教育理论，加

强学生职业素质培养，使学生能够树立正确的劳动观

念，增强学生对劳动教育的认同感，提高劳动教育效

果。为此高校应从以下方面入手：首先，在高校中加

强学生党史教育，借助党史教育，向大学生讲述中国

共产党的奋斗历史以及在此过程中所取得的伟大成

就，借此激发大学生奋斗意识，点燃学生对未来生活

的向往之情；其次，应在劳动教育中渗透理想信念教

育，引导学生树立伟大的梦想，将个人奋斗目标与祖

国奋斗目标相结合，使其为了复兴祖国而不懈努力；

最后，应重视家庭教育，家长是学生接触最为密切的

人，家长的一言一行对于学生的行为具有深远的影

响，在新时期要想提高劳动教育效果，仅仅依靠学校

是远远不够的，需要家庭参与其中，得到家长的支持

与帮助，促进劳动教育长期持续性开展，借此大大

提高劳动教育效果。因此作为家长应发挥榜样作用，

例如，考试可以在日常生活中应带领学生共同参与家

务劳动，营造和谐美好的劳动氛围，激发学生对劳动

生活的向往，感受劳动的快乐与辛苦，使学生在劳动

中有所收获，学会尊重与珍惜他人劳动成果，培养学

生积极的劳动态度，提升学生对劳动教育的认同感，

体验劳动价值所在。

（二）创新课程体系与方法，激发学生对劳动教

育的成就感

在新时期对于劳动教育提出了新的要求，传统的

劳动教育课程，主要以理论教学为主，说教式教学方

式并不能够让学生对劳动教育产生认同感，学生对

于劳动教育学习无法产生兴趣，因此制约了劳动教育

效果。为了能够满足新时代发展对劳动教育的需求，

需要劳动教育能够根据时代背景对现有课程体系与

教学方式进行更新，根据大学生身心特点建立新型

课程体系，同时采用新型教学方式开展劳动教育，

激发大学生对劳动教育的学习兴趣，推动劳动教育

创新发展。为此，教师应对现有课程体系进行完善，

秉承理论与实践结合的观念优化课程体系。首先，对

劳动教育理论课程内容进行完善，这部分课程内容应

围绕马克思主义劳动观念为中心，与此同时，应适

当引入思想政治教育与专业教育内容，借此实现理

论课程完善。其次，对劳动教育实践课程进行完善，

高校应通过校企合作方式，为学生提供实践机会，带

领学生到企业生产一线中参与实践，借此传授学生劳

动技能，帮助学生更多了解岗位工作环境，提高学生

适应能力，使其在企业岗位中感受劳动所带来的成就

感。丰富学生劳动体验，发挥劳动实践课程开展价值，

创新劳动教育模式。最后，除了需要对劳动课程体

系进行完善，还应根据时代背景创新劳动教育方法。

当前是信息化时代，信息技术被广泛应用在不同的

行业与领域中，在信息技术支持下推进了社会信息

化进程，大学生是网络主要受众群体，对于信息技

术有着浓厚的兴趣，这为信息化教学提供了良好契

机。为此，劳动教师应根据学生身心特点，借助大

学生熟悉与喜欢的形式对其开展劳动教育，激发学

生学习兴趣。高校可以在校内构建信息化教育平台，
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运用线上与线下相结合的方式对学生进行劳动教育。

例如运用微信、微博、抖音等新媒体平台开展劳动教

育，在新媒体平台中发布大国工匠、劳动模范等内容，

借此营造积极的劳动氛围，点燃学生创新创业热情，

发挥劳动教育价值。在借助网络开展劳动教育中，教

师应严格按照劳动教育课程内容开展教学活动，保证

线上与线下劳动教育有效衔接，延长劳动教育时间，

提高劳动教育质量，增强学生对劳动教育的认同感，

实现劳动教育课程与教学方式改革，满足新时代发展

需求。

（三）打造高素质教师队伍，增强学生对劳动教

育的获得感

劳动教师是开展劳动教育的主体，教师专业素

质与专业能力高低与劳动教育效果具有密切关联。

为了能够满足新时期发展需求，需要教师具备丰富

的劳动实践经验与专业的劳动知识。为此应在高校

中组建一支专业能力与专业素质强的劳动师资队

伍。首先，高校应在内部组建劳动教育研究小组，

与劳动教育成果显著的高校取得联系，积极学习其

他高校优秀的劳动教育方法与教育理念，基于此加

强对新时代教育要求的研究力度，探索独特的劳动

教育理念与方法，借助专业的培训部门，针对劳动

教师开展培训，将德育、智育、体育、美育等元素

融入劳动教师培训活动中，借此培养满足新时代发

展需求的专职劳动教师。其次，高校应提高劳动教

师薪资待遇，在校内选拔兼备劳动教育理论研究能

力与实践教学能力的教师，借此吸纳更多优质劳动

教师参与劳动教育中。再次，高校还可以与企业开

展合作，邀请企业中的技术人员到校内担任劳动教

育实践指导教师。最后，高校可以邀请劳动楷模或

者行业领军人物参与到劳动教育中，作为兼职劳动

教师，向学生分享劳动经验与传授学生劳动技能，

借此解决传统劳动教育师资匮乏的问题，为劳动教

育模式创新提供师资支持。

（四）构建系统化保障体系，增强学生对劳动教

育的幸福感

大学生是参与劳动教育的主体，为了能够促使学

生充分参与劳动教育，需要高校能够根据劳动教育实

施建立对应的保障体系，借此推动劳动教育持续深入

开展，不断提高劳动教育效果。首先，应促进学校、

社会、家庭合作，借此构建协同育人模式，得到多方

教育支持，形成教育合力，为劳动教育持续开展提

供支持。家长需要发挥榜样作用，运用自身的行为

影响学生，运用家庭教育资源对学生实施劳动教育，

引导学生参与家庭劳动。学校需要将理论与实践充分

结合，借助职业体验、劳动实践等多种不同的方式对

学生进行劳动教育，关注学生劳动观念与劳动能力的

同步提升。社会方面应借助校企合作方式参与劳动教

育中，在保证学生安全的同时，为学生提供社会实践

机会，促使学生在参与社会实践中劳动品质与能力同

步发展。除了上述保障体系构建之外，还应得到政府

方面的支持，为劳动教育提供充足资金支持。其次，

还应对劳动教育评价机制进一步完善，在以往劳动教

育评价中，主要以纸质考试为主，但是劳动教育的目

的在于培养学生劳动实践能力，因此需要高校能够创

新劳动评价机制 ，加强对学生实践过程的评价，促

进学生劳动实践能力不断提升。最后，应建立劳动教

育经费保障机制，为了能够为劳动教育提供充足资金

支持，应拓展劳动经费获取途径，如通过社会捐赠、

校友基金等多种渠道筹集劳动教育资金，为劳动教育

全方位、持续性开展提供支持。

四、结束语

综上所述，新时代对大学生劳动教育提出了新的

要求，传统劳动教育存在课程体系与教育机制不完善

等诸多问题，为了能够满足新时代发展需求，应根据

新时代背景，创新课程体系与教学方式，加强专职劳

动教师队伍组建，通过家校合作方式创建协同育人模

式，构建与新时代发展契合的劳动教育模式，为社会

培养高素质人才。
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