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职业院校“三全育人”综合改革创新与实践

——以江苏省徐州财经高等职业技术学校为例 
宋兵

（江苏省徐州财经高等职业技术学校 江苏联合职业技术学院徐州财经分院 学生工作处，
江苏　徐州　221008）

【摘　要】聚焦职业院校“三全育人”工作中缺少工作理念牵引、工作机制不完善、育人要素与体系单
一、改革路径缺少特色等问题，结合职业院校实际和育人需求，通过创新和实践，以“毓思明德”为工作理
念，构建“1+N”工作机制，强化责任，深化考核；实施“一引三融五育”育人工程，发挥“思政”引领作
用，通过聚力融合、校企融通、情景融入的“三融”联动，坚持“五育”并举，打造“毓德财苑”德育品牌，
推进育人成效；培育高素质思政工作队伍，形成“思想引领 - 理论先行 - 实践育人 - 科技创新 - 校企协同”
的思政教育“五位一体”育人模式；打通“家 - 校 - 社 - 企 - 师 - 生”的 6 环育人主体通道，挖掘育人要素，
构建“十大育人体系”，培根铸魂、启智润心，大力培养有理想、有担当、有本领、能够担当民族复兴大任
的时代新人。
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2016 年中共中央总书记、国家主席、中央军委

主席习近平出席全国高校思想政治工作会议并发表

重要讲话。他强调，高校思想政治工作关系高校培

养什么样的人、如何培养人以及为谁培养人这个根

本问题。要坚持把立德树人作为中心环节，把思想

政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全

方位育人。 

职业院校要高度重视和积极推进“三全育人”工

作，要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，贯彻落实国家和省市关于加强职业院校“三全育

人”典型学校培育建设工作的有关部署要求，坚持以

学生为中心，全方位把思政教育引领贯穿到教育教学

全过程和各环节，形成长效机制。

通过现状调研与问题分析发现，职业院校目前存

在“三全育人”工作中缺少工作理念牵引、工作机制

不完善、育人要素与体系单一、改革路径缺少特色

等问题。学校开展问题导向的解决性创新设计，并以

此为导向探索改革和实践，构建具有学校特色的“毓

思明德·一引三融五育”——“三全育人”综合改革

工作新格局，形成符合学生需求、基于职业院校基

础的、具有特色品牌引领的“三全育人”工作经验，

对其他职业院校提供理论借鉴。

一、建立“毓思明德”的“三全育人”工作理念

创建学校“三全育人”工作理念：“毓思明德”。

该理念一是源于习近平总书记在《思政课是落实立德

树人根本任务的关键课程》文章中引用“蒙以养正，

圣功也”这句话，结合《易经》提到“养正毓德”，

强调教育者注重培养学生端正的心性及行为；二是源

于《大学》篇中的首句，大学之道，在明明德。旨在

坚持把“立德树人”作为德育教育的中心环节，把思

想政治工作贯穿于教育全过程，构建“人人、时时、

处处、事事皆育人”的全员、全程、全方位育人格局。

二、构建十大育人体系

根据人才培养方案，解构育人全程，系统梳理归

纳育人元素，构建“毓思明德 三全育人”十大育人

体系，充分发挥课程、科研、实践、文化、网络、心理、

管理、服务、资助、组织等方面工作的育人功能，提

炼打造具有学校特色的“毓德财苑”德育品牌，推动

学校“三全育人”工作向重实效、品牌化、特色化发展。

三、实施“一引三融五育”育人工程

通过思政引领，聚力融合、校企融通、情景融入

的 “三融”联动，德智体美劳 “五育”并举，筑就

具有徐州财经特色的思政与德育工作新格局。

（一）“思政”引领 践行“三全育人”

发挥党建引领，构建党委统一领导、多部门分工

负责、全员参与的“1+N”建设工作机制，形成“党

团组织、思政课程、课程思政、思政教育活动”的四

位一体思政教育模式。

发挥党团组织育人作用。以党建带团建，加强

教工支部书记“双带头人”和学生支部书记“领头
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雁”培育，积极开设党团校，开展党的十九大精神、

二十大精神主题教育，常态化开展党、团员活动日，

加强学生政治学习。

思政课程和课程思政融合发力，充分发挥协同育

人作用。全面实施思政课改革，开设了《毛泽东思想

和中国特色社会主义理论体系概论》《形势与政策》

《心理健康》《创业与就业教育》等必修课程，通

过集体备课、专题式设计教学内容及形式多样的“活

动课堂”提升思政课教学实效。

（二）聚力“融合” 实现全员育人

通过家长委员会、学校思政与德育活动、社会实

践、校企共同体建设、教师育人、优秀学生榜样引领

及朋辈教育等方式，打通“家-校 -社 -企 -师 -生”

的 6环育人主体通道。将育人纳入全员聘用制考核体

系，把育人工作与绩效分配挂钩，共同服务学生学习、

生活和成长。

不断完善学校《全员聘用制办法及其管理规定》，

将育人纳入全体中层干部、教师、班主任、行政教辅

人员考核体系，把育人工作与绩效分配挂钩。大力培

育六支高素质思政工作队伍：

（1） 塑造“四有”专业教师及优质教学团队，

建设有 7 个省名师工作室、1 个省思政和 6 个省市教

师教学创新团队。

（2）推进班主任队伍建设，定期组织班主任培

训、班主任沙龙等活动，组织班主任参加班主任能力

比赛，荣获省一等奖 1 项、二等奖 2 项，1 个省名班

主任工作室。

（3）强化心理健康教育教师队伍建设，学校有

5 位心理健康教师，国家二级心理咨询资质 2 人，国

家三级心理咨询资质 3人。

（4）打造管理服务干部队伍，加强管理服务队

伍建设，开展各类培训活动，提升管理服务育人成效。

（5）发挥优秀学生队伍影响与带动作用，通过

优秀学生事迹影响人、教育人、带动人。

（6）扎实推进校企“三全育人”共同体建设，

学校建立校企共育工作管理制度，发挥企业兼职教

师、大国工匠、劳动模范育人作用。

（三）校企“融通” 做好全程育人

突出职业教育“产教融合、校企合作”的类型特

征，发挥“校企双主体”育人作用，校企共同参与技

能人才培养的全过程，围绕培养“德技并修”高素质

技术技能人才的育人目标，积极拓展育人项目，推进

育人规划落地落实。校内构建“四横五纵”育人体系,

围绕“学做人、学做事、学知识、学技能”育人方针，

引导学生发展。

校外依托企业实践基地，与京东、中联、正保、

暴雪等多家企业签订培养协议，成立产教联盟，共

建产业学院，校企共同制定人才培养方案，构建“校

企合作、搭建中心、实时运营、互利双赢”的现代

学徒制实践体系，突出“1 个联盟、2 位导师、3 方

考核、4 个角色”的特色，进而形成我校“五段递

进学徒制”人才培养体系，达到校企“融通”，做

好全程育人。

（四）情景“融入” 唱响全方位育人

通过“五育并举”，把育人理念落细、落小、落

实到具体活动和项目中。

（1）以德为先，积极开展思想道德教育活动。

各系（部）创建德育品牌，积极开展德育主题教育

系列活动，提升学生思想道德素养；积极实施文化

育人活动，坚定学生文化自信，坚持培养优良校风

教风学风，校史校训教风学风文化价值，营造良好

学校文化氛围。以重大节庆日为契机，举办德育主

题活动，提升育人成效；积极开展心理健康教育活

动，呵护学生心理健康，润心护航，促进学生健康

快乐成长；积极开展网络育人，提供学生网络文明

修养；实施精准资助，关爱特殊学生，发挥资助育

人作用。

（2）以智为本，坚持课堂育人主渠道，线上线

下同频共振，注重社会服务，承办徐州市技能大赛，

开展中小学“职业体验中心”等服务项目等，润物细

无声，提升学生专业素养。

（3）以体为重，改革体育教学模式，建立“健

康知识+基本运动技能+专项运动技能”的教学模式，

举办校运会、体育文化节等活动，建立啦啦操、排球、

跳绳等体育俱乐部，运用天天跳绳APP，督促学生“每

日一练”，提升体育素养。学校啦啦操队获省职业学

校啦啦操比赛一等奖。

（4）坚持以美为贵，开设音乐、书法、美术等

美育课程，成立“集美艺术团”等美育学生社团，推

广徐州当地剪纸文化，传承非遗文化；推进高雅艺术

进校园活动，提升学生艺术素养；将专业教育与美育

教育相结合，举办“彝路向南”爱心作品展等活动。

（5）以劳为基，充分发挥劳育作用。构建了学校、

家庭和企业“三方联动”，思政劳育、课程劳育、专

业劳育、实践劳育、文化劳育“五位一体”的劳动育

人体系。成立“凝耘社”、青年志愿者协会等劳育社团，

开展劳动精神、劳模精神、工匠精神等劳动主题教育

活动，深入金山社区、儿童福利院、敬老院、医院、

徐州汽车总站等开展志愿服务和公益活动，打造多元

化劳动平台。
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四、坚持守正创新，形成协同效应，创新思政教

育，提升综合素养

（一）立足课堂育人主渠道，打造思政教育五位

一体的育人模式

开齐开足思想政治理论课程，全面推进习近平

新时代中国特色社会主义思想进课程，全面推行思

政进课堂，创建“思想引领 - 理论先行 - 实践育人 -

科技创新-校企协同”五位一体的育人模式。聚焦“课

堂改革”，围绕“质量提升、特色建设、制度创新”，

深入红色教育基地参观学习，丰富和完善“思政大课

堂”选修平台教学资料，打造线上线下党史学习教育

研学平台，开设专题网站及微信公众号专栏，在智慧

图书馆开辟党史学习教育园地，做好思政课程延伸教

育和渗透教育。

（二）筑牢校园文化育人主阵地，开展“成功起

跑线”素质教育品牌活动

（1）留文化之根，守民族之魂。定期举行中华

传统文化、高雅艺术进校园、“非遗进校园”工艺创

作体验等活动，深入开展“树文化自信，诵国学经典”

特色晨读课。

（2）丰富校园文化，开展实践活动。组织开展丰

富多彩的校园文化活动，深入推进学生社团建设，建

有 43个学生社团，其中 15个为校级特色精品社团。

积极开展社会实践与志愿服务，有稳定的淮海战役烈

士纪念塔、江苏省梆子剧院等社会实践活动基地10个。

（3）开展绿色文化、专业文化与职业文化育人

活动。开展环境保护、爱绿护绿、文明节约等主题活

动。在教学楼、实训楼制作专业文化、企业文化墙、

文化展示厅，定期邀请企业管理人员来校开设“职业

文化”和“职业礼仪”讲座。

（4）创新开展教育实践，形成“成功起跑线”素

养教育品牌。开展“双线并行·五成进阶·多维评价”

的职校生“成功起跑线”素养教育创新实践，树立“成

功起跑线”特色素养教育品牌（获省教学成果一等奖）。

（三）推进家校社企协同育人，提高育人实效

联合家长、实习实训企业、社会实践基地，积极

培育学生践行社会主义核心价值观，开展职业素养、

文明礼仪、公益服务等教育活动。

五、强化考核，多元评价，提升治理水平，提高

工作实效

（一）充分发挥思想政治工作考核“指挥棒”和

“风向标”作用。把思想政治工作同学校教学、科研、

学科建设等工作同布置、同推进、同检查、同落实。

把思想政治工作纳入党建工作责任制和从严治党的

范畴，对思想政治工作进行全面领导和考核。

（二）构建学生综合素质与德育评价体系。制定

并实施《学校学生综合素质评价工作方案》，通过线

上线下开展学生成长记录和综合素质评价，评价标准

科学客观，测评制度有效落实。

六、推广应用

2022 年，学校被评为江苏省“三全育人”典型

中等职业学校。《“一引三融五育”工作案例》入选

江苏省职业院校“三全育人”典型案例；《“三方联

动、五位一体”劳动教育实践》工作案例，入选江

苏省职业院校劳动教育典型案例；《“彝”路向南，

情暖山区——特色爱心帮扶系列活动》《五色毓德

润青春 匠心筑梦向未来》荣获江苏省职业院校德育

特色案例；《打造“毓德财苑”德育品牌，推进“三

全育人”综合改革》等3个案例被评为徐州市中职“三

全育人”典型工作案例；《“彝”路向南，情暖山区——

特色爱心帮扶系列活动》等 6个案例被评为徐州市中

职德育特色案例。“‘产教联动、德技并重、文化引

领、能力递进’的人才培养模式典型案例”和“‘一

引三融五育’三全育人工作典型案例”参展世界职业

教育产教融合博览会智慧财经专委会云展馆。
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