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建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍的几点思考

张倩

（大连医科大学，辽宁  大连  116044）

【摘　要】“建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍。”是习近平总书记在党的二十大报告中提出的
党的重大任务。努力培养建设一支政治上过硬、业务精湛、能切实肩负起时代重任的高素质干部队伍，对于
全面建设社会主义现代化国家、推进中国特色社会主义事业，至关重要。本文从深刻理解建设堪当民族复兴
重任的高素质干部队伍的重要意义及主要做法等方面介绍了作者对建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍
的几点思考。
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“建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍。”

是习近平总书记在党的二十大报告中提出的党的重

大任务。2023 年，全国组织工作会议隆重召开，会

议结合党和国家事业需要，部署了建设堪当民族复

兴重任的高素质干部队伍这一任务。高素质干部队

伍是党和国家事业的中坚力量，习近平总书记指出：

“一个政党、一个国家能不能不断培养出优秀领导人

才，在很大程度上决定着这个政党、这个国家的兴衰

存亡。”努力培养建设一支政治上过硬、业务精湛、

能切实肩负起时代重任的高素质干部队伍，对于全面

建设社会主义现代化国家、推进中国特色社会主义事

业，至关重要。

一、全面深刻理解建设堪当民族复兴重任的高素

质干部队伍的重要意义

（一）建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍，

是中国共产党的优良传统和宝贵经验

中国共产党一路走来，干部队伍建设工作总是与

时俱进地结合不同历史时期党的中心任务有效开展。

中华人民共和国成立前，毛泽东同志提出：“指导伟

大的革命，要有伟大的党，要有许多最好的干部。”

指出“政治路线确定之后，干部就是决定的因素”，

并强调干部应“德才兼备”、干部工作应“任人唯贤”。

建国后，中国共产党八届三中全会于 1957 年召开，

会上毛泽东同志强调：“我们各行各业的干部都要努

力精通技术和业务，使自己成为内行，又红又专。”

大力选拔培养既讲政治又懂业务的高素质干部，为新

中国建设奠定了根本政治前提和制度基础。党的改革

开放后，邓小平同志提出：“实现干部队伍的革命化、

年轻化、知识化、专业化，这是坚持社会主义道路，

集中力量进行现代化建设的最重要的保证。”进入中

国特色社会主义建设新时代，着眼实现“两个一百年”

奋斗目标和中华民族伟大复兴中国梦，以习近平同志

为核心的党中央从政党兴衰和国家兴亡的高度看待

干部队伍建设，提出了新时代好干部标准，提出了干

部队伍选、育、管、用等一系列举措，为新时代十年

党和国家各项事业所取得的历史性成就、发生的历史

性变革提供了坚强的组织保障。一路走来，中国共

产党的宝贵经验和做法，充分证明选贤任能对于保

证党和国家长治久安、推进中国特色社会主义事业，

至关重要。

（二）建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍，

是应对各种风险挑战的必然要求

建党一百年以来，中国共产党高度重视干部队伍

建设，始终把这项工作作为关系到党和人民事业发展

的核心问题、根本问题去看待，多次强调“进行具有

许多新的历史特点的伟大斗争，关键在党，关键在人”。

当前，“党面临的执政考验、改革开放考验、市场经

济考验、外部环境考验将长期存在，精神懈怠危险、

能力不足危险、脱离群众危险、消极腐败危险将长期

存在。”“世界之变、时代之变、历史之变正以前所

未有的方式展开。……恃强凌弱、巧取豪夺、零和博

弈等霸权霸道霸凌行径危害深重，和平赤字、发展赤字、

安全赤字、治理赤字加重，人类社会面临前所未有的

挑战”。习近平总书记指出：“一个政党、一个国家

能不能不断培养出优秀领导人才，在很大程度上决定

着这个政党、这个国家的兴衰存亡。”只有建设一支“信

念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”

的高素质干部队伍，才能在国内外各种风险挑战面前

无所畏惧、勇往直前，才能实现中华民族伟大复兴的

历史重任。

（三）建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍，

是实现党的二十大确定的奋斗目标的必然要求

习近平总书记在党的二十大报告中指出：“从现

在起，中国共产党的中心任务就是团结带领全国各族
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人民全面建成社会主义现代化强国、实现第二个百年

奋斗目标，以中国式现代化全面推进中华民族伟大复

兴。”新的奋斗目标为党领导全国人民绘制美好蓝图

指明了方向，但是我们必须认识到，实现党的二十大

确定的奋斗目标之路必定需要披荆斩棘。面对奋进新

征程路上的各种困难和挑战，“全面建设社会主义现

代化国家，必须有一支政治过硬、适应新时代要求、

具备领导现代化建设能力的干部队伍。”。只有不断

打造高素质的干部队伍，切实提高干部能力本领，切

实提升干部应对困难挑战的能力和水平，才能为全面

建成社会主义现代化强国、实现第二个百年奋斗目标，

以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴提供坚强

的组织保障。

二、建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍，

就是要坚持党管干部原则

（一）党管干部原则是马克思主义党建理论的重

要内容

习近平总书记反复强调，要“坚持党管干部原则，

坚持德才兼备，以德为先”。回溯马克思主义党建理

论发展历程，马克思主义党建理论的核心内容之一即

为党管干部原则，将中国共产党的党管干部原则与马

克思主义中国化相比较，不难发现，它们的产生、演

变等一系列过程是极其一致的。

（二）党管干部原则是具有中国特色的干部管理

制度的精华

在中国共产党领导中国革命、建设和改革百年历

程中，“党管干部原则是逐渐形成并完善的核心的干

部管理原则，发挥着它特有的优势，强有力地促成了

中国革命、国家建设和改革事业的成功，为进一步稳

固党的执政地位、实现党的坚强领导提供了强有力的

组织保障”8，是具有中国特色的干部管理制度的精华，

是中国共产党在党建实践中的一大特色和优势，为干

部制度建设引领了前进方向。

（三）党管干部原则是坚持党的全面统一领导的

重要内容

习近平总书记在党的二十大报告中指出：“党的

领导是全面的、系统的、整体的，必须全面、系统、

整体加以落实。”党管干部原则是坚持党的全面统一

领导的重要内容，从根本上保障了干部队伍忠于党和

人民，体现了中国共产党为人民服务的优良传统。坚

持党管干部原则，即坚持我们党对干部队伍建设的集

中、统一领导，让党对干部工作的领导权得到保证，

让党对重要干部的管理权得到保障，在各种险阻艰难

面前，在各类荆棘载途中，干部队伍能够永不停滞、

精诚向前、发展壮大，确保干部队伍在党的坚强领导

下能够一致高效推动党和国家事业发展、稳步沿着社

会主义道路不断前进。

三、建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍，

就是要树立鲜明的选人用人导向

（一）坚持把政治标准放在首位

习近平总书记在党的二十大报告中指出 ：“坚

持把政治标准放在首位，做深做实干部政治素质考

察，突出把好政治关、廉洁关”。干部工作具有鲜明

的政治性，这决定着干好干部工作必须突出政治标准

这个首要标准。突出政治标准是旗帜鲜明讲政治在干

部工作中的集中体现，是中国共产党在选人用人方

面，始终坚持的方针。在国内外环境发生复杂深刻变

化的当前，干部正面临着现实、严峻而又复杂的政治

上的考验，政治素质如果不过硬，关键时刻就会心

生杂念，就经不起大风大浪。因此，在干部工作中，

放在首位的必须是政治标准，“政治首关”的理念必

须始终坚持、牢固树立。要健全完善对领导干部的政

治素质判断评估机制，选拔任用干部时，前置性审核

干部的政治素质，重点考察干部政治定力、政治忠诚、

政治能力、政治担当、政治自律等情况。对政治不合

格的干部坚决不予任用，以鲜明的政治导向引导教育

广大干部深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强

“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”9。

（二）坚持德才兼备、以德为先

习近平总书记在党的二十大报告中指出 ：“坚持

德才兼备、以德为先、五湖四海、任人唯贤，把新时

代好干部标准落到实处。”要建立完善“四位一体”

的干部品德评价体系，在干部选任工作中，注重考察

干部的道德品行，对干部政治品德、社会公德、职业

道德、家庭美德进行科学评价。全方位关注干部“八

小时”之内和“八小时”之外的德行表现，全方位考

察干部工作圈、生活圈、朋友圈，在全面了解干部人

际交往、日常行为、社会关系中全面了解干部品行情

况，真正把那些以事业为重，明大德、守公德、严私

德，坚守职业道德，不图名利，不计得失，做人老实、

做事踏实，在干部群众中形象好、口碑佳、引领示范

作用强的人选出来、用起来。9

（三）坚持树立鲜明的实绩导向

选好、育好、用好干部，实绩导向必须鲜明，必

须落实到干部工作的方方面面。一直以来，各地各部

门坚持实绩导向，在急难险重的工作中考察识别干部，

一批勇于担当作为，心无旁骛干事业的优秀干部被发

现出来、大力使用，起到了很好的引领示范作用。因此，

组织部门要紧紧围绕高质量发展这个首要任务，旗帜

鲜明地树立实绩导向，在干部选拔任用、培养考核各

项工作中，重点考察干部工作实绩，坚持实践标准、

实绩依据、实干导向，引导干部把工作重心放在注重

实干、出实绩上，牢固树立实干论英雄、实绩论英雄、

创新论英雄的选人用人导向。要注重发挥考核“指挥棒”
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作用，健全考核机制，完善考核内容，深化考核体系，

重点考察干部工作能力、工作实绩、强调工作作风，

严格做好任前考核，及时开展年度考核和试用期满考

核工作，公正准确评价干部。强化考核结果分析运用，

从源头上解决“干与不干、干多干少、干好干坏一个

样”的问题，形成“能者上、平者让、庸者下、劣者汰”

的用人导向。

四、建设堪当民族复兴重任的高素质干部队伍，

就是要坚持高质量教育培训干部

“以坚定理想信念宗旨为根本，以全面增强

执政本领为重点，培养造就政治过硬、适应新时

代要求、具备领导社会主义现代化建设能力的高

素质干部队伍。”2023 年 8 月，习近平总书记在

主持召开中共中央政治局会议审议《干部教育培

训工作条例》《全国干部教育培训规划（2023 －

2027 年）》时指出，坚持高质量教育培训干部，

是培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队

伍的必要途径和重要保障。

（一）用党的创新理论凝心铸魂

要深入学习党的理论，教育引导干部读原著、学

原文、悟原理，认真学习、深刻领会习近平新时代中

国特色社会主义思想的核心要义、科学体系、实践要

求，理解掌握好贯穿其中的世界观和方法论，切实用

党的创新理论、创新成果统一思想、统一意志、统一

行动。要不断健全理论学习的长效机制，系统科学做

好理论学习，让干部把看家本领、兴党本领、强国本

领真正学到手，用党的创新理论凝心铸魂、强基固本。

要大力推进学习成果运用转化，引导干部从党的创新

理论中求方法、寻方向、拓思路，努力做到学思践悟、

学以致用、知行合一，教育引导干部不断把学习成果

转化为做好本职工作、推动各项事业高质量发展的能

力保障。

（二）切实提高干部政治判断力、政治领悟力、

政治执行力

要坚持把政治训练作为重要任务，突出政治训练，

教育引导广大干部不断增强思想政治素质，提高政治

判断力、政治领悟力、政治执行力。要把学懂弄通做

实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大

精神作为首要政治任务，引导干部在深化学习中提升

党性修养，提高政治站位。要把理想信念教育、党规

党纪教育放在重要位置来抓，教育引导干部做理想信

念和政治定力坚定，责任担当意识强的新时代好干部。

要以党内政治生活为依托，在严格规范、严肃开展党

内政治生活的同时，运用切实可行的方法不断强化政

治训练，进一步突出政治引领作用。要结合事业发展

要求，在充分了解干部的内在需求、个性特征和工作

特点的基础上，科学合理设计选择政治训练的方式方

法，强化政治训练的针对性和实效性。

（三）加强专业能力、履职能力培训

“干部干事创业，既要政治过硬，又要本领高

强。”这就要求我们切实做好干部专业能力、履职能

力培训。要紧紧围绕事业发展需要，紧密结合干部队

伍建设实际需求，坚持问题导向，坚持干什么学什么、

缺什么补什么，做到“强弱项”“补短板”“促提高”，

不断提升各级干部尤其是业务干部的业务能力、领

导能力和综合素质。对于干部在职自学要积极引导、

大力倡导，不断提高干部的专业能力、素养和水平。

要突出实践赋能，理论联系实际，重点做好实战实训，

创新拓展培训内容、方式、途径，帮助干部切实提高

解决实际问题的能力。要要求广大干部具备必要的风

险意识，具备透过复杂现象把握本质的能力，切实增

强干部抓住主要矛盾、探索问题本质，科学果断决策，

防范化解风险的能力和本领。要注重在重大斗争、急

难险重工作中锻炼、磨砺干部，选派干部到艰苦复杂

地区磨炼，到关键吃劲岗位历练，在战斗中砥砺意志、

积累经验、增长才干，着力培养干部的斗争精神和斗

争本领，激发干部干事创业、担当作为的奋斗精神，

切实推动事业高质量发展。
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