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军队院校专业课程教员教学能力评价方法研究
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【摘　要】军队院校为部队培养输送“能打仗，打胜仗”的优秀军事人才，教员是关键。教员队伍教学能

力建设是军队院校生存与发展的重要基础条件。构建了军队院校教员教学能力评价指标体系，给出了军队院校

教员能力评价模型，并结合实例对教员教学能力提升效果进行了定性和定量评价，为军队院校教员培养工作提

供方法指导。
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教学能力是指院校教员为达到教学目标，顺利地

从事教学活动的能力。由于教学能力是极其复杂的动

态结构体，涉及的变量很多，如何对教员教学能力进

行分解和构建一个科学、便于操作的评价体系是学者

们共同面临的难题。

通过科学施训有效提高教员能力的前提之一就

是明确如何科学合理地对教员教学能力进行评价。当

然，与地方院校相比，军队院校教学内容与教学方法

具有一定的特殊性，特别是当前实战化教学训练要求

越来越高，教学内容与实装联系越来越紧密，教学组

织形式与部队装备保障流程日趋一致，对军校教员教

学能力的评价必须综合考虑上述特点。

一、教员教学能力评价指标体系构建

参考相关领域研究成果，结合本专业课程教员教

学能力需求，在征求教员、学员、部队专家及教学管

理干部的意见和建议的基础上，项目组构建了包括 7

个一级指标和 42 个二级指标的专业课程教员教学能

力评价体系，根据各项指标在教学质量中的作用及需

导向力度分别赋予不同的权重（如表 1所示）。

二、教员教学能力评价模型建立

结合教学能力评价指标，专业教员教学能力可表

示为：
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式中：

C表示教员教学能力；

1,lev iCap 表示一级指标能力；

1,lev iW 表示一级指标能力权重；

2,lev ijCap 表示二级指标能力；

2,lev ijW 表示二级指标能力权重。

表 1 教学能力评价指标

评价
内容

一级指标 二级指标

专
业
教
员
教
学
能
力

教育教学能力（0.3）

教员素质：道德素养、心理素质、语言能力、职业素养

知识结构：专业知识、教育教学理论

教学技能：学情分析、制订计划、选择教法、教学手段运用、组织教学、教学监控、
教学诊断、提高学生创新创造能力情况

课程开发与建设能力
（0.1）

课程改革与建设、专业建设、与部队合作开设课程、与院所合作开发教材、精品
课程建设等

课程资源开发及利用
能力（0.1）

院内外实习实训基地、图书馆资源利用能力、虚拟资源、网络等信息化资源的利
用能力

实践教学能力（0.25） 实践操作、实践教学设计、实施与考核评价、实践指导、演示讲解能力

教学科研能力（0.1）
教学基础建设、学科建设、承担教研教改课题、发表教研教改论文、出版教研教
改专著、科研成果获奖、教研教改获奖能力等

部队服务能力（0.1） 与部队合作开发课程和教材、理论和实操培训、技术支持、部队实习实践

其他（0.05） 学历、继续教育、部队服役经历
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人才培养是军民融合战略的重要方面，人才培养

的军民融合度是建设军民融合式的装备人才培养体

系的重要评判指标，利用该指标也可以评价专业课程

教员业务能力培养效率。

军队装备人才培养军民融合度是指军队利用地

方教育资源培养装备人才的程度，即地方教育资源的

利用率。从数学的角度看，军民融合度是一个相对指

标，表示军队装备人才培养全过程中，地方教育资源

使用量占军地教育资源使用总量的比重，所以军民融

合度是对观测对象整个培养体系军民融合、寓军于民

程度的直观表达，也反映着军事部门利用社会教育资

源培养所需人才的普遍程度。军民融合度还可以作为

考察军队人才培养效率提高幅度的重要指标。

根据对军队装备人才军民融合度影响因素的分

析，可以考虑用如下数学公式来表示军民融合度：
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式中 t、w、 r 、 l、 c分别指的是军队装备人才

培养所用的时间、物资、资金、培训劳务、仪器设备

等资源，J、K分别是指人才培养利用的地方资源和

军地资源的总量。

若从培训时间角度简化上式，则军民融合度可表

示为：
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多个考察对象的综合军民融合度可表示为：
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式中 jT 、 dT 分别指考察对象在军队、地方经历的

培训时间， iq是指第 i个考察对象的军民融合度。

三、专业课程教员教学能力评价案例分析

某军队院校二级学院大力开展军民融合培养专

业课程教员，采取跟产跟试、代职锻炼，伴随保障等

多种方式强化教员专业教学能力，取得了明显效果。

与表 1给出的教学能力评价指标相对应，结合式（1）

可知，该学院各类“军民融合”实践活动对专业课程

教员的多种教学能力均有不同程度的提升，具体如表

2所示。

表 2  教学能力提升效果

评价
内容

一级指标

跟产跟试 代职锻炼 院所调研 授课交流 伴随保障 现场教学
提升
能力

提升
效果

提升
能力

提升
效果

提升
能力

提升
效果

提升
能力

提升
效果

提升
能力

提升
效果

提升
能力

提升
效果

教
学
能
力
提
升
情
况

教 育 教 学
能力（0.3）

知识结构★★★
★☆

职业素养、
知识结构

★★★
★☆

知识结构 ★★★
☆☆

知识结构 ★★★
☆☆

职业素养、
知识结构

★★★
★☆

职业素养、
知识结构

★★★
★☆

课 程 开 发
与 建 设 能
力（0.1）

课 程 改
革、合作
开展课程
教材建设

★★★
☆☆

课程改革、
合作开展
课程教材
建设

★★★
☆☆

课程改革、
合作开展课
程教材建设

★★☆
☆☆

课 程 改
革、合作
开展课程
教材建设

★★★
☆☆

课程改革、
合作开展
课程教材
建设

★★★
☆☆

课程改革、
合作开展
课程教材
建设

★★★
★☆

课 程 资 源
开 发 及 利
用 能 力
（0.1）

实 习 基
地、教学
资源开发

★★☆
☆☆

实习基地、
教学资源
开发

★★★
☆☆

实习基地、
教学资源开
发

★★☆
☆☆

—— ——

实习基地、
教学资源
开发

★★★
☆☆

实习基地、
教学资源
开发

★★★
★☆

实践教
学能力
（0.25）

实 践 操
作、实践
指导、演
示讲解能
力

★★★
★★

实践操作、
实践指导、
演示讲解
能力

★★★
★☆

实践操作、
实践指导

★★★
☆☆

实 践 操
作、实践
指导

★★☆
☆☆

实践操作、
实践指导、
演示讲解
能力

★★★
★☆

实践操作、
实践指导、
演示讲解
能力

★★★
★☆

教 学 科 研
能力（0.1）

学 科 建
设、承担
教研教改
课题

★★★
★☆

学科建设、
承担教研
教改课题

★★★
☆☆

学科建设、
承担教研教
改课题

★★☆
☆☆

学 科 建
设、承担
教研教改
课题

★★★
☆☆

承担教研
教改课题

★★★
☆☆

承担教研
教改课题

★★★
☆☆

部 队 服 务
能力（0.1）

理论和实
操培训、
技术支持

★★★
★☆

理论和实
操 培 训、
技术支持

★★★
★☆

理论培训、
技术支持

★★☆
☆☆

理 论 培
训、技术
支持

★★★
☆☆

理论和实
操 培 训、
技术支持

★★★
★☆

理论和实
操 培 训、
技术支持

★★★
★☆

其他
（0.05）

院所参研
经历

★★★
☆☆

部队服役
经历

★★★
★☆ —— —— —— ——

部队保障
经历

★★★
☆☆

部队保障
经历

★★★
★☆

能 力 提 升
综合评价

★★★★★ ★★★★☆ ★★★☆☆ ★★★☆☆ ★★★★☆ ★★★★★
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抽取参加军民融合培养的专业课程教员为例，根

据式 3、式 4 可得专业课程教员培训军民融合度如表

3所示。

由以上分析与评价内容可以看出，跟产跟试能够

有效提升教员的实践教学、技术研究、服务部队等能

力，代职锻炼能够有效提升教员的职业素养、实践教

学和服务部队的能力，院所调研能够有效拓展教员知

识面、跟踪掌握装备研制情况和课程体系设置，授课

交流有利于教员改进课程教学内容和服务部队方式，

伴随保障能够有效提升教员专业知识掌握程度、实践

教学和服务部队的能力，现场教学能够使教员及时了

解教学需求和教学开展情况，有利于课程资源开发和

课程体系建设。参加本课题研究的大部分教员军民融

合度均有不同程度的提升，三位地方院校毕业的教员

尽管军民融合度有所降低，但通过参加伴随保障和现

场教学指导等活动，知识结构得到了优化，装备保障

能力和组训能力得到了提高。

四、结束语

军队院校是培养打仗人才的基地，教员队伍建设

是人才培养的重要支撑和前提条件，教员教学能力建

设应该受到高度重视。基于专业课程教员教学能力评

价指标体系及教学能力评价模型，结合实例对教员培

养实践效果进行了定性和定量分析，为军队院校教员

培养开展提供了理论依据和方法指导，具有一定的学

术价值。
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表 3 军民融合度测算结果

人员序号 学历

原培训时间情况（单
位：年）

原军民融合度

课题新增培训时间（单
位：年）

现军民融合度 融合度变化

军队 地方 军队 地方

1 博研 7 5 41.67% 0.1 0.3 42.74% +1.08%

2 博研 0 9 100% 0.05 0.3 99.47% -0.54%

3 博研 4 7 63.64% 0.55 0.4 61.92% -1.72%

6 硕研 7 0 0 0 0.3 4.11% +4.11%

8 博研 12 0 0 0.1 0.3 2.42% +2.42%

5 硕研 0 7 100% 0.1 0.3 98.65% -1.35%

7 硕研 7 0 0 0.1 0.3 4.05% +4.05%

4 博研 11 1 8.33% 0 0.3 10.57% +2.24%

9 博研 7 4 36.36% 0.1 0.3 37.72% +1.36%

10 硕研 7 0 0 0 0.3 4.11% +4.11%


