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徽商精神对中职生职业素养提升的探究

蒋艳萍

（黄山炎培职业学校，安徽  黄山  245000）

【摘　要】职业教育量大面广，是发展地区经济和文化的生力军，为现代制造业和服务业提供了强大的人
才支撑。中等职业教育改革持续推进，服务地方经济成果显著。徽文化作为中国三大地域文化之一，有着独特
的内涵与魅力。本文基于中职学生职业素养现状存在的基本问题，徽商精神中的职业道德以及诚信创业精神等
方面予以深入探讨，对提升学生职业素养的价值进行分析，以期为中职教育探索新的思路与方法。
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引言：

“一身痴绝处，无梦到徽州”在中华五千年灿

烂文明中，徽文化无疑是一颗璀璨的明珠，作为中

国三大地域文化之一的徽文化博大精深自成体系，

蕴含着丰富的历史底蕴和道德智慧。徽商的兴起与

发达推动了明清时期商品经济社会的发展，徽商取

得的辉煌成就为又徽文化的形成创造了有利条件。

其具备独特的商业精神，亦儒亦贾的气质无疑是徽

文化最重要的代表之一，徽商精神的意义已远超出

商业本身，对全社会的经济文化发展影响至深。

习近平总书记多次强调培养高素质技术技能人

才的重要性，曾指出，高素质劳动者和技术技能人

才是我国产业升级和高质量发展的基石，只有通过

职业教育才能有效将人口红利转变为人才红利，为

产业革新提供源源不断的人才资源。如何把徽商精

神融入到中职生职业素养提升过程中，对培养提高

中职生的发展能力至关重要，因此深入探讨如何运

用徽商精神对中职生职业素养规划提升，富有历久

弥新的生命力。

一、徽商精神概述

徽商即徽州商人，新安商人，俗称徽帮，明清

时期与晋商齐名的商帮，纵横五百余年，影响极

大，有“无徽不成镇”之美誉。徽州山水和人文环

境铸就了徽州人独特的品格，徽商的足迹遍布大江

南北，甚至海外。徽州盐商把持了明万历到清道光

年间全国的盐运买卖，财力雄厚，在这时期掌握了

全国财力的4/7；“红顶商人”胡雪岩更是声名显

赫，既戴红顶戴又穿黄马褂，历史仅有一人。他们

都是徽商的杰出代表，具备坚定的信念，敏锐的市

场洞察能力，独到的商业策略。徽商通常四海为

家、胸怀天下，开放包容、诚信经营、勇于创新，

同时传承崇文重教的优良传统，贾而好儒，徽州大

学者戴震就曾描述徽人“虽为贾者，咸近士风。”

二、中职生职业素养现状

当前国家在强国建设民族复兴新征程上，发展

新质生产力需要建立高素质劳动者队伍。职业教育

作为培养技术技能人才的主力军，肩负着时代与未

来的使命。新质生产力蕴含创新驱动、跨界融合、

开放协同的发展理念，而中职学生某种意义上说是

被应试教育忽略的人，入学基础薄弱，职业目标不

明确，自我认同与价值观念正在形成中，中职教育

必须超越过往封闭固定的教育模式，准确把握新质

生产力对职业教育提出的新要求，提供多样化的学

习路径和丰富的学习资源，增强学习动力，手脑并

用，在实践中成长，以促进持续学习和职业素养的

提高，构建灵活开放，行稳致远，文化氛围浓厚的

技能人才成长空间。

三、徽商精神与中职生职业素养的契合点

徽商精神，以诚信为基，智慧为翼，勤劳为

舵，勇于开拓，其精髓与当代中职生职业素养的培

育不谋而合。在知识的海洋里遨游，中职生们秉

承徽商坚韧不拔的毅力，将专业技能精研细磨，以

大国工匠的态度，锻造未来职场之利剑。徽商精神

与中职生职业素养的深度融合，不仅是对历史的致

敬，更是对未来职场的深刻洞察与积极应对。胸怀

家国，诚信立身，勤勉前行，徽商文化的深厚历史

底蕴以及独有的商业精神能够给中职生的职业素养

培养提供全方面的经验。徽商强调的是诚信经营开

放协作等商业理念，这与中职生未来就业的职业道

德要求相互一致。而中职生作为我国未来的社会技

能人才，必须要具有良好的职业道德，才能在自己

的职业生涯中得到信任，立足于社会。特别是在快

速发展的社会背景下，通过学习以及掌握徽商文化

的传承，中职生需要具备更全面的创新意识以及创
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新能力，才能够在激烈的社会中寻求更好的发展。

四、徽商精神对中职生职业素养提升思路

（一）厚植心怀天下，回馈桑梓的家国情怀

徽州有句俗语“前世不修，生在徽州，十三四

岁，往外一丢”，这句话言简意赅地道出了徽商的

传统由来，徽州地区多山地少耕田，被逼无奈的徽

州人为了生计只能外出谋生。在外的徽商历经千辛

万苦立业致富仍不忘回乡修堤筑坝修路桥，赈灾济

困，开学堂，办试馆，尤为崇文重教，明清时期徽

州涌出1136名进士，区区人口的休宁县先后出现19

名状元，当之无愧中国第一状元县。在国家危难之

际，徽商往往能挺身而出，捐资捐物，抵抗倭寇，

虽为商人，心系国家民族，用实际行动诠释“国家

兴亡，匹夫有责”的爱国情怀。这不但与新时代的

社会主义核心价值观高度契合，而且更应成为正处

在塑造三观关键时期的中职生学习与传承的典范。

在徽商精神的熏陶下，中职生深刻理解家国情怀的

重要性，并将其转化为提升职业情操的动力，这种

精神力量促使他们不断追求卓越，为未来的职业生

涯奠定坚实基础。

（二）弘扬诚信为本，以义取利的职业道德

徽州商训“不以见利为利，以诚为利；不以富

贵为贵，以和为贵。”引导人们要诚实守信，和气

生财。以《祁门倪氏族谱》为证，倪氏族人在历

朝历代都坚持以诚信为基本原则的经营之道，并

注重以义取利，正是这种道德准则在市场上赢得了

美誉，而这种精神直至今天依然是值得发扬的。特

别是对于中职的学生而言，很多孩子处在青春期，

思想不成熟，缺乏家庭关爱，性格叛逆，情绪不稳

定，或多或少都有一些不好的行为习惯，诚实守信

就成为德育教育中的关键词，任何时候任何场所都

应该遵循这个为人处世的行为准则，加强自我约束

自我修养，明白“人无信不立，业无信不兴”这个

道理，对于将来在工作岗位上职业道德和职业行为

的提升有着重要的启迪作用。

（三）践行吃苦耐劳，虽富尤俭的徽骆驼精神

徽商大多小本起家，不畏艰难，奋斗拼搏，拥

有吃苦耐劳的品质，所以他们发家致富以后很少浪

费，更多的是勤俭持家、开源节流。“（汪）材，

字世用，号东源……早岁丧父，与兄标营商于亮，

历任艰苦，创业于家。不惮勤，观其自律之善，

则居安佚而志在辛勤，处盈余而身甘淡泊……”

（《汪氏统宗谱》卷31）。顾炎武也曾感叹“徽人

四民咸朴茂，其家以资雄闾里，非数十百万不称富

也，有自来矣。”从徽商的经历可以发现，他们更

多的是不忘初心坚守质朴的缘由，这与徽州盛行的

诗书礼仪之风是有着密切关联性的。徽商大多是儒

者，经商不忘读书，古往今来成由俭败由奢也屡见

不鲜，所以他们深刻地吸取了教训并教育族人，勤

俭观成为考察族人子弟的一个重要标准，在徽商族

谱中屡屡记载。这种精神永不过时，对于当代的中

职学生而言依然是非常重要。当今社会生活水平不

断提高，孩子们是家中的掌上明珠，怕吃苦爱坐享

其成，责任心不强，动手能力弱，甚至不会洗衣服

和整理生活用品，校园贷以及超前消费等行为在

学生中也屡见不鲜。这正是将徽商精神融入日常生

活与学习的绝佳契机，当我们将这种精神引入学生

的日常生活中，他们会在潜移默化中受到激励，学

会珍惜学会感恩，“一粥一饭当思来之不易，半丝

半缕恒念物力维艰”。中职生正处于人生的黄金时

期，更应珍惜时光，勤勉学习，不断提升自己的专

业技能和综合素质。无论是理论知识的积累，还是

实践能力的锻炼，都需要持之以恒的努力和不懈的

追求，只有这样，才能在激烈的职场竞争中脱颖而

出，成为行业的佼佼者。

（四）融合进取创新，团队协作的开阔思维

中职生正处于职业生涯的起点，面对未来的不

确定性，需要像徽商一样，保持一颗进取心，勇于

挑战自我，不断突破舒适区，只有敢于尝试新事

物，勇于面对失败，才能在激烈的职场竞争中立

于不败之地。商海沉浮浪涛汹涌，一不小心就会搁

浅甚至沉没，徽商的可贵之处是义无反顾、百折不

挠，许多徽州大商人都是经历了无数次失败才走上

致富之路。创新是时代进步的动力，也是个人职业

发展的关键，中职生应学习徽商的创新精神，敢于

打破常规，勇于探索未知领域，不断提升自己的专

业技能和综合素质，以适应快速变化的职场环境。

徽商还有以众帮众相互提携的传统，彼此之间有很

强烈的患难与共意识，前人乐于向后人传授经验，

正是由于具有强大的团队精神，形成了垄断经营，

如两淮的盐业，北京的茶业等。时代发展社会分工

更加细化，没有人能单枪匹马打天下，中职生更应

强化团队协作能力，通过积极参与团队活动，学习

有效沟通与分工合作，学会倾听他人意见，尊重差

异，相互支持与配合，共同达成目标，以此提升综

合素质和就业竞争力。

五、弘扬徽商精神，提升学生职业素养的实施

策略

（一）学校层面

中职学校可以开设与徽商精神相关的校本课
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程，融入到课程内容中，融入到专业课程教学当

中，积极组织教师团队对徽商文化进行研究，通过

案例分析、角色扮演让学生感受到徽商精神的熏

陶，因地制宜营造校园文化氛围。有些学校非常注

重校训以及文化价值观的宣传，比如有的学校校训

是“厚德、弘商、笃学、砺能”，从本质而言，这

就是对于徽商精神的一种折射，更是结合了学校的

实际情况以及文化建设的需要。这样的校训以及价

值观宣扬的就是徽商精神，要让学生懂得以义为

利，要让学生具备一定的职业道德，做到诚实守

信、吃苦耐劳、艰苦奋斗。所谓厚德展现的就是徽

商身上这种长久以来被人们所认可的文化精神，比

如诚实守信，而所谓弘商，就是典型的弘扬徽商精

神以及徽商文化。学校可以根据徽商精神的内涵和

中职生职业素养的要求，制定科学合理的职业素养

评价标准。这些标准可以包括学生的职业道德、职

业态度、职业技能等多个方面，为全面评价学生的

职业素养提供依据。采用多元化评价方式，如自我

评价、同学评价、教师评价、企业评价等，对学生

的职业素养进行全面、客观的评价。此外，要注重

评价结果的激励作用，正面激励和负面反馈的恰当

处理，双向沟通，鼓励学生之间相互学习借鉴，共

同探讨改进措施。

（二）校企合作层面

习总书记在今年两会期间曾指出“大国工匠是

我们中华民族大厦的基石，栋梁”“我们要实实在

在地把职业教育搞好，要树立工匠精神，把第一线

的大国工匠一批一批培养出来。”大国工匠萌芽

在职业教育之中，成长在产教融合的过程中，成熟

于生产的第一线。进一步强化产教融合之路，在职

业教育的实践生产的第一线历练未来的大国工匠，

方能为更好地培养大国工匠，储备源源不断的人才

资源。对于中职学校的学生顶岗实习实训、校企合

作定制班等环节中，校企双方共同制定人才培养方

案，共建实训基地，资源共享，为学生提供真实的

职业环境，学生们可以亲身体验诚信经营，团队协

作，进取创新。当中职学生进入到企业实习中学生

要对企业文化进行深刻的理解和学习，而企业在培

训教育过程中也要结合徽商的职业精神来展开现身

说法现场教学，注重培养学生的精益求精的工匠精

神，社会责任感等。企业的指导教师要一改传统的

思维和模式，破除陋习，要真正地将核心技术传授

给学生，这样才能促使企业和学校的联合发挥作

用，要将徽商精神中的倚重帮助、互助互利、合作

意识等内容予以传授，提升学生的职业素养，实现

文化传承、职业规划、企业发展的共赢。

（三）社会实践层面

结合中职学生的年龄阶段和身心特性，中职学校

和企业可以通过社会实践的方式让学生们更近距离地

学习与传承，开办定期专题讲座，组织学生到徽州进

行研学，探访徽商历史遗迹故居、参观徽州博物馆、

体验非遗如徽墨宣纸制作、考察徽商企业，开展志愿

服务活动，参与公益项目。这种实地探访能够让学生

身临其境地感受徽商精神，了解徽商精神的历史渊源

和现实意义；面对面地交流，深入了解徽商的家风家

训，提高思想认知；锻炼动手能力，培养耐心细致专

注力；了解行业规范，适应工作节奏，增强职业认同

感与责任感，提升专业技能与实操能力。实践结束后

撰写实践报告，组织心得分享会，探讨徽商精神在现

代社会的应用价值，拓展学生们的视野和思路，促进

交流与合作，让优秀的传统文化精髓内化于心，外化

于行，为未来的职业发展积累人生经验。同时，面对

实践中的挑战与困难，学生们还能学会如何运用所学

知识灵活应对，学以致用，增强解决问题的能力，树

立职业自信。

六、结语

徽商精神作为中华民族优秀传统文化的重要组

成部分，其对于中职生职业素养的提升具有不可估

量的价值。徽商精神这一古老而深邃的商业智慧，

在现代职业教育的土壤中依然绽放出璀璨的光芒。

在未来的教育实践中，我们应当继续深入挖掘和传

承这一宝贵的精神财富，为培养更多具有高尚职业

品格、精湛职业技能和深厚文化底蕴的优秀人才贡

献力量。同时我们要认识到，徽商精神对中职生职

业素养的提升是一个持续的过程。它需要我们教育

者、学生、家庭、企业以及社会各界的共同努力和

持续关注，只有这样，我们才能真正将徽商精神的

精髓内化为中职生的职业素养，为他们的职业生涯

注入源源不断的动力与活力。
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