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职业院校困难学生就业现状分析与对策

——以湘西青苗班为例
李昱

（湖南建筑高级技工学校，湖南  长沙  410015）

【摘　要】就业是最基本的民生，如何促进高质量就业，促进学生自我价值的实现、职业生涯规划的落实，
是摆在职业教育面前的重要问题。尤其一些家境较差的学生抗风险能力相对较低，面临的就业压力更大，在教
育发展过程中，需要给予职业院校贫困学生这一弱势群体更多关注，为其就业提供更多有效的扶持、指导以及
帮助。基于此，本文结合相关实践经验，从不同角度入手分析职业院校贫困学生就业现状，并针对性地提出改
进策略，旨在为贫困大学生就业指导工作的开展提供借鉴。
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一、职业院校贫困学生就业现状

（一）贫困生就业能力弱、就业压力大

就业能力是实现学生实现社会价值的基础，形成于

社会工作、在校学习的过程之中，有了它职业院校的毕

业生才能够赚取经济补贴，独立在社会上生活，实现自

己的理想。在毕业生中，贫困生属于弱势群体，他们就

业能力偏弱，普遍面临着“就业季就是失业季”的问题，

就业压力更大。笔者在长期观察与数据分析中发现，出

现这一问题的主要原因有以下几点。首先，贫困生家庭

收入偏低，能够供其完成中高职阶段的学业已经是竭尽

全力，往往无法再继续支持其本科学习阶段的费用。这

些学生相对而言抗风险能力更差，承受着就业与经济方

面的双重压力。甚至有的贫困生，体谅家庭付出，也会

在求学时期寻找兼职，获得一些收入。兼职为其提供了

减轻经济压力、积累实践经验的机会，同时也导致部分

贫困生学习进展不顺利，职业素养发展受阻。其次，贫

困生进行择业时需要兼顾自身愿望与家庭负担，承受了

更多压力。对职业院校学生进行求职调研可知，贫困生

相比于普通学生更希望参加工作，渴望通过工作获取报

酬改善家庭生活状况，他们往往具有更大的经济敏感性。

故而，大多数贫困生毕业之后不会选择继续深造，而是

直接就业。几年来，“学历贬值”“高等教育大众化”

已然成为既定事实和热门话题，直接就业的职业院校毕

业生相比于更高学历的研究生而言，就业劣势十分明显。

（二）贫困生就业单位与就业地选择窄

就业地、就业单位选择面窄，导致贫困生就业难

的重要原因。受到经济条件方面的限制，贫困生往往

缺少创业勇气与启动资金，更倾向于事业单位或者公

务员，但是相关岗位普遍对学生所学专业有限制，客

观上窄化了贫困生选择面。这种情况下，一些对专业

类别要求较为宽泛的事业单位或者公务员岗位往往报

考人数较多，学生竞争压力巨大。而且，部分事业单

位或者公务员岗位要求研究生学历，报考门槛较高，

很多职业院校毕业生不具备报考资格。再者，随着中

国经济改革进入关键时期，一些国有企业逐步调整人

事结构，大量裁员，事业单位采取精简编制措施，减

少招录岗位，这些情况的出现进一步加大了就业市场

竞争压力，提升了贫困生就业难度。

（三）贫困生缺少就业信心

相对而言，职业院校学生高考成绩较差，他们普遍

会因此产生自卑心理。而且，职业院校贫困生还面临着

来自经济方面的压力，自卑心理在他们身上的表现尤其

明显。整理、分析辅导员心理约谈结果、在校生心理测

评结果发现，职业院校贫困生自卑心理不但对学生生活

的方方面面甚至是整个学习生涯产生了显著影响，而且

影响到他们就业、择业，有可能发展成为比较严重的就

业心理问题。存在这方面就业心理问题的贫困生，通常

难以在就业过程中全面悦纳自己、准确自我定位、客观

认识自我、充分挖掘自身优点，而且会在潜意识里认为

自己不如别人。他们一旦在面试、就业过程中遭遇挫折，

极易产生悲观、伤心等负面情绪。

二、职业院校贫困学生就业现状改善对策

随着我国经济社会的发展和社会保障水平的不

断提高，我国孤儿数持续减少，据统计，截至2022年，

我国孤儿总数下降至 15.9 万人，其中儿童福利机构

养育 5.9 万人，孤儿数连续 9年下降。
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近年来，我国进一步提高孤儿保障水平，中央

财政补贴孤儿基本生活费标准提高 50%，2022 年我

国集中和分散养育孤儿平均保障标准分别达每人每

月 1728 元和 1288 元，比 2016 年分别增长了 51% 和

62.4%，呈逐年增加趋势，孤儿的生活质量得到明显

改善。6 月，多地提高孤儿生活保障标准。广东省连

续 12 年将提高孤儿基本生活保障列入省“十件民生

实事”，落实自然增长和价格补贴机制，将集中供养

孤儿、散居孤儿每人每月基本生活最低养育标准分别

提高至每人每月 2017 元、1359 元，武汉调整将散居

孤儿、事实无人抚养儿童养育标准提高至 1880 元 /

月 / 人，集中供养孤儿养育标准提高至 3008 元 / 月

/ 人。呼和浩特将集中供养孤儿、散居孤儿、事实无

人抚养儿童和困境儿童的基本生活保障标准分别提

高到每人每月 2200 元、1900 元和 950 元。

从湘西州民政局反馈统计数据来看：截至 2024

年 3 月底，湘西州困境儿童共计 43711 人，（其中孤

儿 772 人），事实无人抚养儿童 1697 人，残疾儿童

4041 人，低保儿童 36897 人，特困救助儿童 30 人，

临时救助儿童 264 人，留守儿童 33003 人。从 2015

年湘西州县慈爱园建园以来，累计集中养鱼 1053 人，

其中就读高中 105 人，中职 220 人，高职 7人，大专

151人、本科54人、研究生2人、毕业工作25人（其

中公务员 1人、事业单位 8人、入伍 6人。）

在此背景下，湖南建筑高级技工学校积极参与技

能精准扶贫，对接湘西州民政局、慈爱园签订对口帮

扶协议，制定“青苗班”学生培养方案，组建青苗

班，寓意“今日青苗，明日栋梁”，配备双班主任，

设立扶贫帮困基金，开展“四个一批”行动，从单

纯的“三个一”关爱模式即“1 名学生 1 名教师”进

行学业帮扶，“1 名学生 1 个家庭”开展生活关爱，

1 名学生 1 个党支部“开展思想引领”，再到“一体

两翼”培养模式构建，2017 至 2023 年间共计招收青

苗学子 38 人。教育扶贫，就业是关键，在对口帮扶

湘西州贫困孤儿之初，就明确了“培养一人，就业一

人，脱贫一家”的扶贫标准。学校开展的一切形式的

教育教学活动都瞄准“就业”这一靶心。为了保障“青

苗班”学生的就业问题，学校与“湖南建工物发集团”

等多家企业开展深度校企合作，采用“工学一体化”

教学模式，实施“订单培养，定向就业”，让“青苗

班”学生一入学就有了“婆家”，毕业即可就业。同

时针对青苗班学生年龄偏小，进入社会还为时过早，

学校打通了学历上升通道，通过完成 3年的技工教育

课程后，将继续以“单招”的形式向大专职业院校发

起“冲刺”。通过学历提升，使他们的思想更加成熟，

技能更加精湛，就业更有竞争力。

（一）为学生提供更多的就业机会

职业院校贫困学生就业问题，学校需要重点解决

的问题，也是社会各界需要关注的问题。地方政府

作为职业教育发展的引领者，要充分发挥自身职能，

与职业院校建立深度合作关系，对困难学生进行重点

培养与扶持，给予他们学习上的帮助、经济上的补助，

促使他们顺利完成学业，鼓励他们留在本地，为区域

经济发展作出贡献。此外，地方政府还采用招商引资、

推进人才市场构建等措施，吸引优秀企业前来开设分

公司，从而在助推本地经济发展的同时，为贫困生就

业创造更多机会。当然，学校也要发挥好自身引导

作用，在做好经济援助工作的基础上，与政府联手，

拓展贫困生就业面，为他们创造更多实习机会，并帮

助他们了解就业形势，完善职业生涯规划，进而达到

提升其就业率的目的。

（二）加强新媒体就业创业平台建设

针对贫困学生就业现状，职业院校应立足于时代

背景，运用新媒体技术加强就业创业平台建设，增强

相关工作模式的便捷性和科学性，为毕业生就业创业

构建良好外部环境，帮助他们解决就业、择业难题。

首先，职业院校以新媒体技术为依托，按照一定的

规则将各类信息管理体系进行整合，搭建功能模块、

信息数据更为齐全的就业创业平台，从而打通相关数

据信息之间的壁垒。在该平台的建设中，构建不同功

能模块之间的链接，为各位教师进行就业创业指导工

作提供信息化平台，能够方便他们结合使用需求自由

抓取数据信息。职业院校可以利用它将大数据理念渗

透到日常的贫困生就业创业指导工作中，优化学校与

企业的对接方式、就业创业指导教师与贫困生的互动

方式，进而提升岗位与学生的适配度，增强就业创业

指导工作的实效性。其次，职业院校应合理布局就业

创业平台功能，将其细分为学校端、企业端、学生端，

为各个使用主体提供更多便利。其中，学校端可以辅

助职业院校优化就业创业指导资源配置，完善日常信

息管理与安全保护机制；企业端可以供合作企业发布

招聘信息，以及行业动态信息；学生端可以支持贫困

生就业创业、入学、职业资格证书考试等信息的录入。

（三）完善全过程就业跟踪服务

1. 强化学生就业跟踪服务。在针对贫困生的就

业指导工作中，要重视对行业发展前景、就业动态等

相关信息的收集，完善就业跟踪服务机制，及时调整

教师工作策略，增加学生专业技能培训内容，保证

学生专长符合就业市场需要，促使贫困生快速就业、

高质量就业。比如，教师可以收录往届毕业生的多种

联系方式，强化对其就业情况的信息采集，避免因信

息产品的更换而导致断联，保证学生回访工作的有效

开展。通过跟踪调查往届毕业生就业情况，收集他们

反馈的信息，能够明确就业指导工作、教学工作与贫
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困生实际就业需求之间的差距，并及时进行弥补。

2. 完善职业院校与学生就业的反馈机制。教师

要综合利用收集到的学生联系方式，完善职业院校与

学生就业的反馈机制，从而有效推进校企联系、校友

工作，为进行相关决策提供必要的数据支持。比如，

教师可以利用视频例会、线上访谈等形式，全方位开

展就业跟踪服务工作，或者通过校园账号、QQ、邮箱、

微信与毕业生尤其是贫困毕业生建立联系，了解其的

就业动向，实现对毕业生就业信息的广泛收集。利用

完善毕业生跟踪反馈工作机制与流程，进行广泛的数

据收集与分析，以之为基础对贫困生就业指导工作进

行强化，能够显著提升贫困生就业指导工作有效性。

结语：

在我国现有高等教育体系中，职业教育是重要组

成部分，为地方与社会经济发展输送了大量的复合

型、应用型人才，夯实了经济的发展基础。但是，近

年来相关人才供需失衡，毕业生就业压力持续增大，

职业发展受到一定阻碍，其就业难问题已然成为社会

普遍关注的问题。其中，家境较差的学生抗风险能力

相对更低，他们面临的就业压力也更大，需要各界给

予更多关注。
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2017-2023 年青苗班情况统计

序号 姓名 性别 年龄 班级 就业单位 /升学学校名单

1 王云 女 21 2017 级四年制造价一班
舜元建设（集团）有限公司中交博雅春风小区住宅项目 

资料员

2 董湘 女 22 2017 级四年制造价一班 因个人原因退学

3 石建康 男 19 2017 级四年制水电 上海铭锣影视文化有限公司

4 蔡鑫 男 20 2017 级三年制水电 深圳市龙华区富士康科技集团
5 段富清 男 25 2017 级三年制建装班 中央军委办公厅保障三队
6 侯天赐 男 19 2017 级四年制水电 湖南城建职业技术学院
7 张小天 男 23 2017 级三年制建装班 自主创业
8 张文定 男 20 2017 级三年制水电 湖南城建职业技术学院
9 向天英 男 20 2017 级三年制水电 大族激光（电工）
10 向英雄 男 18 2017 级四年制水电 湖南城建职业技术学院
11 周傅海 男 19 2017 级四年制水电 湖南城建职业技术学院
12 田溪 男 22 2017 级四年制建装 自主创业
13 黄语嫣 女 21 18 五年制建装一班 金空间装饰
14 周公望 男 22 18 五年制建装一班 湖南城建职业技术学院
15 李明泽 男 22 18 五年制建装一班 自主创业
16 向赐福 男 20 19 五年制建装一班 备考单招
17 刘天明 男 20 19 五年制建装一班 备考单招
18 田文贞 男 19 19 五年制建装一班 自主创业
19 龙铭 男 18 21 级五年制建装高技一班 湖南建筑高级技工学校
20 张擎天 男 19 21 级五年制建装高技一班 湖南建筑高级技工学校
21 田  符 男 19 20 级单招十班 望城职校借读
22 符  广 男 19 20 级单招十班 湖南城建职业技术学院
23 张文顺 男 18 20 级单招十班 湖南城建职业技术学院
24 杨国城 男 21 20 级单招十班 广州日特固汽车隔音棉公司
25 谭友文 男 19 20 级单招十班 湖南城建职业技术学院
26 龙闻鸣 男 19 20 级单招十班 深圳市起点星照明科技有限公司
27 龙科一 男 18 20 级单招十班 湖南城建职业技术学院
28 欧文达 男 21 2019级三年制建筑设备安装班 广州公用技师学院
29 符要强 男 23 2019 级三年制电梯工程班 日立电梯（中国）有限公司
30 向中国 男 19 2019 级五年制水电安装班 单招备考
31 吴高强 男 23 2019 级五年制水电安装班 自主创业
32 曾  斌 男 20 2019 级五年制水电安装班 云南昆明花卉市场
33 熊学文 男 20 2019级五年制建筑设备安装班 因个人原因退学
34 舒  桐 男 21 19 五年制建工三班 湖南省第六工程有限公司
35 陈浩彬 男 18 21 五年制建工高技一班 湖南建筑高级技工学校
36 田权政 男 16 23 级建工中技二班 湖南建筑高级技工学校


