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高职英语任务型教学法的教育诠释——以教育诠释学为视角
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【摘　要】高职英语课程以促进就业和适应产业发展需求为导向，注重以德为先、知行合一、全面终身的
融合发展。在教育诠释学视域，以经验总结研究任务型教学法有效教学三步骤，“教师依据教学目标创设学习
任务、分层教学督促学生逐次完成任务、教师评价反馈鼓励帮助学生完成任务”，表明采用任务型教学法能有
效地激发学生学习动机，提高英语习得水平。
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一、引言

任务型教学法是美国学者在建构主义教育理论

指导下，强调学习者在任务中运用目的语，通过交

际任务完成语言教学的方法。我国自2001年教育部

颁布的《英语课程标准》规定全面推行英语任务教

学法，旨在改变长期以来高投入低产出的哑巴英语

教学现状。任务型教学法促进培养学生的批判性思

维，有效提高非英语专业的自主学习能力和写作能

力。但在学习动机、学习兴趣方面依然没有有效地

解决。本文从教育诠释学角度厘清任务型教学法对

生活世界意义的追求与理解，唤醒学生自我学习意

识，促进任务型教学法有效教学。

二、教育诠释学在高职英语任务型教学法中的

理论设定

诠释学（Hermeneutics）是关于文本意义的解

释和理解的学问。教育诠释学由加达默尔本体论诠

释学在语言诠释领域的运用发展而来，强调对生活

世界意义的追求与理解，使学生把对生活世界意义

的理解与建构当作真正的教育目的，引导学生唤醒

自我意识去理解人与人能及人与世界的关系及意义
[1]。教育诠释学关注的是教育活动中的意义构建过

程，即如何理解和解释教育现象。在高职英语任务

型教学法的应用中，这意味着教师需要深入理解任

务型教学法的理论基础和实践要求，以及这些方法

如何影响学生的学习过程和结果。

（一）教育目的

强调对英语学习意义的追求与理解。按照国家

对英语学科核心素养的要求，落实立德树人根本任

务，从语言能力、文化意识、思維品质、学习能力

四个方面促进学生全面发展、终身发展。让学生理

解教育的意义，回归到生活。

（二）教育内容与教学模式

强调学生“履历经验”的重组。英语课程是一

种经验的诠释和学习的体验，是学生个体重组和建

构“生活经验”“履历情境”。所谓的“履历情

境”指学生过去经验与现实课程（学习过程）的相

关度，是一种自我生活经验和理解体验的桥梁。

教师需要充分理解每个学生的特点和需求，尊

重他们的个性和潜能。在承认和尊重学生差异的前

提下，以形成学生的主体性为根本，在适应的基础

上逐步推进。

并根据他们的差异来制定相应的教育方法和策

略，可以更好地满足每位学生的需求并提高整体教

育质量。通过对课程内容的调整来帮助学生打破学

习中的平庸与无聊感。

教师探索以学生为中心的课堂教学策略，鼓励学

生主动参与课堂活动，提高他们的学习热情和效率。

重视个体化的差异性教学，灵活运用多种教学方法，

采取个体化教学策略，提供多元化的评价方式，鼓励

多样化的学习方式，将更多的时间和精力放在了解和

满足每个学生的需求上，并建立积极的学习环境。

更加重视学生的课堂参与度、学习动机和学习

方法等评价内容，建立多元化的评价体系，通过强

调评价过程，使评价结果更加真实和准确，从而更

好地反映学生的学习情况。

（三）师生关系

教师与学生都是教学中的主体，通过对话达到

意义的理解。尊重主体的多元化和交互性，消除偏

见，在各自的视界中，走向“视域的融合”，即当

前视域与过去视域相结合的状态，也就是理解。

“视域的融合”即达成教育目标。

生活世界是教育产生的场所，师生体验构成学

校经验（学科知识）的真正源泉，教学活动是通过

自我意识的反省开始的。

三、高职英语任务型教学现状

任务型语言教学的目的是促进英语教学范式的

转变：从语言课堂上“教什么”到“如何在使用中

学习语言”[2]，集中在对任务型教学法自身的发展研

究以及任务型教学法在英语课堂中的实践研究上。

经历了理论的应用→理论产生问题→解决理论产生

的问题等主要阶段，推动任务型教学法理论不断完

善，在实践的过程中一步步走向成熟。
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大多数高职学生通过长时间的英语学习后，仍

然不能用英语自由流畅地表达，英语听力较差[3]。

这些问题的存在，与传统的教学模式和教学方法有

关，这些方法往往忽略了英语的实用性和交际能力

的培养[4]。混合式教学模式的教学方法改革策略被认

为能够有效提高高职学生英语听说学习兴趣，增强

学生的学习动力，并在一定程度上提高学生的英语

听说水平。重视英语听说技能的培养，注重基础知

识的学习，为学生创设语言环境，加大教学设施与

教材建设力度，改革教学模式、教学方法与考核方

式等策略，以提高教学质量。

近年来，随着社会对人才综合能力要求的提

高，推行学科核心素养[5]，高职院校英语教学逐渐从

单纯的语言知识掌握转向更加注重学生英语听说的

应用能力培养[6]。任务型教学在20多年的英语教学教

研成果硕果累累，本文通过教育诠释学角度阐释任

务型教学法的教育意义，探索发扬任务型教学法在

新时代英语教学的传统优势和有效教学新行式。

四、高职英语任务型教学模式教育学诠释

任务型教学法是一种以学习者为中心，以应用

为动力、目的、核心的教学方法。它强调通过设计

真实的生活任务，让学生在完成任务的过程中习得

英语知识和技能。这种教学方法不仅注重语言的实

际应用，还强调学生的主动参与和合作学习。其中

真实的生活任务，和教育诠释学强调的生活世界是

一致的，以学习者为中心符合消除主客体偏见。

任务型教学法的理论基础主要包括交际教学法

和认知心理学。交际教学法强调通过真实的交际活

动来促进语言的学习，而认知心理学则关注学生在

学习过程中的认知发展和信息处理。这种教学方

法认为，语言学习应该是一个动态的过程，学生需

要在实际的语言使用环境中不断练习和应用所学知

识。一切理解就是语言的理解，所有解释都是对语

言的解释。交际教学法与教育诠释学的理解对话内

涵一致。

教育诠释学分析高职英语任务型教学法三个阶

段：任务前、任务中和任务后。

（一）任务前阶段——文化理解与语言学习任

务——因材施教

教育诠释学强调不同文化之间的差异和理解，

教师帮助学生更好地理解外语语言所处的文化背

景，从而提高学生的语言理解和应用能力。根据学

生的不同水平，设计不同难度的任务，

明确具体的知识目标、能力目标和素质目标。

例如，对于初级学生，可以从简单的听力训练开

始，如慢速听力和细节听力；对于高级学生，则可

以设计更复杂的交际任务，如角色扮演和辩论。

（二）任务中阶段——从教师中心到学生中心

的教学模式转变——以人为本的对话

强调学生的主体地位，鼓励学生自主学习和合

作交流，从而提高他们的学习动机和参与度。通过

设计与真实生活紧密相关的任务，使学生能够在真

实的语境中使用英语，这有助于提高他们的语言运

用能力和文化适应能力。

首先，了解每个学生的能力水平和学习风格，

这可以通过测试、观察和学生自评来完成。把学生

编成“启蒙、筑基、进阶”三层对应“零基础、中

等、较高水平”。

其次，设置不同层次的任务。根据学生的能力

水平，设置不同难度的任务。根据最近发展区理

论，确保每个学生都能觉得自己必须稍微努力一下

就可以完成任务，这样他们既不会因任务太简单而

感到无聊，也不会因任务太难而感到沮丧。

第三，明确目标和期望。为每个层次的学生设

定清晰的学习目标，并明确告诉学生完成这些任务

的期望。

第四，提供个性化支持[7]。为不同层次的学生提

供个性化的指导和支持。包括额外的辅导时间、学

习资源或一对一的指导。

第五，使用激励机制。通过口头表扬和设置成

长纪录表激励学生完成学习任务。

第六，定期检查进度。定期检查每个学生的任

务完成情况，并提供反馈。帮学生了解自己的进

步，并及时调整学习计划。

第七，鼓励自我评估。教会学生自我评估，使学

生可以更好地了解自己的强项和需要改进的地方。

第八，灵活调整任务难度。根据学生的进步情

况，适时调整任务的难度，以确保学生始终面临适

当的挑战。

第九，促进学生之间的合作。鼓励学生之间的合

作学习，这样他们可以从彼此那里学习并互相支持。

最后，保持沟通。与学生保持开放的沟通渠

道，让他们知道寻求帮助的渠道。

（三）任务后阶段——教师评价反馈鼓励帮助

学生完成任务——师生关系

在教育诠释学的视角下，教学评价不仅仅是对

学生知识掌握程度的评估，更是对其理解能力、批

判性思维能力和创新能力的综合评价。

首先，评价的设置核心，以生为本，通过与学

生建立信任和尊重的关系，激励学生进步。让学生

了解评价标准，这样他们可以明白自己的表现如何

被评估。在可能的情况下，给学生提供选择任务或

项目的机会，帮助学生设定可实现的短期和长期目

标，并提供反馈来帮助他们实现这些目标，这样他

们可以根据自己的兴趣和能力进行选择。避免使用

模糊或含糊的语言，提供具体和明确的反馈，指出

学生做得好的地方以及需要改进的地方。

其次，结合使用不同的评价方法，如同伴评

价、自我评价和教师评价，以获得更全面的反馈。

根据每个学生的特点和需求提供个性化的反馈，即

使是在指出错误时，也要使用积极的语言。强调学

生的努力和进步，而不仅仅是结果。
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最后，激发信心，保持兴趣。通过比较学生过

去和现在的表现，展示他们的进步，这可以极大地

提高学生的自信心。即使在学生完成任务后，也要

继续提供支持和鼓励，帮助他们为下一个挑战做好

准备。当学生完成任务或达到目标时，公开庆祝他

们的成就。

（四）教师角色

高职英语任务型教学法中教师角色主要体现在

从传统的管理者、教学者向合作者、导学者和服务

者的转变，同时注重多元化教学方法的应用和持续

的教学研究。

1.从管理者、教学者到合作者、导学者

教师应从传统的管理者角色转变为与学生共同

参与学习过程的合作者。这意味着教师不再是单向

传授知识的权威，而是通过合作、共享的理念，引

导学生积极参与课堂活动，促进学生的自主学习和

团队合作能力。

教师的角色应从传统的教学者转变为引导者和

促进者。在任务型教学中，教师需要设计和实施以

任务为导向的教学活动，帮助学生在完成具体任务

的过程中掌握必要的英语技能，并培养他们的实际

应用能力。

2.从监督者到服务者

教师应从传统的监督者角色转变为服务者角色，

关注学生的学习需求和心理状态，提供必要的支持和

指导。这包括对学生作品的展示、口头报告等形式进

行评价，帮助学生反思和改进自己的学习过程。

3.从知识传递者到研究者

教师应成为教学过程中的重要研究者[8]，不断探

索和实践新的教学方法和策略，以适应新课程改革

的要求。这包括了解学生的实际运用能力和自主学

习意识，调整教学内容和方法，以提高教学效果。

4.从单一教学模式到多元化教学模式

教师应采用多种教学方法，如混合式教学法、

项目导向教学法等，以满足不同学生的学习需求。

这种多元化的教学模式有助于激发学生的学习兴

趣，增强他们的综合能力。

（五）教学效果评估

任务型教学法强调通过完成具体的任务来学习语

言，这些任务通常与真实世界的活动有类似之处，并

且需要学生用目的语进行交流和解决问题。评估任务

型教学法在高职英语教学中的效果和影响需要从教学

目标的实现、学生认知、情感和技能的均衡发展、教

学原则的应用、教学环境和资源的支持以及教学方法

的创新等多个方面进行全面分析和评价。

注重满足学生的心理需求，特别是归属感和影

响力，追求学生在认知、情感和技能目标上的均衡

达成。采用多元评价方法，以发挥好评价的作用，

监控教学过程并及时反思学生的学习效果。

教师应根据学生的实际情况设计适宜的任务，

遵循连贯性和循序渐进性原则，确保任务的难度逐

渐增加，并根据结果评估任务的效果，帮助学生逐

步掌握语言技能。

充分发挥学习者自身的认知能力，调动他们已

有的目的语资源，在实践中学习语言。在高职英语

教学中，教师可以设计多样化的任务，激发学生的

学习兴趣和积极性。

五、高职英语任务型教学法应用展望

高职英语教育遵循国家落实立德树人的教育总

要求，以就业为导向，以职业能力为指标，为学生

设置能够理解的任务，创设生活世界学习情境，教

学内容应突出实用性和针对性，将语言基础能力与

实际交际能力的培养有机地结合起来，合理使用信

息技术手段，建立一个公正、全面、具有指导意义

的评价体系，从而更好地指导学生的学习方向和进

步速度。概括为依据教学目标创设学习任务，分层

教学，及时评价反馈鼓励帮助学生完成任务三大步

骤，可以持续发挥任务型教学法在高职英语教学中

的优势，有效提升高职学生英语习得水平，促进学

生职业能力的培养，为他们未来的就业和职业发展

奠定坚实的基础。

参考文献：

[1]陈振中.论教育诠释学的研究向度[J].西北师大
学报（社会科学版），2004，（05）：76-81.

[2]余胜映.任务驱动下的高职英语教学实践研究
[J].湖北开放职业学院学报，2024，37（10）：186-
187+193.

[3]董博.高职英语口语教学有效性研究[J].现代职
业教育，2022，（37）：140-142.

[4]张镇华.以就业为导向培养高职高专学生英
语听说能力——高职英语听说课程语料与教学策略
的现状调查及对策研究[J].镇江高专学报，2010，23
（03）：95-98.

[5]符燕津.任务型教学法在高职英语教学中的
运用研究[J].江西电力职业技术学院学报，2020，33
（06）：39-40.

[6]高庆峰.如何通过课堂教学有效提高高职生英
语听说能力[J].现代职业教育，2018，（27）：119.

[7]赵露.从高职英语教学现状谈高职英语有效教
学策略[J].佳木斯职业学院学报，2018，（04）：376-
377.

[8]黄友初.教师教学知识的诠释及其在教师教育
中的提升[J].教师教育研究，2015，27（02）：44-48.

基金项目：本文系三明医学科技职业学院校级科
研项目（项目编号：2023KY047，项目名称：劳动教
育融入高职英语协同育人思政课程体系的构建）。

作者简介：

江华燕（1986—），女，福建清流人，本科，讲
师，研究方向：英语教育。


