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“切磋琢磨”：“课程思政”背景下打造高职院校军训育人

新模式

钱锐

（金华职业技术学院，浙江  金华  321017）

【摘　要】党的十八大以来，我国深入探索高校思想政治教育新思想、新方法，提出了“课程思政”的教
育理念。基于此背景下，各高校致力形成“课程门门有思政、教师人人重育人”的育人氛围。军训是高校人才
培养计划的重要内容，是国家国防后备力量建设的需要，也是高校人才培养、学生自我教育的需要。作为新生“入
学第一课”，军训“第一课堂”在“课程思政”育人过程中起着至关重要的作用，是做好“课程思政”工作的
良好切口。本文依据高校现有军训育人工作特点，从高职院校军训工作存在问题、“切磋琢磨”：高职院校军
训育人新模式建构、建构新模式下的优化路径及“课程思政”在军训育人保障机制的建设实践四方面展开研究。
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党的十八大以来，我国深入探索高校思想政治教

育新思想、新方法，提出了“课程思政”的教育理念。

“课程思政”指的是在其他课程中对显性思政课程进

行隐性贯彻深化的关键环节，让思政教育从思政课

“主渠道”向通识课、专业课等全课程辐射覆盖，使

思政课程与各类课程深度融合、同向同行，以此达成

实现立德树人的根本目标。通过系统梳理各类课程蕴

含的思想政治教育元素和所承载的思想政治教育功

能，结合各专业特点，把思政之“盐”融入课程之“汤”，

让所有课都上出“思政味”。

然而，揆诸当下，理论向实际的转化尚存有显著

的提升空间。“课程思政”的注意力资源更倾向于理

论课程，如在国防教育“课程思政”中偏重军事理论

课程，缺乏对军训这一重要活动载体“课程思政”作

用的关怀。正如陈忠怀在《试论高校国防教育课程思

政的改革发展》中提出，需要在国防教育“课程思政”

的时效性、新路径、思想引领等方面，突出军训活动

的载体功能，增强军训育人在高校思想政治工作中

的特色作用。本文聚焦军训育人这一重要育人手段，

以此作为切口，希望能为推动“课程思政”工作的进

一步发展带来有益参考。

一、高职院校军训工作存在问题

当前，高职院校新生军训工作稳步推进，但与

此同时，也暴露出一些问题。笔者认为，归纳起来，

主要是以下三个方面：

（一）军训形式单调无趣

高职院校军训主要分为队列训练和体能训练，

整个军训过程枯燥乏味，主要通过长时间站军姿来

磨练学生意志，学生体力上容易透支，精神上也易

生疲倦。军训活动缺乏趣味性和互动性，难以激发

学生对军训活动的兴趣和积极性。除此之外，军训

理论传授十分枯燥乏味、难以适应现阶段学生素质

教育发展的需要。与此同时，军训理论知识采用强

行灌输、“死记硬背”的教育方式，课堂教育方式

缺乏多样性。

（二）军训内容重复低浅

现阶段我国各高职院校有关军训工作内容天差

地别、不尽相同。有些军训内容仅仅是中学阶段军

训内容的重复性训练，并未针对高职院校学生的年

龄、知识面、身体素质等特点制定科学合理的军训

内容。除此之外，高职院校的军训内容缺乏深入训

练拓展，理论知识也仅仅停留在普及型的军事常识

中，军事素质拓展主要是基础性的训练，整体军训

缺乏统一标准。

（三）军训成效缺乏巩固

我国高职院校军训时间普遍为 2 ～ 3 个星期，

军训时间较短，军训效果逐渐淡化，结束后难以长

效维持。除此之外，部分高职院校因节省经费等主

客观因素，往往选择压缩军训时间和军训内容。甚

至有些高职院校军训活动存在走过场的现象，出现

军训形式主义，严重违背了军训活动的初衷。

二、“切磋琢磨”：高职院校军训育人新模式

建构

有鉴于当下部分高职院校军训工作的现状及衍



教育研究

魅力中国 2024.07120

生问题，亟待对军训活动整体结构进行优化调整。笔

者特此提出“切磋琢磨”的军训育人新模式建构想法，

并具体论证此中的合理性与可行性。

“切磋琢磨”这一成语源自《诗经》当中《卫风·淇

奥》篇：“有匪君子，如切如磋，如琢如磨。”形容

君子的自我修养就像加工骨器，切了还要磋；就像雕

刻玉器，琢了尚需磨。再到汉代王充《论衡·量知篇》：

“人之学问，知能成就，犹骨象玉石，切磋琢磨也。”

正式形成“切磋琢磨”一词。本文从“切磋琢磨”这

一成语中获得启发，立足高职院校军训育人新模式塑

造，将对以下四个方面进行深入探究：

（一）切：切其弦脉

兵马未动，“思政”先行。牵牛要牵牛鼻子，切

中肯綮方能事半功倍。依托“三全育人”理念，充分

调动师资力量分阶段多方位了解新生军训期间师生

关注的时政热点及思政内容，想学生之所想、行学生

之所盼。把握确定好先进生动的思政元素作为年度

军训育人工作的主基调，弘扬主旋律、传播正能量，

将思政与军训有机结合起来，充分发挥“首因效应”，

运用军训“第一课堂”的优势，下好思政的“先行棋”，

由此让师生耳目一新、喜闻乐见。

（二）磋：磋商需求

通过开展访谈、问卷、文献等调查形式，了解师

生对军训活动内容的需求，并选择适合学生心理特

点的宣传方式和宣传媒介，探索合理有效的宣传模

式，使“课程思政”能够“春风化雨暖人心”，“润

物细无声”。一方面，面向学生，将军训活动正向宣

传落实落细落地、入脑入心入魂；另一方面，根据师

生就军训工作的回馈，不断提升创新军训活动的形式

和内容。二者双管齐下，以此实现宣传与需求的“双

向奔赴”，进而达成军训育人潜移默化、深远持久的

理想目标。

（三）琢：雕琢措置

构建新的路径，并实施。完成以下三方面内容：

一是新生军训和教育实践相融合，在新生军训期间

积极开展“争优比超”系列教育实践活动并使其贯

穿渗透其中，提振学生进取心；二是新生军训和思

政课程相融合，将思政课程与“课程思政”有机结

合起来，以思政之“盐”融入军训之“汤”，使学

生自然融入；三是新生军训和公寓活动相融合，有

效结合生活即教育的育人模式，户内户外相结合，

从而拓展军训的面，一改师生心中军训即“面朝地

板背朝天”“不是晒太阳站军姿，就是喊口号踢正步”

的思维桎梏。

（四）磨：研磨绣针

“天下大事必作于细”，需肯下绣花功夫，磨好

绣花针。观师生之言行，完善新生军训活动效果的评

价机制；与此同时，在实施过程中及时回收反馈并进

行效果分析，建立健全监督评估长效机制。每一年度

的军训工作结束后，以此作为新征程开始的起点而非

工作结束的终点，及时开展后续跟进系列活动，如“我

的军训回忆”征文比赛等，巩固军训成效。总结反思

当年度军训育人实效，形成军训工作专项台账，结合

回馈意见整改提升，为下一年度的军训工作打下坚

实基础。在“否定——肯定——再否定——再肯定”

的波浪式前进或螺旋式上升辩证过程中，真正做好军

训育人工作。

三、建构新模式下的优化路径

基于建构下的——“切磋琢磨”高职院校新生

军训“课程思政”新模式，着眼校情、学情、实情，

笔者特此提出如下三个方面的优化路径：

（一）立足“红色教育”，擘画军训育人课程思

政“五位一体”总体布局

新生军训是“课程思政”的一个重要抓手，具

有浓厚的“红色教育”性质。可在军训期间，举

办一次“红色根脉”宣讲大课堂；开展一次红色

经典宣读海报赛；组织一次红色歌曲宣传演唱赛；

编排一则红色故事演绎舞台剧；讲述一则红色人

物感人好故事，“五位一体”、协同推进。通过

在军训时段穿插进各类丰富多彩的活动，进行形

式、理念、手段的创新，以达成新生军训“课程思政”

的“最大公约数”。

（二）着眼“客观军情”，打通军训育人课程思

政“枝干相持”良性循环

“枝干相持”：指的是在军训形势下，将 1个军

训连队比作树的“主干”，把连队上的分管教师（班

主任、辅导员）、主要负责人（教官、班干、寝室长等）

及连队成员看成树的“分枝”。“主干”为“分枝”

提供养分，“分枝”为“主干”拓宽格局，从而打通“枝

干相持”的良性循环。做好管理及负责人员的选择工

作，构建专业化网格化队伍，进而保障“课程思政”

能够落地见效。发挥好 1 个连队的力量，“把支部

建在连上”，以连队整体为依托，做好新生军训“课

程思政”的统筹性、整体性把握。

（三）依托“生活教育”，统筹军训育人课程思

政“内外兼顾”拓展工作

生活即教育，公寓建设作为学生生活的一项“户

内教育”活动，有效拓展和延伸了军训这一“户外教
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育”的内容。走好“五步棋”：一是利用宣传栏、电

子屏等载体做好教育宣传工作；二是以公寓为载体，

设立考评机制，树立标杆典范，发挥榜样引领作用，

打造“模范寝室”；三是以活动为依托，军训期间

大力开展寝室内务评比等活动，以此激扬学生进取精

神；四是运用公寓现有资源，创设公寓“红色根据地”，

在“根据地”内张贴红色海报、摆放红色典籍，以供

学生阅览；五是设立公寓宣传广播“红色小喇叭”，

宣传红色故事、播放红色歌曲，从而创建立体化宣传

平台。

在每个活动实施过程中，不断完善军训“课程

思政”效果的评价体系，积极开展活动成果交流。

广泛听取参训学生的意见和建议，从而进行优化

调整。

四、“课程思政”在军训育人保障机制的建设

实践

通过构建“切磋琢磨”方法论体系，从而形成“课

程思政”在新生军训中的新路径。然而，仅是如此仍

不够充分，还需进一步生成与之配套的实效性保障机

制，以此为军训育人提供坚实兜底保障。

（一）“课程思政”引导化

依托育人目标，健全高职院校突发新生军训活动

应急处突机制，筑牢安全底线，时刻将学生的安全放

在育人工作的第一位，让学生放心军训，进而使学生

从心底里接纳军训；除此之外，完善效果评价体系，

开展“优秀军训标兵”“最美军训助教”“特色军训

方阵”等系列评选活动，实现“以评促优”的目的，

激扬学生军训热情。

（二）“课程思政”精准化

基于学生特点，创新“课程思政”理念，以军训

活动为抓手构建上好“大思政课”新格局。习近平总

书记指出：“‘大思政课’我们要善用之，一定要

跟现实结合起来。”呼吁我们要坚持理论联系实际，

善用“大思政课”合力培养时代新人。结合校内学生

特点，做好“精准思政”，立足新生军训期间，让思

政理论“活起来”、思政课堂“热起来”、思政实践“动

起来”。

（三）“课程思政”协同化

根据实际情形，创新“课程思政”手段，以军训

活动为切口构建专业理论和军事实践相融合、思政课

程和“课程思政”相融合的体制机制。着眼协同育人

理念，结合当下辅导员、思政教师、专业教师都有身

兼班主任的客观实际，在军训“第一课堂”期间的

良好机会下，辅导员、思政教师、专业教师三者之

间可充分交流、取长补短、互促提升，将思政知识、

军事知识和专业知识有机融合，以此锻造出让师生喜

闻乐见的军训内容。

（四）“课程思政”多元化

结合公寓活动，创新“课程思政”方式，在新生

军训期间设立公寓广播，创建立体化平台，从而构建

“课程思政”在新生军训期间的多元一体保障机制。

延伸“课程思政”触角，拓宽军训的面。融入先进活

力的思政元素，充分发挥学生公寓在军训宣传方面

的主阵地作用。合理利用好宣传栏和电子屏等载体，

以活动为依托，丰富军训的形式与内容，让学生从被

动参与到主动投入转变。

五、结语

总结而言，本文首先通过多种调查方式和资料

收集，分析现行高职院校新生军训教育模式所存在

的问题，进而探索新生军训与“课程思政”互促优

化机制；其次，在现状分析和前期调查的基础上，

对军训的内容、形式、效果分析，探索适合学生发

展特点、能更好发挥“课程思政”效能的新模式；

最后，通过构建“切磋琢磨”方法论体系，从而形

成“课程思政”在新生军训中的新路径，进而生成

与之配套的实效性保障机制。
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