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中国式现代化承德场景下社区养老教育培训需求与实践
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【摘　要】本文旨在研究中国式现代化背景下社区养老教育培训需求与实践，通过文献查阅，资料分析和
半结构调研法，揭示了社区养老教育培训课程短缺，教育人才短缺，专业人才培养机制不完善等问题。提出了
加强人才引进与培养，健全社区老年教育培训课程体系等对策。本研究对于提高社区养老教育能力，促进社区
老年服务发展有重要的实践意义。
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引言

党的二十大报告提出，“加快构建新发展格局，

着力推动高质量发展”。通过深入学习贯彻党的

二十大精神，按照承德市委第十五届七次全会上，

承德市委书记柴宝良提出，要抢抓机遇，发挥优势，

深入谋划设计中国式现代化的承德场景，建成康养

旅游强市。承德市森林覆盖率达到 60%，水资源总

量 37.6 亿立方米，居河北省首位，全力推动旅游、

温泉康养产业做大做强，推进“京畿福地、老有颐

养、乐享河北”承德场景落地实施。承德市常住人

口约为 333.6 万，其中 60 周岁以上老人约占 75.4

万人，占总人口的 22.6%。按照 WHO 对老龄化社会

的标准进行划分，承德市属于老年型老龄化社会。

预计到 2025 年，承德市 60 周岁以上的老年人口将

接近83万人。在承德市政府的领导下，从政治高度，

全局高度，围绕“六个老有”积极应对人口老龄化。

印发《承德市积极应对人口老龄化实施方案》《关

于老年人照顾服务项目的实施意见》等一系列文件，

提升老年人生活、生命质量，助力推进老龄事业高

质量发展。

一、社区养老教育培训概述

“老有所学”“老有所教”是我国老龄政策的重

要组成部分，我国针对社区老年教育，尤其是兴趣、

娱乐教育培训方面，如老年大学等各地发展地较为成

熟，开展的方式和形式也较多，而针对专业的养老照

护知识的培训，开展的不多，目前国内外均没有针对

社区居家自理老年人群体、老年人家属、老年服务志

愿者、老年家政照护员的相关老年保健照护知识及实

践能力的教育培训。“授人以鱼，不如授之以渔”，

让老年人自己学会相关的保健知识、照护知识，要比

盲目地供给照护过程更为科学。自我国进入老龄化社

会以来，为适应积极应对人口老龄化国家战略需要，

根据国家老龄办《医养结合机构服务指南（试行）》，

适应“居家、社区、机构相协调、医养、康养相结合”

养老服务体系优化升级需要，对接健康养老行业数字

化、网络化、智能化新模式。加快建设社区居家养老

服务体系，使社区拥有一个功能健全、管理有序、服

务专业的社区居家养老服务中心，为提升社区养老服

务水平，构建和谐家园打下坚实的基础。

二、社区养老教育培训需求现状

（一）社区养老教育培训人才不足

从实地调查与走访情况来看，目前社区养老教育

的供需矛盾日益突出，虽然社区积极开展各种养老培

训但多数集中在健身、休闲娱乐等方面。社区居家养

老的老年人，特别是空巢、独居老年人更需要专业

养老知识指导日常生活。例如：摔倒后应如何站起；

异物卡喉应如何进行自我急救；如何正确测量血压，

血糖等日常自我保健与护理。社区能进行此类专业培

训的人员极其短缺。这与老年护理从业者福利、待遇、

地位不高有直接关系。提高老年护理从业者薪资、社

会福利水平，改善工作环境，拓宽升职渠道等，可在

一定程度上缓解人才不足的现状。

（二）社区养老教育培训人才职业认同感低

从与 2021 级老年保健与管理专业学生座谈情

况来看，94%的学生对老年保健职业认同感比较低。

多数学生认为老年保健专业学生将来只能去养老机

构或社区工作，没有在医院工作的同学薪水高，同

时也不受尊重。养老机构、社区工作繁重，就业意

愿不高。解决社区养老教育培训人才职业认同感低

的问题，可以从社会、机构、校园多个层面，多元
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化的提升职业认同感。普及老年教育特别是老年保

健的重要性。

（三）社区老年教育需求多样化与社区老年教育

相对滞后的矛盾突出

从进入社区进行实地考察与半结构访谈发现，

目前社区老年人对老年教育的需求呈多样化，比较

突出的需求（表1）：主要集中在医疗保健、休闲娱乐、

法律知识、数字技能等方面。但目前社区老年教育

较为侧重于休闲娱乐与文体活动。医疗保健专业课

程较少，社区康复功能不足。智能生活，数字技能

可以在一定程度上促进积极老龄化，提高老年人晚

年生活质量。

（四）社区老年教育场所不足

社区老年教育场所以社区活动中心为主，场地容

量有限。老年大学课程多样，但招生名额有限，导致

不能满足所有希望学习的老年人的需求。为了解决

社区老年教育场所不足的问题（表 2）。可以积极开

发新型学习场所，例如开办线上学习频道，与高校、

医院等机构联合，开设老年学堂。

三、中国式现代化承德场景下社区老年教育体系

建设方向

（一）构建高质量老年教育服务体系

2021 年 8 月，习近平总书记在河北省承德市高

新区滨河社区考察时指出，满足老年人多方面的需

求，让老年人能有一个幸福美满的晚年，是各级党

委和政府的重要责任。为践行总书记的讲话精神，

深入贯彻落实党的二十大精神和省、市委全会安排

部署，充分发挥我市和我校医疗康养人才和资源优

势，大力发展医疗康养产业，推进中国式现代化康

养承德场景落地，针对目前社区存在的志愿者、养

老照护员或家政员的养老照护理论及实践知识相对

薄弱，造成养老照护工作水平不高，质量不佳等现

状，急需相关养老照护专业人员进行系统培训，从

而进行相关老年教育培训知识和技能训练，从而达

到提高社区照护人员理论及技能水平，为满足社区

老年人的需求，更好地为社区老年人进行专业性、

高水平的服务。

（二）构建专业人才培养体系

承德护理职业学院始建于 1978 年，占地面积

286亩，建筑面积10余万平方米，固定资产2.14亿元，

教学仪器设备总值 3513 万元。现为中国老年保健协

会医养结合人才培养委员会副主任委员单位，全国曜

阳养老护理培训基地和中德养老护理培训项目单位。

全国首批“1+X”职业等级证书老年照护专业试点单

位。按照相关文件要求，制定本教育实践课程课时共

计 30 学时，其中 20 学时线下课程，每个班次按照

每周一次的进度，大约一个周期时间为 3 个月，同

时进行 10 学时的线上学习，可交叉进行多个班次的

培训，同时制订社区教育实践计划和相关管理制度。

制订社区养老教育实践项目计划及活动实施策划书，

团队实践项目实行目标管理，按照实践计划进行，

线上与线下学习相结合，理论知识与实践能力相结

合的学习方式。推广相关理论、实践线下授课方式，

与线上在线开放课程资源共享的多元教育实践模式，

成立项目建设工作领导小组，统筹协调、监督指导项

目建设。

（三）构建创新团队培养体系

充分发挥承德护理职业学院老年保健与管理专

业课程团队优势，本着实用、够用、能用的原则，制

订社区特色课程计划，开展老年人生活照护、基础照

护、急危重症识别及初步应对、老年人常见疾病的预

防和照护、康复指导、康乐活动、健康教育、实践活

动等相关内容的课程培训。提高承德市社区自理老

年人群体、老年人家属、老年服务志愿者、老年家

政照护员的相关老年保健照护知识水平及实践能力，

做好社区老年照护服务工作，预计通过一年的建设，

探讨一套具有鲜明特色的、可推广的社区教育实践品

牌培养模式。

老年教育需求（表 1）

项目 医疗保健 数字知识 法律知识 休闲娱乐 烹饪知识

人数 89 66 57 32 16

百分比 34.2% 25.3% 21.9% 12.3% 6.3%

老年教育场所（表 2）

项目 社区活动室 老年大学 公园 小区广场 其他

人数 81 45 39 90 5

百分比 31.1% 17.4% 15% 34.6% 1.9%
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（四）构建医康养大背景下，老年教育人才培养

体系

为了创建新型老年教育人才培育体系，我市各养

老产业相关部门，社会团体等部门应精诚合作，拓展

延续性老年教育、终身性老年教育。加快社区老年教

育人才培养，使老年人不出社区就能获得所需的培训

知识，能够提高晚年生活质量。对于失能、半失能、

失智老年人，老年教育应拓展到老年照护群体，确保

高质量、全方位的护理，科学、高效的体现医养结合、

护养结合的养老模式。形成医院 -社区 -康养机构合

作互助式养老模式。

四、中国式现代化承德场景下社区养老教育培训

策略

（一）构建完善的老年教育人才培养体系

根据老年实际需求制定科学的人才培养方案，

确保老年教育工作在开展过程中有足够的专业人才

储备，同时积极提高社会各界对老年教育的关注度，

提高老年教育人才薪资待遇，提升社会认同感，吸引

更多的专业人才投身于老年教育事业。

（二）老年教育人才培养机制创新

在培养老年教育人才方面，对相关机制进行完

善，落实人才培养方案，确保老年教育人才高质量

发展。运用理论与实践相结合的方式，对课程体系

进行完善。培训内容不仅仅局限于老年照护知识，

还应包括老年心理、适老化改造、老年活动开展、

老年营养等多方面课程。同时开展中医康复课程、

运动治疗等课程进行辅助。线上线下相结合，岗课

赛证相结合。了解用人单位需求，实施校企合作，

请企业教师进行授课，了解一线工作需要。同时把

学校教师输送到企业一线，实地进行对接。制定评

估标准和考核机制，对教学、实训质量进行监控。

以老年伤口护理课程为例（表 3），授课过程中遵

循认知客观规律，采用线上，线下联合教学，提高

教学质量。

五、结束语

综上所述，随着我市人口老龄化日趋严重，社区

老年教育事业发展也日趋重要，在中国式现代化承德

场景下，社区老年教育人才需求也越来越大。加强

教育人才培养，拓宽校企融合，制定评估、考核标准

对人才发展进行全面监测，了解用人单位实际需求，

进行订单、定向式培养，为老年教育人才提供更好的

就业及发展机会。社区老年教育的发展与老年教育人

才的培养是推进我市老年保健事业发展的重要推手，

同时也是提高老年晚年生活质量的重要一环。
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