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把握基层风气监督员作用发挥的着力点
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【摘　要】基层风气监督员在加强群众监督、推动执纪监督的“直通”方面具有无可替代的作用。本文

主要以基层风气监督员执纪监督为切入点，讲述党和国家出台一系列惩治腐败、遏制源头政策指示，以及如

何在复杂、隐蔽的反腐、正风过程中，提高基层风气监督员发现问题、解决问题的工作能力。通过科学监督、

严肃执纪，提振基层官兵对组织的信心、与歪风邪气作斗争的决心，为进一步夯实“三个过硬”基层提供有

力保障。
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党的二十大报告中提出“以严抓严”，“要加

强党的统一领导、全面覆盖、权威高效的监督体制，

完善权力监督制约机制，以党内监督为主导，促进

各类监督贯通协调，让权力在阳光下运行”。开展

基层风气监督工作是一项严肃的政治任务，是全面

从严治党向基层延伸的重要抓手，是纠治不正之风、

破除温室花园的铁拳利器，是确保完成各项重大任

务的根本保障。基层风气监督员最能真切地感受到

基层风气问题，必须紧扣“铸就政治忠诚、清除害

群之马、健全严管体系、增强斗争本领”目标任务，

当好破除和平积弊，改进工作作风的“前沿哨”，

刹住歪风邪气，营造风清气正的“滤清器”，是清

除梗阻荆棘，保证政令畅通的“宣传员”。

一、充分认清设立基层风气监督员机制的重要

意义

部队风气的优劣与凝聚力、战斗力的形成有着

密切的关系。党和国家英明决策，坚决纠治歪风邪

气，培育新风正气，坚持严字当头、一严到底，坚

持刀刃向内、动真碰硬，坚持实事求是、依规依纪，

坚持系统整肃、标本兼治，以彻底的自我革命精神

纯洁思想、纯洁组织、纯洁队伍，着力治歪风、祛

积弊，固本源、树新风，进一步彰显党和国家对惩

治腐败、从严治军的钢铁意志。

为锻造能打胜仗的过硬基层，建设正风正气正

能量的基层部队，各级领导们表现出“壮士断腕，

刮骨疗毒”的勇气和决心，但个别单位依然我行我

素，侵占损害官兵权益，上级变相插手干预基层敏

感事务等问题也未能杜绝。假使让这种不良风气持

续下去，就会在基层造成一种“劣币驱逐良币”的

政治生态，对军队的作战能力造成极大影响，因此

探索创新监督方式、建设基层风气监督员队伍、建

立立体监督网络，上下联动、全方位“体检”基层

风气，对于推动作风建设向基层延伸，打通正风肃

纪“最后一公里”、聚集强军兴军正能量具有十分

重要的意义。

二、明职责、扬正气，锻造过硬监督队伍

习近平主席讲到“锄一害而众苗成，刑一恶而

万民悦”，充分体现消灭基层不正之风和杜绝微腐

败的重要性，但是“基层风气监督员的职责是什么？

到底应该怎么干？”这是萦绕在许多风气监督员心

头的疑问。下面，就从四个方面讲清监督员的职责

和使命，探讨如何切实让基层风气监督落地，让正

风反腐给基层官兵带来归属感、提升幸福感。

（一）基层风气监督员到底监督什么？

基层风气监督员作用的发挥，直接影响到基层

建设大局及各项任务能否圆满完成。基层风气监督

员在不同的时机承担着不同的任务，在评功评奖、

考学提干、入党、晋升等关系官兵成长进步的敏感

时机时，他们是确保合法用权，客观公正的“监督

者”；在休假探亲，住房分配，补贴发放等涉及官
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兵切身利益的敏感事项时，他们是基层官兵权益的

“守护者”；在向上级纪检监察部门反馈被监督单

位作风、纪律、制度执行等方面的情况，反映风气

建设中出现的问题时，他们是机关和基层的“联络

员”。不同的身份角色，反映基层风气监督员的职

责使命涵盖了基层风气建设，保障官兵利益的各方

面，全过程。

（二）“一颗红心，一片公心”

强化思想引领，牢固政治根基，从当前军队改

革进程看，军队建设正处在建军百年奋斗目标的攻

坚期、关键期。这就要求每一名基层风气监督员必

须做到“一颗红心”，时刻保持头脑清醒、站稳立

场，做到有令必行、有禁必止；在政治上、思想上、

行动上与党中央保持高度一致，自觉维护党中央权

威；切实增强忧患意识，把抓作风建设作为重要职

责和长期任务抓紧抓好。监督工作是对基层正规化

建设的全面监督，没有例外可言；基层风气监督员

更要有“一颗公心”，在原则问题上必须做到敢发

言、发真言，真办事、办实事，坚决抵制不正之风

和腐败行为；坚持秉公办事，坚决不做“两面人”；

绝不能为一己私利而损害部队声誉、伤害官兵感情、

影响官兵关系；要始终保持高度警惕，做到警钟长

鸣不放松，严防小错酿成大错。

（三）细化监督内容、做到精准打击

从风气监督员个人而言，可根据自己的职权

划分为：1. 敏感的基层工作（涉及个人成长和发

展）→ 2. 基层官兵合法权益（涉及官兵的钱袋子）

→ 3. 内部关系（涉及官兵交往）→ 4. 领导机关改

进作风→ 5. 党员干部廉洁自律。基层风气监督员，

作为整个系统中的“红细胞”，建议监督人员从 1

到5分层次，分阶段进行监督。在实际的执行过程中，

以从全军的高度出发设计制定的《问题清单》为基

本遵循，又结合自身实际和任务特点，各单位要分

别制定相应的措施和意见，细化监督内容，做到言

语简洁、表述清晰，方便督导员对照执行。以某部

基层风气监督员监督内容为例，主要包括 8 个方面

内容：贯彻落实各级关于加强基层风气建设决策指

示情况；改作风纠“四风”情况；基层敏感事务处

理情况；保障官兵合法权益情况；训风演风考风情

况；纯洁内部关系情况；党委（支部）履行抓风气

责任情况；党员干部骨干作风形象情况。要求监督

员列席支委会、参与敏感事务全过程，在不断探索

推进“早快勤常”监督模式基础上，制订“一振三

戒”：振奋精神胆气，戒惰、戒散、戒虚监督重点，

着力纠治安于现状、文人相轻、掣肘空转、只说不

做、乱评乱议等不良倾向，监督员充分发挥“晴雨

表”“探照灯”“辐射源”作用，通过持续扬正抑邪，

在单位较好营造了勤奋工作、乐于奉献的事业环境，

公平竞争、积极向上的成才环境，遵规守纪、照章

办事的行为环境，团结友爱、和谐相处的人际环境，

达到了顺应人心、凝聚人气的目标效果。

（四）落实“一二三”，监督更有力

一是做好“一个坚持”：即坚持学习与创新，时

代在发展，思想在进步，传统腐败和新型腐败交织，

微腐败行为更加隐蔽复杂，作为基层风气监督者、宣

传者，我们应当与时俱进，必须学好党的创新理论、

弄懂学通各项政策、研究分析人员心理，真正做到以

学增智、以学铸魂、以学正风、以学促干，切实提高

思想认识，坚定理想信念；理论联系实际是我党我军

一项重要法宝，我们不仅要在思想上跟进，更要在手

段上创新，持续推动监督工作走深走实。

二是把握“两个重点”：1、把握好重点人，一

要密切关注面临选取晋升、入党入学、评功评奖等

敏感事项的同志，同时还应重点关注工作生活中花

言巧语、溜边耍滑、社会习气浓重的同志，这类同

志的外在表现是适应、应变、交往能力较强，甚至

可以说是“万金油”，往往有较好的群众基础，懂

得如何隐藏自己，在面临人生转折或利益相关的时

候，可能会用各种方式去给自己筹划一些加分项，

以更安全、更顺利地实现自己想法；二要聚焦聚力

监督“八小时外”能够在外活动人员，主要包括“短

期家属来队、生病住院、零散外学、出差等”，这

类同志往往是在紧张的、约束的基层工作中，突然

进入一个相对宽松的环境，个别同志自律意识不强，

非常容易思想“滑坡”、行为“生锈”，把单位规

定要求抛在脑后，做一些“擦边”“越线”的违纪

违法行为。2、把握好重点事，在把握逢年过节特

殊时间节点，扭住入党考学、评功评奖、入职晋升
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等关键大事的同时，还应关注一些年轻同志请吃零

食、饮品，干部骨干长期借用智能设备账号、会员

等细枝末节问题，从根源上改变同志们这种拉近关

系的错误想法，树立干正事有为、想干事有位、干

成事有功的鲜明导向，彻底清除微腐败滋生土壤。

三是落实“三个责任”：一是常纠治，敢担当，

风气监督没有星期天，不分节假日，我们要坚决贯

彻习主席反腐败斗争“永远在路上”总要求，确实

做到真抓实干、敢抓敢干，把基层风气道路最后一

公里建设好；二是常提醒，投真情，惩治不是最终

目的，红脸出汗才是常态，坚决摒弃放长线、抓大

鱼才能体现工作成绩的错误政绩观，要做到打好“预

防针”，常敲“警示钟”，确实让有想法、有苗头

的同志及时悬崖勒马，以真心换真情，使监督工作

更好开展；三是常宣传、讲政策。群众的眼睛是雪

亮的，一个单位里“明是非、懂政策”人多了，权

力就没那么多“任性”空间，利用好理论学习日、

板报橱窗、多媒体等方式，为大家讲政策、解困惑，

争取做到人人都是监督员、人人都有监督权，确实

让微腐败无法存活、无处可藏。

三、坚持上下联动，进一步凝聚抓好联系点工

作的强大合力

工作是系统的、整体的，必须上下贯通。“上下”

是指各级党委、纪委要切实加强对基层风气监督员

的工作领导和指导，并将其纳入工作部署。基层风

气监督员要在党委、纪委统一领导下，履行好自己

职责，做好日常监督工作，及时向分管部门通报本

单位落实党风廉政建设责任制情况和存在的问题，

并积极配合所在党组织做好有关工作。基层风气监

督员应主动配合上级相关部门和联系部门做好纪检

监察相关工作，及时提供各类案件线索和信息情况，

协助上级纪检监察机关开展监督检查活动。建立健

全联系点与上一级监察组织、协调沟通机制和情况

通报机制，及时研究解决重大问题或群众反映强烈、

重点关注的热点问题。对长期表现突出的监督员可

以适当奖励，激励他们在推进全面从严治党、强化

作风转变等方面发挥突出作用。基层风气监督员要

不断加强自身建设，提升履职能力，做到打铁自身

硬。各级纪检监察机关应切实加强对基层风气监督

员活动的组织领导和督促指导；定期组织培训，建

立健全日常监督机制和考核机制；充分发挥基层风

气监督员作用，切实将联系点工作做好做实。

作为基层风气监督员，要扛起使命责任，练就

过硬本领，发挥先锋作用，依法监督执纪，大力弘

扬新风正气，不断推动基层风气建设水平整体跃升，

为练兵备战营造风清气正良好环境。要持续深入贯

彻习主席关于加强基层风气建设重要决策指示，科

学统筹基层风气监察联系点工作，提升基层风气监

督员队伍能力素质。要紧紧围绕纠治基层身边“微

腐败”和不正之风，从严监督监察，深入纠风除弊，

着力打通基层正风肃纪反腐“最后一公里”，让基

层风气不断纯正、政治生态不断净化、官兵满意度

不断提升我们仍在路上；持久保持“时时放心不下”

的责任感和积极担当作为的精气神，树牢正确政绩

观，敢于、善于斗争，不断增强履职能力，在攻坚

战持久战中始终冲锋在最前面，为如期实现建军

一百年奋斗目标提供坚强纪律和作风支撑。
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