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职业本科学校专业教师教学能力结构模型建构研究
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【摘　要】2022 年教育部发布的工作要点中明确指出，将促进职业本科教育的稳步发展，支持整合优

质的职业专科资源，建设一批本科层次的职业学校。当前，本科层次的职业教育已经进入我国本科类型教育

领域，职业教育高质量发展，教师是关键。职业本科学校人才培养定位是高素质技术技能型人才，高素质技

术技能主要依靠专业教师教学来完成，专业教师教学能力是教学质量的保障。本文以曼斯菲尔德、工作分析

为理论基础，自编评价量表并进行验证分析，建构职业本科学校专业教师教学能力结构模型。
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引言：

2022 年，中华全国总工会召开新闻发布会，

提出“截至 2021 年底，全国技能型人才总量已经

超过 2 亿人，高技能型人才总量超过 6000 万人，

技能型人才超就业人员总量的比例 26%，高技能型

人才占就业人才总量比例的 30%。”目前，技术型

人才市场的供需结构矛盾严重，加重职业本科学

校教育的理论创新及实践探索任务，职业本科学

校应紧密对应产业链，建设以成果转换为核心职

能的“转换器”式高端产教融合平台，从而提升

学生解决复杂技术问题的能力。教学能力属于能

力的概念，是一种特殊能力，指教师以促进学生

发展并顺利开展教学实践时应当具备的多样化特

征的综合能力 [1]。

一、职业本科专业教师教学能力现状

谢印成在问卷调查的分析中，总结出职业本科

学校的专业教师对于微课在教学中的重要性认识不

够，其微课的制作能力较为薄弱，微课教学的应用

能力也相对较弱，这都是阻碍教师教学能力发展的

制约因素，促进专业教会教学能力的提升；王进运

采用便利抽样法，结合信息化教学能力获取量表以

及教学能力量表对某高校进行网络调查，结果显示：

此学校的教师信息化教学能力水平中等；部分学者

提出影响教师教学能力的有：外在动力及内在动力；

对于职业本科学校教师的实践教学能力培养过程中

凸显出来的问题，黄宏伟提出应从学校、政府，实

施企业参与、企业实践、学校培训、政策导向等策略，

提高专业教师的实践教学能力 [2]。

二、职业本科学校专业教师教学能力结构模型

的建构

（一）研究基础理论

英国学者曼斯菲尔德提出并区分专业教学能力

的三种用法：1. 结果（能力标准描述人们需要会何

种能力）；2. 个人的特征或品质（描述人们是怎样

的）；3. 公平工作中人民所从事的任务（描述现在

所发生的）。在此基础上职业教育领域能力模型被

曼斯菲尔特分成：基于“输入”与基于“输出”的

专业教师教学能力模型。“输入的能力模型”在个

人所持的知识技能、特质上，而在“输出能力观”

基础上的能力模型描述的是工作角色，不只是局限

于个体所持有的知识与技能。“输出能力观”能力

模型通常都是以自上而下的职能分析来建构的。

DACUM 工作分析在“基于输出”的能力观指导下，

提出职业本科学校教师的专业教学能力并不是抽象

的，主要源于完成工作分析表中的各项职责及任务。

也就是说，在 DACUM 工作方法的指导下，探讨专业

教师的能力结构模型，需先对职业本科学校教师的

专业教师教学能力展开工作分析，以工作分析所研

发的“工作分析表”为教师专业教师教学能力结构

模型建构提供能力要素 [3]。

1.工作分析。专业教师教学能力结构信息采集。

（1）工作分析实践专家遴选；DACUM 工作分析技术

需 6-12 名一线优秀从业者主持，具有从业年限代

表性，全程参与时间不能够低于16小时的工作分析。

研究从教师的性别、教龄、职务、从教专业、职业

发展成熟度等层面选择 11 所示范职业本科学校教
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师，其持有“国际DACUM工作分析主持人资格证书”；

2.工作分析表开发。根据DACUM工作分析流程，

开发职业本科学校专业教师的 9 项职责及 91 项任

务，以工作逻辑排序的 9 项职责如下：教学准备、

进行教学、考核课程、专业建设、指导学生发挥在哪、

科学研究、企业 / 社区服务、参加学校建设、自身

专业教师教学能力发展；

3. 调查工具。91 项任务调查从两个维度展开

调查：“是否从事该任务”，此项用“是”或者“否”

进行回答；“任务的重要性”用李克特的 5 点量表，

有“一点都不重要”到“非常重要”，分别用 1—5

分表示，得分越高，这次系哪个任务越重要；

4. 调查对象以泉州职业技术大学、江西软件职

业大学、南昌职业大学、山东外事职业大学等职业本

科学校教职工 548 位。包括土木水利、农林牧渔类、

加工制造等 14 类大专业种类。共收回 548 份问卷，

除去不可用的问卷，生育有效问卷 367 分。高职教师

114 人、中职教师 252、女教师占 51.3%，男教师占

48,7%；教龄方面0-5年占26.6%、6—10年占28。6%、

10 年以上的约占 32%、20 年以上的约占 12%：

5. 调查结果。从任务的重要性上看，各项任务

的满分为 5 分，其任务重要性得分在 3.4 均在 3.4

分之上，高出平均分 3.0 分。重要性得分在 4.0 分

之上，其就结语“比较重要”与“非常重要”之间，

占任务总数的 79%；从事人数的比例在 50% 以上的

就占任务总数的 94.5%。这些任务判断数据都来源

于教师的日常工作，符合诺顿教授所提出的保留任

务标准，完成任务的能力都是职业本科学校教师有

效进行该职业的必备条件。

（二）教师专业教师教学能力结构探索因素分

析

1. 研究工具。研究采用的是自编的《职业本科

学校专业教师教学能力自评问卷》。首先工作分析

开发的任务描述是包括教师绩效标准的能力标注，

例如“示范动作”被拓展为“能运用多种方式正确、

清晰、规范地示范技能动作”。邀请 5 名职业本科

教育教师研究者及 4 名职业本科学校骨干教师对此

类问题考核进行细化，并提出建议。涵盖 9 个能力

领域，共为 87 道题。被调查者根据题目的符合度

自评，应用李克特的 5 点量表，从“完全不符合”

到“完全符合”，1-5 表示。并应用明尼苏达人格

测试中的测谎量表，增加 9 个测谎题目，共有 96

个项目，并对其进行随机编排 [4]。

2. 调查对象。调查对象包括河北工业职业技

术大学、湖南软件职业技术大学、浙江广厦建设

职业技术大学、南京工业职业技术大学等职业本科

学校共 500 份问卷，共计收回 486 份，其中有效

问卷 420 份。中等职业学校教师 164 人，占总数

的 39%，高等职业本科学校教师 256 人，占总数的

61%。

3. 结果分析。项目分析阶段，去除未达到显

著和已达显著但高低分组差异 T 值数小于 3.0、题

项鉴别度差的题目；去除达到显著但相关系数小

于 0.4 的题项或者与总分相关未大显著的题目，

对其同质性进行检验，并对共同性与因素符合量

展开分析。根据专业教师教学能力符合数据展开

KMO 取样 Bartlett 球形检验，其检验卡方值为

12561.28，其自由度是 1176，显著性 p ＜ 0,001，

差异明显，证明研究数据适合展开因素分析。结

合教学能力项目测试数据对刘旖旎负荷矩阵进行

分析，如表 1 所示。

表 1 六因子负荷矩阵（n=420）

项目 因素

1       2 3 4 5 6

制订授课计划 0.819

知识讲解 0.786

巡回指导 0.756

准备教学设备材料

和工具
0.699

解答学生疑问 0.631

编写教案 0.615

了解学生 0.556

反思教学 0.364

就业指导 0.577

专业人才需求调研 0.840

毕业生跟踪调查 0.738

参加专业会议和培训 0.787

开展企业职工培训 0.810

提供技术服务 0.301

实践调查证明初步构建的六因素结构内容源于

工作分析开发的 9 项工作职责，简言之六因素结

构与 9 项工作职责表的结构从本质上而言是几乎

一致的。

（三）专业教师教学能力结构验证性分析

1. 研究工具。此阶段的研究工具是自编的《职

业本科学校专业教师教学能力测验》问卷，此问卷

通过预测试，这是结合探索性因素分析结果，把《职

业本科学校专业教师教学能力自评问卷》的题目删
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减，再进行重新编排而成 [5]。

2. 调查对象。选取的是西安信息职业大学、辽

宁理工职业大学、新疆天山职业技术大学、兰州石

化职业技术大学等职业学校共计 600 名教师展开调

查，共计收回有效问卷 555 份。此阶段共有 41 个

观察变量，从中抽取555份样本，并且样本量负荷“每

个变保证在 10 个样本之上”的标准。

3. 项目分析。通过对信度分析可知，《职业本

科学校专业教师教学能力测验》的内部一致性∝系

数为 0.954，其分项系数为 0.920。测验总量表得

到的信度系数十分理想，测验中包括的 41 道题目

其内部也具有极高的一致性。其中各个分量表之间

的信度系数数值范围都在 0.736-0.912 间，呈现的

信度佳。本量表 41 个项目与总分的相关系数都达

到十分显著的水平（p<0.001），并且项目与量表

总分的相关系数均在 0.393 之上，由于高度的相关，

证明量表当中的 41道题目存在非常明显的同质性。

其中，6 个能力领域中及其他能力领域间的相关系

数均达到显著水平（p<0.001），证明各专业教师

教学能力间存在很强的聚合效度。各项能力间的相

关系数在 0.422-0.75 之间，证明各量表间达到中

等程度的相关，均抵御能力维度和总测验间的相关

系数。证明各维度之间都具有相对独立的意义，能

力项之间的归属清晰，问卷具有有效的区分效度。

4.验证性因素分析结果。此阶段应用AMOS软件，

采用极大似然法进行对样本数据适配度与所构建模

型进行深入分析。采取的检验指标为常规的卡方值

（x2）、修正优度子函数（AGFI）、拟合优度指数

（GFI）、渐近残差均方及平方根（RMSEA）、拟合

优度指数（GFI）、残差均方及平方根（RMR）。对

于验证性因素分析的真值表汇总如表 2 所示。

通过本研究构建的教师教学能力信息采集对职

业本科学校的工作分析，其优势在于：（1）结合

工作逻辑所建构的能力结构的逻辑性、概括性更强。

学生的职业指导及管理等被涵盖在“学生发展指导

能力”中，从而提出职业本科学校专业教师“参与

学校建设”的能力建构，将其和“学生发展指导能力”

融合为参与学生及学校的管理能力；（2）为教师

教学能力补充新的内容，并将其当作其他能力基础

的“自身专业发展能力”，开展社会服务及参与学

校管理等能力的提升，并逐渐补充与完善 [6]。

三、结语

综上，本文在相关教学能力结构模型理论的基

础上，研究了职业本科学校教师教学能力结构模型

的建构，教师从 6 因子（教学能力、参与学生及学

校管理能力、专业建设能力、开展校企合作及服务

能力、开展科学研究能力、自身专业发展能力）结

构建立模型有助于专业教师教学能力的提升，为职

业本科学校后期的教师教学能力评价体系提供理论

依据。
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表 2三种专业教师教学能力模型的拟合指标比较（n=555）

模型 x2 df df/x2 NFI CFI RMSEA RMR

饱和模型 0.000 0 1.000 1.000 0.000

独立模型 9351.425 820 11.404 0.000 0.000 0.161 0.267

六因子模型 2721.425 764 3.557 0.775 0.827 0.068 0.050

界定误差项相关后 2014.497 754 2.672 0.833 0.888 0.055 0.043


