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技工院校手作类非遗保护与高技能人才培养融合策略研究

——以山东工业技师学院为例
牛绿洲  马洁

（山东工业技师学院，山东  潍坊  261000）

【摘　要】以技工院校非遗培训活动开展状况为研究蓝本，从“技工院校把握非遗保护传承的时代机遇”“非
遗促进高技能人才培养”“高技能人才培养推动非遗保护传承”三个维度，构建技工院校手工艺类非遗传承与
高技能人才培养共融互促的具体策略。
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非物质文化遗产，是中华优秀传统文化的重要组

成部分，党和国家高度重视非遗的保护传承工作。2022

年 12月，习近平总书记强调：“要扎实做好非物质文

化遗产的系统性保护，更好满足人民日益增长的精神文

化需求，推进文化自信自强。”保护传承非遗，对于坚

定文化自信、增强中华文化影响力、建设社会主义文化

强国具有重要意义。高技能人才是指熟练掌握专门知识

和技术，具备精湛的操作技能，并在工作实践中能够解

决关键技术和工艺的操作性难题的人员 [1]。2022年中

共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于加强新时代

高技能人才队伍建设的意见》强调，加强高技能人才队

伍建设，对于增强国家核心竞争力和科技创新能力，推

动高质量发展具有重要意义。

笔者研究发现，技工院校是连结“手作类非遗保护”

与“高技能人才培养”的纽带。手作类非遗，即手工

艺类非遗，指剪纸、核雕等传统手工技艺类非遗 [2] ，

是“山东手造”文化工程的组成部分。目前，技工院

校开展的非遗进校园活动存在重视程度不足、活动开

展形式单一、规模小、培训效果不佳等问题。鉴于此，

笔者以山东工业技师学院为例，依据已开展的系统非

遗实践活动，从“技工院校把握非遗保护传承的时代

机遇”“非遗促进高技能人才培养”“高技能人才培

养推动非遗保护传承”三个维度，探索构建技工院校

手作类非遗保护传承与高技能人才培养融合策略。以

此帮助技工院校学生提升对非遗的兴趣、认同感和参

与度，构建非遗传承的“后备军”力量，落实立德树人、

铸魂育人、培养高技能人才的任务，为保护传承非遗、

推动建设“山东手造”文化工程做出贡献。

一、技工院校利用政策支持，把握非遗保护传承

的时代机遇

（一）充分利用国家相关政策，推动开展非遗进

技工院校等相关活动

党和国家多次明确提出要开展非遗进校园活动。

2021 年 8 月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发

的《关于进一步加强非物质文化遗产保护工作的意

见》中提出，“在职业学校开设非物质文化遗产保护

相关专业和课程。加大非物质文化遗产师资队伍培养

力度，支持代表性传承人参与学校授课和教学科研”。

2022 年 8 月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发

的《“十四五”文化发展规划》中进一步强调：“推

进非遗进校园、进社区、进网络。”基于国家层面的

政策，为推动非遗进校园工作提供了强有力的支撑，

技工院校应乘坐政策东风，借力广泛开展非遗进校园

等活动，并不断创新活动思路，拓宽活动渠道，推动

非遗保护传承与高技能人才培养融合发展。

（二）加强与地方政府及相关部门合作，充分挖

掘本土非遗资源

在国家政策引导下，地方政府及负责非遗保护传承

工作的部门，加大非遗进校园工作推进力度，并提供人

才与资金支持。技工院校应把握机遇，主动联系，深化

与院校所在地开展合作，挖掘本土优秀非遗资源。比如，

潍坊非遗资源丰富，截至目前，具有2个人类非物质文

化遗产代表作、17项国家级非遗项目、山东省唯一的

国家级文化生态保护区，荣膺“世界风筝都”、世界“手

工艺与民间艺术之都”“东亚文化之都”等荣誉称号。

潍坊市持续保护开发非遗资源，多次联合大中小学校（比

如潍坊学院、潍坊理工学院、潍坊商业学校、潍坊一中、

坊子区实验小学等）开展非遗进校园活动。技工院校更

应结合自身办学特点与优势，抓牢合作机遇，主动与有

关部门对接，创新合作思路，充分挖掘利用本土非遗资

源，推进开展非遗进校园活动。

（三）学院领导层面高度重视，各部门协调一致

开展工作

推动开展非遗进校园活动，需要学院高度重视，



041       魅力中国 2024.01

教学管理

全局谋划，在人力、物力、财力、课程安排上给予

支持；需要学院相关部门共同作为，协调一致，形

成合力。山东工业技师学院高度重视非遗进校园工

作，多个部门同心协力，从联系专家、筛选非遗项目、

安排课程和场地、管理学生、服务专家等方面做好

筹备和管理服务工作，确保非遗活动顺利圆满完成，

有力地提升了文化育人效能，推动了“文化工院”

建设。

二、通过开展非遗进校园活动，提升学生技能水

平与综合素质，促进高技能人才的培养

《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》

中要求：“打造一支爱党报国、敬业奉献、技艺精湛、

素质优良、规模宏大、结构合理的高技能人才队伍。”

技工院校应以此为契机，依托非遗进校园活动，以提

升学生兴趣、遴选非遗项目、融入思政元素与人文元

素等为着力点，培养学生高尚的爱国情操，弘扬爱岗

敬业精神，提升技能水平与人文素养，培养德才兼备

的素质优、技能强的高技能人才。

（一）以兴趣为指引，学生通过提升学习非遗的

兴趣，提振学习信心

兴趣是最好的老师。技工院校多数学生自制力

差，学习基础差、兴趣低、信心不足。实践表明，开

设非遗培训班，可以帮助学生提升学习兴趣和信心。

培训前，引领学生感受非遗之美、聆听非遗故事。培

训中，结合学生特点，调整授课思路，制定针对本校

学生的教学方案，创新教学手段，寓教于乐。培训后，

对于优秀学生和作品，应及时进行实名展出，以提升

学生的自信心与获得感。学生通过参与非遗培训活

动，感受学习乐趣，提振学习信心，为形成正确的学

习态度打下基础。

（二）在非遗课程中融入思政元素，培养学生爱

国情操，提升综合素质

非遗蕴含的思政教育元素、优秀传统文化因子，

能够于潜移默化中渗透到学生心中，帮助学生提升

爱国情操、人文素养。在非遗课程中融入爱国爱党、

红色经典、中华优秀传统文化等元素，让学生通过

亲手制作，切身体会爱党报国情怀。同时探索思政

教师走进非遗课堂的模式，实现思政教育与非遗传

承的深度融合。比如，山东工业技师曾邀请思政名

师走进剪纸课堂，开展“思政教育”“非遗传承”

双育人活动，学生在“双师”的指引下，制作出了

精美的剪纸作品，体会到了其中蕴含的丰富的爱国

精神和文化自信力。

（三）根据不同专业的就业方向，选定不同的非

遗培训项目，帮助学生提升专业技能水平

已开展的非遗培训实践活动表明，不同专业的学

生面对同一非遗项目，接受度、完成度有明显差异。

因此在安排培训课程时，应充分考虑学生所学的专

业，筛选出与学生将来最有可能从事的职业接近的培

训项目。笔者根据不同非遗项目的特点，结合技工院

校不同专业的技能素养需求、职业岗位要求，将部分

非遗项目做了分类，如表 1所示。

（四）引导学生通过非遗培训，感知、弘扬、践

行工匠精神

非遗专家通过言传身教，手把手教学授艺，将“执

着专注、精益求精、一丝不苟、追求卓越”的工匠精

表 1 部分非遗项目与技工院校学生专业素养需求对照表

非遗
项目

专业
列举

专业
技能

非遗培训与专业技
能结合点

相关
职业素养

对应
职业岗位

剪纸、面塑、
泥塑等

幼儿教育
类

玩具、工艺品
等的手工制作

技艺

制作手工艺品的能
力

掌握手工制作知识；选择正确的材料，
运用正确技法开展手工制作；具备团队

合作意识

幼儿园、早
教机构教师

等

糕点类项目
食品加工
与检验类

面点制作技术
食品制作与品鉴检

验的能力

掌握食品安全常识、面点制作流程；正
确使用设备制作多种面点并控制产品质

量；具有食品安全生产意识

面点
师傅等

烙画
汽车维修

类
手工焊接工艺

正确选择和合理使
用电烙铁的能力

掌握电烙铁的使用方法；正确调节烙铁
温度焊接不同焊点；具有用电安全生产

意识

汽车维修工
等

印拓、木版
年画、扑灰

年画

印刷技术
类

印刷常规操作
技能

制作底版、使用印
版印制的能力

掌握印刷制版的流程；完成多色产品的
印刷和质量控制；解决印刷过程中出现

的常见问题；具有环境保护意识

印刷操作员
等

风筝
平面设计

类
用素描进行平
面设计的技能

绘画设计、素描的
能力

掌握素描和色彩的基础知识及绘制技
能；具有良好的审美素养

产品包装设
计师、平面
广告设计师

核雕、蛋雕、
皮雕等雕刻
类项目

食品雕刻、
玉雕
类

运用正确雕刻
方法独立雕刻

的技能
精细雕刻能力

掌握雕刻技术的相关知识；正确运用刻
刀对原料进行雕刻；具有严谨的工作态

度

食品雕刻
师、玉雕师

等
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神传递给学生。技工院校辅导员、班主任等相关教师

应适时引导学生在非遗专家悉心指导下，用坚持、认

真的课堂表现成功完成作品，感受敬业精神，弘扬践

行工匠精神，养成良好的学习习惯乃至职业态度。以

山东工业技师学院为例，部分班主任在培训开始前，

利用早课、班会等，不断强调非遗培训的价值与要求；

培训中不定时走进课堂，督促、鼓励学生认真完成制

作；培训后引导学生保护好、利用好自己亲手制作的

作品。通过横向比较发现，这类班级培训秩序井然，

学生作品质量较高，培训效果较好。

三、以培养高技能人才为契机，推动非遗保护传

承创新

（一）以就业为导向，遴选非遗传承人才

借助非遗进校园平台，构建“建立职业愿景

→‘入门级’短期班培训→‘拔高级’长期班培训

→开设‘就业创业级’非遗专业”的人才培养层次

体系。首先，展示非遗产业就业前景，帮助学生树

立职业意识。向参训学生阐明非遗产业的政策扶持

力度、广阔就业前景。其次，开办非遗培训班，层

层选拔人才。开设面广、人多、项目多的“入门级”

短期培训班，每个班级培训 1—2 次，每次培训 3—

4 个课时，让更多学生接触非遗，实现从无到有的

转变，为选拔人才提供足够大的人数基础。短期培

训结束后，开设“拔高级”非遗兴趣班、社团、长

期班等，其中，长期班每个班级培训 1—2 个学期，

每个学期培训 54—72 个学时。通过长期开展非遗

活动，选拔出对非遗真正感兴趣的、并具有较好的

手工制作技艺能力的学生。 

最后，条件成熟时，依托校企合作，开设“就业

创业级”非遗相关专业，储备非遗从业人才。2021年，

文化和旅游部等联合印发的《中国非物质文化遗产传

承人研修培训计划实施方案（2021—2025）》中，包

括技工院校在内的 121 所院校被纳入 2021 年度中国

非遗传承人研修培训计划。技工院校依托校企合作，

开设非遗专业，解决学生的就业问题，会使越来越多

的年轻人从事非遗相关职业，为非遗保护传承发展提

供人才支撑。

（二）以推进“山东手造”文化工程为契机，探

索促进非遗产业化发展的路径

非遗实现市场化、品牌化、产业化发展，能够

产生社会、经济双重效益，是非遗传承保护的重要

途径，也是增加技工院校高技能人才就业机会的渠

道。技工院校应积极参与推进“山东手造”文化工程，

以本校非遗人才为依托，探索促进非遗产业化发展

的路径。一是参与学生非遗作品展示与售卖活动。

非遗培训活动结束后，技工院校对学生作品进行评

选，并与相关非遗工坊等合作，将优秀作品“拿出去，

展出来”，参与文化旅游博览会、工艺美术博览会、

传统工艺大会、“山东手造”精品展等活动，提升

学生自信心和获得感，助推作品逐步市场化。二是

推动与大中型非遗企业开展校企合作，实现非遗人

才的联合培养：邀请企业专家入校授课，让本校非

遗人才进企业接受实地培训，参训学生以此直接面

向就业。三是充分利用当地政策与非遗资源优势，

鼓励本校非遗人才自主创业，开辟非遗产业化的新

路径。四是与非遗企业合作开发非遗新产品，非遗

企业负责主导产品设计与营销，技工院校非遗人才

主要负责产品生产制作，不断参与产品设计，以个

性化、年轻化的特征，促进非遗产品创新性发展，

并走向更广阔的市场。

（三）建设技工院校非遗人才专家库，保护非遗

传承人

非遗专家推进开展非遗进校园活动，为非遗保护

传承做出巨大贡献。技工院校建设非遗人才专家库，

是对非遗专家的肯定、感谢与保护，让非遗专家在

更高层面上为实现社会价值与个人价值而不遗余力。

比如，近三年来，山东工业技师学院已将近 30 名山

东省 /潍坊市工艺美术专家聘为学院特聘专家，纳入

专家库，为双方开展良好合作打下基础。

综上，笔者立足非遗保护传承与高技能人才培养

之间的契合点，以山东工业技师学院非遗进校园活动

开展情况作为研究蓝本，结合技工教育特点，提出技

工院校以开展非遗进校园活动为契机，提升学生学习

兴趣、技能水平、综合素质的策略，以及非遗技术走

进技工校园活动，选拔传承人才、优化产品设计思路、

走向年轻人群体的策略，希望借此为非遗的保护传承

工作，为技工院校培养更多品德优秀、技能高超的高

技能人才作出应有贡献。
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